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Associacao de Comércio,

Industria e  Servigos

(ACIS) realizou na passa-
da quinta-feira (12/10/2017) em
Maputo, um workshop sobre
Optimizacao Fiscal nas Empre-
sas em Mocambique, visando
capacitar os seus membros
sobre os procedimentos previs-
tos na legislacdo fiscal, no que
tange aos Beneficios e
poupangas fiscais em sede dos
Cddigo de IRPC e IVA, através

das Poupangas que podem ser
geradas da apropriada interpre-
tacdo da lei, Poupangas que
podem ser geradas a partir da
optimizagédo dos controlos inter-
nos das entidades, Poupancas
que podem ser geradas a partir
da optimizacdo dos softwares
de gestdo e Poupangas que
podem ser geradas da optimi-
zagao, de forma agregada, da
apropriada interpretacao da lei,
implementacao de controlos

internos adequados e melhor
uso dos softwares de gestéo,
ademais, os aspectos a consid-
erar no uso das convengoes
para evitar a dupla tributacéo.

Segundo, Hector Mubai, Con-
sultor da ACIS, especialista na
matéria, a liquidacdo do IVA é
obrigatdria, constando no leque
das obrigagbes do sujeito
passivo, sendo a principal o de
pagamento de imposto, nos
termos dos artigos 23 a 34 do
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CIVA conjugado com artigo 19
a 30 do RCIVA, sendo que, a
sua dedugéo € nao obrigatéria,
sendo uma faculdade, por isso
nao se encontra prevista dentro
do leque das obrigagbes do

sujeito  passivo, reconhecen-
do-se apenas como um direito,
nos termos dos artigo 18 a 22 do
CIVA, limitada ao prazo de 90
dias, nos termos do numero 4 do
artigo 21 e a regularizagado a
favor do sujeito passivo, no
prazo de um ano, nos termos do
numero 3 do artigo 51, ambos
do CIVA.

ZZMubai debrucou-se ainda
sobre o Impacto financeiro geral
da falta de liquidagéo, liquidacao
incorrecta e deducgao indevida
do IVA, afirmando que, a nao
entrega, total ou parcial da
prestacao ftributaria € punivel
com multa variavel entre o valor
da prestacdo em falta e 0 seu
dobro, sem que possa ultrapas-
sar o limite maximo estabeleci-
do (2.500.000,00MT), como cita
o numero 1 do artigo 24 do
Regime Geral de Infracgbes
Tributarias e que também sao
puniveis como falta de entrega
da prestacgao tributaria: a falta

de liquidacao, liquidagéo inferi-
or a devida ou liquidagao indevi-
da de imposto em factura ou
documento equivalente ou a sua
mencao, deducdo ou rectifi-
cacao sem observancia dos
termos legais, de acordo com o
numero 4 do artigo 24 do
Regime Geral de Infracgbes
Tributérias.

Mais adiante, o especialista
trouxe uma abordagem sobre os
Procedimentos a observar para
a aplicacao da Convencao para
evitar a dupla tributacdo, men-
cionando a necessidade de

remeter a DAF/UGC ou a
Direcgéo de Normacao
Tributaria  um pedido de
aplicaggo da  Convencao,

juntando ao mesmo, a copia do
contrato  firmado entre a
entidade pagadora dos rendi-
mentos e a ndo residente, para
enquadramento dos rendimen-
tos no ambito da Convengéo,
em simultaneo, exigir do benefi-
ciario dos rendimentos, o
formulario de modelo correspon-
dente ao rendimento pago ou
colocado a disposicao, certifica-
do pelo pais de residéncia,
confirmativo de que satisfaz as

condigbes da Convencgao. (n.1
do artigo 2 do Diploma Ministeri-
al 113/2006). Da mesma forma,
havendo lugar a pagamento de
imposto em Mogambique, antes
da transferéncia dos rendimen-
tos, devera efectuar o pagamen-
to do mesmo na Area
Fiscal/UGC, Em seguida, a
DAF/UGC emitira a correspon-
dente certiddo de quitacao para
apresentacao ao Banco Comer-
cial, para efeitos de transferén-
cia dos valores.

Sobre a utilizagdo das Con-
vencoes de Dupla Tributagao,
Mubai explica ainda que, ha
igualmente lugar a emissao da
Certiddo de Quitacdo, na
situagdo contraria, ou seja,
quando por forca da Convengao
haja dispensa do pagamento do
imposto em  Mogambique,
contudo, quando nao seja efec-
tuada a prova (certificacdo do
Modelo DTI pelas Autoridades
Fiscais do Estado de residéncia
do beneficiario efectivo dos
rendimentos) até a ocorréncia
do facto gerador do imposto,
devera o mesmo ser retido e
entregue na totalidade de
acordo com a legislacao interna
aplicavel, postulado no numero
2, do artigo 3 do Diploma Minis-
terial 113/2006.

Para Carlos Henriques, Presi-
dente da ACIS, o evento foi uma
oportunidade para as empresas
aprofundarem os seus niveis de
conhecimento das leis fiscais,
como uma componente de edu-
cacao fiscal; melhoria da quali-
dade das declaragdes fiscais e
Incremento das poupangas
fiscais a nivel das entidades,
pelo que, esta foi uma fase, para
frente seguir-se-a8o outros work-
shops relacionados.

De referir que, foram parceiros
do evento, as empresas 2ibi e
Primavera, ambas ligadas a
tecnologia de gestao.
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MAPUTO ACOLHE CIMEIRA DAS MULHERES
LIDERES DE MOCAMBIQUE 2017

Cidade de Maputo acolhe

de 1 a 2 de Novembro

proximo, a  primeira
Cimeira das Mulheres Lideres
de Mogambique, com actuacao
em diversas areas no sector
empresarial, para além de
desenvolvimento de iniciativas
empreendedoras e ocupacao de
posicdes de gestdo nas organi-
zagoes.
O evento organizado pela
African Influence Exchange
(AIE), em parceria com a Asso-

ciacao de Comeércio, Industria e
Servicos (ACIS) e Federagéo
das Mulheres Empreendedoras
e Empresarias, tem como objec-
tivo buscar solucdes para varios
desafios que a mulher enfrenta
na sua insercao nas organi-
zacOes, ademais, debater sobre
a afirmagdo da mulher como
agente de mudanga em varios
quadrantes, em particular no
sector empresarial.
Denominada Mozambique
Women Leaders Summit 2017,

a Cimeira espera acolher cerca

de 300 mulheres Directoras
Executivas, Gerentes Seniores,
Empresarias, Directoras de
Desenvolvimento  Profissional,
Lideres de iniciativas relaciona-
das com a mulher, programas
sobre diversidade, programas
de mentoria, provenientes de
todos os paises de expressao
portuguesa e alguns de
expressao inglesa
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DA OBRIGATORIEDADE DE CESSAGAO DE CONTRATOS DE TRABALHO

COM TRABALHADORES ESTRANGEIROS (NO REGIME DE QUOTAS)

COMO CONSEQUENCIA DA CESSAGAO COM TRABALHADORES

HENRICYUES, ROCHA
& ASSOCIADOS
Sociedade de Advogados, Lda.
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m meados do ano trans-
E acto, foi aprovado o novo

Regulamento dos
Mecanismos e Procedimentos
para a Contratacdo de Cidadaos
de Nacionalidade Estrangeira
(“Regulamento”) , revogando
assim o regime estabelecido
pelo Decreto n.° 55/2008, de 30
de Dezembro.
Apesar de terem sido mantidos
0s principios que norteiam a
contratagéo de cidadaos
estrangeiros, o novo Regula-
mento trouxe algumas alter-
acdes significativas, das quais
podemos destacar:
. A exigéncia de apresen-
tacdao do certificado de habili-
tacoes literarias ou técni-
co-profissionais, acompanhado
do certificado de equivaléncias

Ana Berta Mazuze
Advogada

emitido pela entidade que
superintende a area da edu-
cacao em relacao aos obtidos
no exterior ou, a apresentagao
do documento comprovativo de
experiéncia profissional, para a
contratagéo dentro do regime de
quotas;

. O condicionamento da
emisséo do atestado de admis-
sdo ou a autorizagcdo para a
contratagao de cidadaos
estrangeiros, a confirmagéo de
que a empresa nNao possui
dividas de contribuigdo com o
sistema de seguranga social
obrigatoria, através da compe-
tente certidao de quitagéo, emit-
ida pela entidade gestora do
Sistema de Seguranga Social
obrigatdria, cuja solicitacdo € da
responsabilidade da Direcgao

do Trabalho na provincia onde
o pedido deu entrada;

. A obrigagdo da imple-
mentagdo de um plano de
formagdo e substituicdo de
trabalhadores estrangeiros por
nacionais, plano esse que deve
ser apresentado pela entidade
empregadora, a partir do
terceiro ano do inicio da activi-
dade; e

. A consideracao apenas
de trabalhadores mogambica-
nos, para efeitos de determi-
nagao da quota.

Como se pode aferir das alter-
acoes que aqui destacamos, ha
uma tendéncia clara, do legisla-
dor, de proteger a méo-de-obra
nacional.

Tal tendéncia deve-se, segun-
do entendemos, ao facto de
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aparentemente  haver um
recurso abusivo a este mecanis-
mo, que deveria constituir uma
excepc¢ao, atendendo a que, por
regra, sO se deve recorrer a
contratagcédo de cidadaos
estrangeiros, em casos de falta
ou insuficiéncia de méo-de-obra
nacional qualificada para a
actividade para a qual o
trabalhador estiver a ser contrat-
ado.

Por seu lado, o quadro sancio-
natdrio previsto para o incumpri-
mento das obriga¢des constan-
tes do Regulamento sofreu
alteracées, donde podemos
destacar a de o empregador que
fizer cessar Contratos de
Trabalhos de cidadédos naciona-
is, ter de o fazer igualmente, e
na proporgao respectiva, quanto
aos Contratos de Trabalhos de
cidadaos estrangeiros . Este € 0
tema que propomos discutir,
atendendo aos provaveis prob-
lemas que a aplicagdo desta
norma podera causar.

A partida, pode se conceber a
ideia de que tal previsdo se
deve ao facto de, no novo
regime, a quota ser determinada
com base no numero de
trabalhadores mogambicanos
que a empresa possui no
momento da contratacdo do
cidadao estrangeiro, sem querer
isto significar que o empregador
possa simular a contratacao de
nacionais, apenas para efeitos
de afericdo da quota, pois ha
uma outra obrigacdo de se
declarar 0 numero de
trabalhadores nacionais que
efectivamente prestam activi-
dade para a empresa, sob pena
de multa.

No entanto, o Regulamento
ndo previu as formas de
cessagao do Contrato de
Trabalho, pelo que, devemos
necessariamente  depreender
que aplicam-se, aos

trabalhadores estrangeiros, as
formas previstas na Lei do
Trabalho , especificamente no
seu artigo 124. Séao elas:

1. A Rescisdo do Contrato
de Trabalho com justa causa,
por qualquer uma das partes;

2. O Acordo Revogatorio;
3. A Denuncia por qualquer
uma das partes; e
4. A Caducidade .

A Lei do Trabalho estabelece
especificamente as situagdes
que configuram as formas acima
mencionadas e como se opera a
cessacao em cada uma dessas
formas.

Voltando a vexata quaestio, o
Regulamento, ao prever que o
empregador, ao fazer cessar os
contratos de trabalho de
trabalhadores nacionais, deve

fazer cessar igualmente os
contratos de trabalhadores
estrangeiros, na mesma

proporgao, esta a introduzir um
novo facto gerador de cessacgao
de contratos de trabalho de
trabalhadores estrangeiros, mas
nao estipula qual a forma de
cessacao do contrato de
trabalho que o mesmo deve
seguir. Para além disso, viola
um principio muito importante
do Direito, que é o principio da
seguranga juridica.

E que, e convenhamos, com a
celebracdo de um Contrato de
Trabalho, cria-se uma expectati-
va legitima para o trabalhador
de que se vai manter ao servigo
do empregador pelo tempo que
ambos previram como sendo da
duracdo do Contrato, a menos
que ocorra uma das circunstan-
cias previstas na Lei que impos-
sibilitem a manutencdo da
relacao laboral.

Esta previsdo coloca assim o
trabalhador numa situacao de
fragilidade, vulnerabilidade e
incerteza, dado que a
manutengao do seu vinculo

laboral com o empregador esta
necessariamente  dependente
da manutencdo do vinculo de
outros trabalhadores.

Imaginemos uma situacao em
que o empregador faz cessar
Contratos de Trabalho de
trabalhadores nacionais, com
fundamento na violagao culposa
dos seus deveres laborais. Seria
justo e razoavel que, no estrito
cumprimento da regra prevista
no novo Regulamento, o empre-
gador fizesse cessar os Contra-
to de Trabalho de trabalhadores
estrangeiros?

Esta aqui evidente que esta
previsdo coloca em causa a
estabilidade das relagbes labo-
rais que se possam estabelecer
com trabalhadores estrangeiros
e coloca igualmente em causa
um principio basico do Direito
que é a segurangca juridica, pelo
que urge um esclarecimento,
por quem de direito, das circun-
stancias em que se deve lancar
mao a este mecanismo, de
modo a que os trabalhadores
estrangeiros ndo estejam numa
situagéo de vulnerabilidade.

Sede: Av. Poder Popular | No 264, Prédio AM || Beira | Mozambique | Tel: +258 (23) 325997 | Fax: +258 (21) 019527 | Email: aciscoms@acismoz.com



Edicdao n°9 pag.6

SESSOES DE INFORMACAO SOBRE O
ACORDO DE PARCERIA ECONOMICA (APE)

A Delegacao da Unido Europeia na Republica de Mogambique organiza em parceria com o
Ministério da Industria e Comércio sessdes de informacao sobre o novo acordo comercial,
o Acordo de Parceria Econdmica (APE), entre os 28 paises da Unido Europeia e o Grupo de
6 paises SADC, nomeadamente Mogambique, Botswana, Lesoto, Namibia, Africa do Sul e
Suazilandia.

Convidamos em particular as camaras de comércio, o sector privado, os importadores, os
exportadores, os investidores, as autoridades nacionais e locais, a sociedade civil e os
académicos a participarem nestes eventos.

Os agentes econdmicos interessados em
Beira - 3 de Outubro participar no evento deverdo proceder a inscrigao
Nampula - 6 de Outubro através do email aciscoms@acismoz.com ou
Maputo - 18 de Outubro contactar o senhor Edson Chichongue, pelo
contacto +258 84 82 53 097

ENTRADA LIVRE
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