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POR UM MELHOR AMBIENTE DE NEGOCIOS!

Gala Anual do Sector Privado 2014

O Premio da ACIS como Associagao “Destaque”
2014, foi recebido pelo Presidente da Mesa da
Assembleia da ACIS, Dr. José Manuel Caldeira,

aquando da Gala do Sector Privado, organizada

pela CTA, que teve lugar no dia 26 de Setembro de

2014.

ACIS nasceu em Sofala, ha sensivelmen-
te 14 anos, pela necessidade que os em-
presarios daquela provincia tinham em
perceber o quadro legal do ambiente de
negdécios em Mogambique.

Durante cerca de 11 anos fomos Associa-
¢do Comercial e Industrial de Sofala, porém, com o au-
mento do numero de membros e por estes estarem dis-
persos pelo Pais, em diversos sectores de atividade, em
Assembleia Geral, votamos pela mudanca de nome, pas-
sando a chamar-se Associacdo de Comércio, Industria e
Servicos de Mogambique.

O nosso papel era de advocacia no seio dos nossos mem-
bros e participamos ativamente com nossas ideias e valo-
res para que os nossos cerca de 400 membros tivessem
acesso a informagdo que afecta os seus negdcios.
Possuimos um website (www.acismoz.com) no qual qual-
guer entidade pode ter informacdo sobre legislacdo, pu-
blicacdes de estudos conduzidos pela ACIS e outras enti-
dades até aos eventos mais préximos de si.

Ha sensivelmente 2 anos criamos um portal de procure-
ment, a que chamamos INBID (www.inbid.net), no qual
diariamente sdo publicados os anuncios de concursos pu-
blicados nos jornais nacionais. Fornecedores e comprado-
res podem registar-se e passam a receber numa base re-
gular toda a informagdo de concursos que se enquadram
no seu perfil.

Desde a génesis da ACIS, realizamos eventos regulares
para os nossos membros e outras empresas podem par-
ticipar. Criamos um espag¢o para network, exposi¢ao de
produtos e servigos, conferéncias sobre temas atuais e

debates que julgamos produtivos para a melhoria do am-
biente de negdcios.

Possuimos um suplemento econémico denominado “Fo-
lha Empresarial”, no Jornal “O Pais”, onde os nossos mem-
bros sdo convidados a publicar artigos de assuntos perti-
nentes e podem igualmente publicitar os seus produtos
e servigos.

Numa base semanal, os nossos membros recebem resu-
mo das principais noticias nacionais e internacionais que
afectam as suas empresas e os sectores de atividade em
que se enquadram.

Enfim, deste historial, gostariamos de passar a mensagem
de que a ACIS é uma associagdao empresarial que man-
tém um contacto regular com os seus membros e ausculta
as preocupagdes que 0s mesmos possuem em relagdo as
suas empresas e a economia nacional.

Nos ultimos anos, o nosso Pais tem registado um forte
crescimento econdmico, gragas aos mega projetos e ao
grande fluxo de entrada de investimento direto estrangei-
ro. Estes projetos contribuiram grandemente para o PIB,
porém, os mesmos ndo criaram novos postos de trabalho
que tivessem representado um impacto considerdvel na
economia Mogambicana.

A nossa Associag¢do tem trabalhado no intuito de desen-
volver a¢des visando a melhoria do ambiente de negdcios
e percebemos que tal somente sera possivel se o mercado
nacional for capaz de criar novos postos de trabalho, para
que haja um rdpido desenvolvimento dos sectores-chave
da economia, tais como a agricultura, turismo e industria,
bem como por uma expansao massiva e desenvolvimento
das Pequenas e Médias Empresas (PME’s).

Assim sendo, a ACIS aproximou-se ao IPEME para que se
criassemos uma plataforma na qual as PME’s pudessem
ser incorporadas neste crescimento econémico que Mo-
¢ambique tem vindo a registar.

A procura doméstica por bens e servigos produzidos local-
mente é forte e tende a crescer.

Resolver os problemas que se tém levantado no relacio-
namento entre as PMEs e as Grandes Empresas, passa por
termos um canal no qual estas possam interagir, compar-
tilhar informacgdo, criar sustentabilidade de processos e
buscar solugdes conjuntas. Cada parte tem a sua tarefa
e tem de haver interesse de ambos os lados para que os
vinculos de estreitem e criem empresas prdsperas.

A experiéncia que acumulamos ao longo dos 14 anos da
nossa Associagdo e as sinergias que pretendemos criar
com todos 0s nossos membros, parceiros, Governo, Doa-
dores, bem como o empenho de todos ira ditar o sucesso
da iniciativa “Vinculos de Negdcios e Desenvolvimento de
Fornecedores” que langamos em 2014.

A ACIS pretende apoiar os seus membros, em todas as
provincias, desde os grandes compradores as PMEs — para
criar vinculos de negdcio mais fortes que vdo gerar no-
vos postos de trabalho a uma larga escala, crescimento da
economia e contribuigdo para que haja base ampla para o
desenvolvimento que Mogambique merece.
Agradecemos pela confianga que os nossos membros tém
depositado na ACIS ao longo destes 14 anos de existéncia!

Concelho de Geréncia da ACIS
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HENRIQUETA HUNGUANA
Vogal do Concelho de Geréncia

“Estamos no caminho certo
apesar de existirem ainda
muitos desafios pela frente”

DENISE CORTES KEYSER
Directora Executiva da ACIS

“Auscultamos os nossos
membros e buscamos solugoes
que lhes permitam trabalhar
num melhor ambiente de
negocios”

HELDER CHAMBISSE
Vogal do Concelho de Geréncia

“O prémio é de todos os membros da
ACIS por trazerem a tona temas pre-
mentes sobre o ambiente de negocios no
pais para discussao e concertacdo com o
Governo e demais partes inleressadas.
Encoraja-nos a continuar a trabalhar
para um ambiente de dialogo perma-
nente que resulte numa comunidade
empresarial mais forte e fortemente em-
penhada no crescimento da economia

mocambicana.”

PEDRO TOMO
Vogal do Concelho de Geréncia

“O prémio acresce a responsa-
bilidade da ACIS de manier
e melhorar a qualidade da
resposta as exigencias e neces-
sidades dos seus membros”.

ZW

Propriedade e edi¢do da ACIS
Presidente: Carlos Henrigues
Directora Executiva:

Denise Cortés Keyser
Layout e distribuicdo: Jornal Pais
Endereco: Associacdo de Comércio
e Industria (ACIS)

Avenida Poder Popular 264 Caixa Postal 7
Tel: +258 23 325997
Fax: +258 21 019527 - Beira
Av. Marginal 141/C - Prédio Global Alliance
2° Andar - Maputo

NICOLETTE MIDDLETON RAWJEE
Directora Administrativa e Financeira

A ACIS ¢ uma associacao
com uma lideranga forte e
tem trabalhado pela melho-
rar o ambiente de negocios.
Pessoalmente, sinto-me orgu-
lhosa de fazer parte desta res-
peitada associagao. Agrade-
¢co a toda equipe de trabalho,
membros e parceiros que nos
tem aporado para o sucesso
das nossas actividades. Pa-
rabéns!”
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Governo

reducao
de tempo, custos
e procedimentos
para cidadaos e

A plataforma electronica do Governo ira conduzir a
melhorias significativas nos processos de licenciamento de
actividades empresatriais e, a medio prazo, de tramitacao de
diversos documentos individuais

implementagdo do Balcdo
electrénico de Atendimen-
to Unico (e-BAU) decorre
de modo célere e faseado,
devendo este estar dispo-
nivel em todo o pais até ao
final de 2015. O novo sistema informdtico
estd a ser usado na cidade de Maputo a ti-
tulo piloto, e os resultados ja se comegam
a notar, avangou a Directora do Apoio ao
Sector Privado no Ministério da Industria
e Comércio (MIC), Rita Freitas, em entre-
vista ao Folha Empresarial.

O e-BAU é uma plataforma integrada de
prestacdo de servicos ao cidadado, tais
como emissdo de licengas e outros docu-
mentos. O portal do e-BAU ja esta dispo-
nivel em www.portaldocidadao.gov.mz.
Esta acessivel ao cidaddo e disponibiliza
diversas informag¢Bes, mas ainda se en-
contra em fase de melhoria dos conteudos
oferecidos.

Espera-se que até ao final de Outubro este
portal esteja em pleno funcionamento e
gue o cidaddo possa aceder aos seus da-
dos e processos em qualquer ponto do
pais ou do mundo através de um compu-
tador ou de um telemovel, usando o co-
digo de barras que lhe é agora atribuido
guando submete o seu pedido de licencia-
mento.

Mas, até ao final de 2015 o e-BAU deverd
comecar oferecer muitas mais funcionali-
dades.

“Até aqui o BAU praticamente servia como
correio: recebia o expediente e enca-
minhava-o para as diversas instituigdes.
E ndo foi esse o objectivo para que foi
criado, mas sim para ser a porta Unica de
entrada que serd quando este sistema in-
formatico estiver devidamente implemen-

“Até aqui 0o BAU pra-
licamente servia como
correlo: recebia o expe-
diente e encaminhava-o
para as dwersas insti-
tuigoes. I nao foi esse

0 objectivo para que fo
criado, mas sim para
ser a porta unica de en-
trada que sera quando
este sistema informatico
estwver devidamente vm-
plementado”

tado”, explica Rita Freitas.

Na fase piloto sdo abrangidas as provin-
cias de Maputo (cidade e provincia), Gaza,
Inhambane, Sofala, Nampula e Cabo Del-
gado.

Quanto as licengas incluidas nesta fase,
estas cobrem quatro areas: licenciamen-
to simplificado (obtido no mesmo dia), li-
cenciamento comercial (que também ja é
possivel obter no mesmo dia desde que o
tipo de actividade ndo exija vistoria prévia,
licenciamento industrial (de empresas de
pequena dimensdo; as grandes estdo sob
tutela do MIC), e ainda licenciamento na
area do turismo.

A implementagdo estd a acontecer de for-
ma faseada, por provincia, tendo iniciado
em Maputo a 25 de Agosto passado, quan-
do o e-BAU foi lancado oficialmente pelo
Presidente da Republica, Armando Guebu-
za.

Esta plataforma do Governo surge no am-
bito das reformas em curso para simpli-
ficagdo de procedimentos e redugdo de
custos.

0 e-BAU traz vantagens para o cidaddo, o
sector privado, e o Governo

Para o cidaddao comum e o sector privado
(sobretudo as Pequenas e Médias Empre-
sas), as vantagens mais significativas do e-
-BAU consistem na redugdo do tempo e na
simplificacdo dos procedimentos (e con-
sequente redugdo de actos de corrupgdo).
Esta plataforma permite igualmente re-
duzir de forma substancial os custos en-
volvidos nos processos de licenciamento,
e garantir maior seguranca/confianca nos
Servigos.

Por exemplo, enquanto antes o registo de
uma empresa e o seu inicio de actividade
através do Balcdo de Atendimento Unico

(BAU) ou do Formulario Unico levava cer-
ca de 25 dias, com o e-BAU o registo pode
acontecer no mesmo dia em que o cida-
ddo submete o seu pedido, desde que a
documentac¢do esteja em ordem.
Adicionalmente, e segundo mostra a ex-
periéncia colhida até aqui em Maputo,
com a nova plataforma as licengas sim-
plificadas sdo obtidas em cerca de 10 mi-
nutos, quando antes levavam pelo menos
30.

No que concerne ao Governo, entre ou-
tras vantagens, o e-BAU permite preser-
var o ciclo de vida do empresario (e, no
futuro, do cidaddo), ou seja, congrega to-
das as informagGes referentes a sua acti-
vidade num processo unico.

“Se o empresario viesse ao BAU pedir o
licenciamento da sua actividade mas de-
pois ndo fosse a sua area fiscal preencher
o inicio de actividade, ndo se sabia que
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ele estava a operar e ndo se podia iniciar
a cobranga atempada dos impostos. Agora
as Finangas sdo imediatamente informa-
das”, refere a nossa entrevistada .

Na esséncia do e-BAU esta a interacgdo
entre as diversas entidades publicas e pri-
vadas que intervém nas areas econdmica e
empresarial.

Como explica Rita Freitas, “até este mo-
mento o utente tinha que dar as mesmas
informagBes em varios ministérios. O que
nds pretendemos agora é que o novo siste-
ma partilhado elimine essa repeti¢do, co-
locando todos os ministérios a comunicar
entre si”.

Esta partilha de informacgdo ira, contudo,
obedecer a regras que protejam a privaci-
dade do cidaddos. Ou seja, cada instituicdo
governamental envolvida e cada funciona-
rio das mesmas terd um acesso diferen-
ciado aos dados existentes na plataforma.

Deste modo, garante-se que cada institui-
¢do aceda apenas a informagdes sob sua
tutela.

MAIS SERVICOS E MAIS

BALCOES EM BREVE

De acordo com a Directora do Apoio ao
Sector Privado no MIC, ainda antes do final
do ano deverdo estar a funcionar dois ser-
vigos adicionais para facilitar e melhorar os
processos e o relacionamento entre o BAU
e o cidaddo.

Um desses servigos é o sistema de alerta
por SMS. Este servigo avisa os cidaddos
com processos submetidos ao BAU sobre a
situagdo dos mesmos. Por exemplo, alerta-
-0s se algum dos documentos submetidos
ndo estiver em ordem e informa-os quan-
do as licengas ou outros documentos estdo
prontos para levantamento.

O segundo servigo ja em preparagao con-

siste no pagamento dos servigos do e-
-BAU por SMS, e-mail ou POS (esta Ultima
disponivel nos balcGes). Isto significa que
o cidaddo podera pagar qualquer licen-
ciamento usando um desses meios sim-
plificados.

Além dos alertas para o cidaddo, o novo
sistema inclui ainda aspectos como aler-
tas por e-mail para os chefes de depar-
tamento e a Direc¢do informando, por
exemplo, que os processos estdo entra-
vados numa das fases de tramitagdo.
Isto permite agir rapidamente para sanar
quaisquer constrangimentos que resul-
tem no atraso dos processos.

No futuro, com o seu cédigo de registo na
plataforma, o cidaddo podera obter uma
série de documentos pessoais online.
N3do precisard sequer levar o seu bilhete
de identidade ao BAU nem de preencher
qualquer impresso, bastando-lhe referir o
seu cddigo para que o funcionario aceda
de imediato ao seu processo.

Mas, como avanga Rita Freitas, para ja, é
necessario continuar a aperfeigoar o sis-
tema para assegurar que 0S NOVOS Servi-
¢os oferecem total seguranga tanto para
os utentes quanto para o Governo.
Ademais, para que a plataforma funcione
na sua plenitude, é necessario proceder
a informatizacdo dos cidaddos e a inde-
xagdo correcta de todos os dados, um
processo longo que ja esta a decorrer de
forma paulatina.

A expans3do do e-BAU para as demais pro-
vincias devera estar concluida até ao fim
de 2015.

Em simultdaneo com o processo de intro-
dugdo do novo sistema informatico, estdo
ja a ser identificados distritos do pais que
justifiquem a abertura de novos BAU ou,
pelo menos, a disponibilizagdo da plata-
forma informética.

Actualmente, existe um total de 15 BAUS,
11 destes nas capitais provinciais e os
restantes quatro nos distritos de Lumbo,
Nacala, Angonia, e Mutarara.

emprego -

“Optdmos por comegar a implementar o
e-BAU numa provincia de cada vez, iden-
tificar os problemas, e corrigi-los para
que, tanto quanto possivel, sejam mini-
mizados nas outras provincias”, salienta
Rita Freitas.

OS DESAFIOS DA II\/IPLEI\/IENTACAO

Um dos maiores desafios da implemen-
tacdo do e-BAU consiste na gestdo da
mudanga por parte de funciondrios e
utentes, habituados a um certo tipo de
funcionamento e regras. Por exemplo,
com o e-BAU o utente jd ndo tem contacto
com quem dd resposta ao seu expediente
nem precisa de preencher impressos.

Por outro lado, o uso correcto do novo
sistema informatico requer a introdugdo
de recursos técnicos e o treinamento dos
funciondrios do BAU. Mas n3o sé - uma
vez que vdrias instituicdes tém que ana-
lisar os processos (Ministério do Traba-
lho, entidades legais, Ministério das Fi-
nangas), todas estas instituicGes devem
passar pelo mesmo processo de dotagdo
de equipamento adequado e treinamento
do pessoal para usar a plataforma.

Além da preocupagdo com o equipa-
mento e o pessoal, todas as entidades
envolvidas devem estar ligadas a rede
do governo (a partir da qual funciona a
plataforma), o que significa assegurar o
seu acesso a internet de banda larga, um
requisito essencial para o funcionamento
adequado do sistema informatico.

“0O e-BAU é um instrumento de grande
importancia para todo o pais, e os funcio-
narios devem entender a grande impor-
tancia que cada um deles tem para a nos-
sa economia”, destaca Rita Freitas.
“Contamos com a participagdo e as criti-
cas construtivas dos cidaddos e do sec-
tor privado para que possamos melhorar
continuamente os servicos que ofere-
cemos. Afinal, estamos a fazer tudo isto
para melhor servir o sector privado e os
cidaddos de modo geral”, acrescenta.®™

Visite www.emprego.co.mz

"o

Candidatos Masculino Feminino
75,756 58,6% 41,4%
Idade Pais

25-34 43,8%
35-44 24,2%
18-24 11,6%
45-54 10,4%
55+ 10%

Cidades mais
procuradas

1. Maputo
2. Tete

3. Beira

4. Nacala
5. Nampula

1. Mocambique

2. Paises Baixos
3. Estados Unidos
4. Quénia

5. Portugal

Categorias mais
procuradas

1. Informatica

2. Administracdo
3. Financas

4. Comercial

5. Manutencao

ESTATISTICAS DE EMPREGO Sctembro 2014

Relatério do mercado laboral online



6

O Pais Segunda-feira, 06 de Outubro de 2014

T hﬂ:-
1

DASESTRELAS

pE CINTIVIA

ATE AO DIA 10

ATE AO DIA 20

ATE AO ULTIMO
DIA DO MES

ATE AO ULTIMO
DIA DO MES

ATE AO ULTIMO
DIA DO MES

Entrega, nas Direccdes de Areas Fiscais pelos Servigos Publicos, das receitas por elas cobradas, no més anterior

Pagamento do IRPS e IRPC, retido na fonte relativo ao més anterior, n2 3 do art. 29 do Regulamento do CIRPS, aprovado pelo Decreto
n2 8/2008, de 16 de Abril e n2 5 art® 67 do CIRPC, aprovado pela Lei n2 34/2007, de 31 de Dezembro

Pagamento do IVA relativo ao més anterior, pelos sujeitos passivos do regime normal, n2 1 art.32 do CIVA, e ao trimestre anterior
para os do regime simplificado de tributacdo art. 49 do CIVA; aprovado pela Lei 32/2007, de 31 de Dezembro

Pagamento do ISPC relativo ao trimestre anterior, n2 1 do art2 15 do Regulamento do ISPC, aprovado pelo Decreto n2 14/20009,
de 14 de Abril

32 Prestacdo do Pagamento Especial por Conta do IRPC n°1 do art. 71 do CIRPC, aprovado pela Lei 34/2007, de 31 de Dezembro
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SETEMBRO DE 2014

Lei n2 29/2014 de 9 de Setembro de 2014
- Aprova o Acordo sobre a Cessagdo das Hostili-
dades Militares

Decreto n2 46/2014 de 5 de Setembro de 2014

~> Aprova o Regulamento da Implementagdo da
Seguranca Social Bésica pelas Instituigdes Religio-
sas e Organizagdes Nao-Governamentais e Estran-
geiras que desenvolvem actividades na Republica
de Mogambique

Resolugdo n2 48/2014 de 5 de Agosto de 2014

> Ratifica o Contrato de Financiamento celebrado
entre o Governo da Republica de Mogambique e a
Republica Federativa do Brasil, no dia 16 de Julho
de 2014, no montante de USD 320.000.000,00 (tre-
zentos e vinte milhdes de ddlares americanos), que
se destinam ao financiamento da Construgdo da
Barragem Moamba Major

Resolugdo n2 49/2014 de 5 de Agosto de 2014

~> Ratifica o Acordo de Donativo celebrado entre
0 Governo da Republica de Mogambique e a Asso-
ciacdo Internacional para Desenvolvimento, no dia
7 de Julho de 2014, em Maputo, no montante de
USD 15.000.000, (quinze milhGes de ddlares ame-
ricanos), destinado ao financiamento do Fundo
Global para a Redugdo e Recuperagdo Pos Desas-
tres (Obras de Emergéncia Relacionadas na Bacia
de Limpopo) no ambito do Projecto de Gestdo e
Manutengdo de Estradas e Pontes - Fase Il

Resolugdo n2 55/2014 de 5 de Setembro de 2014
- Autoriza provisoriamente o pedido da empresa
SICOSE e CAGTAMO, Lda de aquisi¢do do Direito
de Uso e Aproveitamento de Terra, relativo a uma
area de 23.152 (vinte e trés mil e cento e cinquenta
e dois) hectares, localizada no Posto Administrati-
vo de Save, no Distrito de Machaze, Provincia de
Manica, destinada ao ecoturismo, safaris de caga
e conservagdo da biodiversidade, documentado no
processo cadastral n.2 13941/1236

Diploma Ministerial n2 151/2014 de 10 de
Setembro de 2014

- Aprova o Regulamento Interno do Instituto Na-
cional de Estatistica

Diploma Ministerial n2 152/2014 de 10 de Setem-
bro de 2014

~>  Aprova o Regulamento Interno das Delegaces
Provinciais do Instituto Nacional de Estatistica

Diploma Ministerial n2 153/2014 de 10 de Setem-
bro de 2014

- Cria a Escola Nacional de Estatistica, abreviada-
mente designada ENE

Diploma Ministerial n2 144/2014 de 28 de Agosto
de 2014

> Cria as delegacbes da Agéncia de Desenvolvi-
mento do Vale do Zambeze nas Provincias de So-
fala, Tete, Zambézia e Manica e uma representagdo
na cidade de Maputo

Decreto n2 45/2014 de 4 de Setembro de 2014

- Redefine a estrutura organica do Museu das
Pescas, criado pelo Decreto n.2 27/2013, de 20 de
Junho

Lei n2 13/2014 de 17 de Junho de 2014

> Altera e republica a Lei n.2 17/2013 de 12 de
Agosto, que aprova o Regimento da Assembleia da
Republica

Lei n2 19/2014 de 27 de Agosto de 2014
> Lei de Protecgdo da Pessoa, do Trabalhador e do
Candidato a Emprego Vivendo com HIV e SIDA

Lei n2 18/2014 de 27 de Agosto de 2014
- Lei da Sindicalizagdo na Fungdo Publica

Diploma Ministerial n2 142/2014 de 28 de Agosto
de 2014

- Aprova o Modelo de Contrato de fornecimento
de combustiveis entre a Distribuidora, incluindo
0s proprietarios dos Postos de Abastecimento e o
Retalhista

Diploma Ministerial n2 143/2014 de 3 de Setembro
de 2014

- Aprova a segunda edicdo revista e actualizada
do MOZCAR Parte 11, em anexo ao presente diplo-
ma, que passa a designar-se de MOZCAR Parte 11-
Emissdo e Emenda de Regulamentos, Normas Téc-
nicas e Isengdes, revoga 0 MOZCAR Parte 11 sobre
procedimentos para Elaboracdo de Regulamentos
e Normas de Implementagdo dos Regulamentos e
Concessdo de Isengdes, aprovado pelo Diploma Mi-
nisterial n.2 227/2011, de 15 de Setembro

Auto de Sorteio

- Concernente ao nimero de ordem a atribuir aos
candidatos as Elei¢Ges Presidenciais nos boletins de
voto

Despacho de 5 de Agosto de 2014
- Garante o regular funcionamento do Tribunal
Supremo

Despacho de 31 de Julho de 2014
- Garante o regular funcionamento do Gabinete
do Presidente

Decreto n2 43/2014 de 29 de Agosto de 2014

- Aprova o Regulamento do Estatuto do Médico
na Administragdo Publica, abreviadamente desig-
nado (EMAPU)

Resolugdo n2 10/2014 de 28 de Agosto de 2014
- Aprova a Conta Geréncia da Assembleia da Re-
publica referente ao ano Econémico 2013

Resolugdo n? 11/2014 de 28 de Agosto de 2014
Aprova a Informagdo sobre as Actividades do
Gabinete Parlamentar de Prevencdo e Combate ao
HIV e SIDA a IX Sessdo Ordindria da Assembleia da
Republica

Resolugdo n? 12/2014 de 28 de Agosto de 2014
- Aprova a Informagdo da Comissédo de Peticdes
a IX Sessdo Ordinaria da Assembleia da Republica

Acorddo n2 8/CC/2014 de 31 de Julho de 2014

- Atinente ao recurso interposto pelo Partido Na-
cional de Mogambique - Centro de Reflexdo Demo-
cratica (PANAMO/CRD) sobre a Deliberagdo n.2 57/
CNE/2014, de 9 de Julho

Resolugdo n? 2/2014 de 3 de Margo de 2014

— Aprova os qualificadores das fungdes de Direc-
tor-Geral do Instituto Nacional de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo e de Director-Geral
Adjunto Nacional de Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo

Decreto n2 44/2014 de 29 de Agosto de 2014

- Autoriza a Igreja Metodista Unida de Mogam-
bique, pessoa colectiva de natureza religiosa e de
utilidade publica, dotada de autonomia administra-
tiva, patrimonial e financeira, com sede na Cidade
de Maputo, a criar uma instituicdo de ensino supe-
rior designada por Universidade Metodista Unida
de Mogambique, abreviadamente designada por
UMUM

Decreto n2 42/2014 de 15 de Agosto de 2014
—> Aprova o Regulamento das Contravengdes Ae-
ronauticas

Decreto n2 38/2014 de 15 de Agosto de 2014

—> Aprova os Termos e Condigdes da Concesséo do
Empreendimento Hidroeléctrico de Boroma, para a
produgdo e venda de energia eléctrica, com capaci-
dade total instalada de 215 MW

Decreto n2 39/2014 de 15 de Agosto de 2014

—> Aprova os Termos e Condigdes da Concesséo do
Empreendimento Hidroeléctrico de Lupata, para a
produgdo e venda, incluindo a exportagdo de ener-
gia eléctrica, com capacidade total instalada de 600
MW

Decreto n2 41/2014 de 15 de Agosto de 2014

- Autoriza o Instituto Africano de Promogdo da
Educagdo a Distancia a criar uma instituicdo de en-
sino superior designada por Instituto Superior de
Ciéncia e Educagdo a Distancia, (ISCED)

Decreto n2 40/2014 de 15 de Agosto de 2014
- Encerra a Universidade indico, abreviadamente
designada por UNI

Diploma Ministerial n2 114/2014 de 8 de Agosto de
2014

- Aprova o Regulamento da Formagdo Médica
Especializada, ap6s Licenciatura em Medicina ou
Medicina Dentdria e revoga o Diploma Ministerial
n.2 198/2011, de 28 de Julho

Despacho de 10 de Julho de 2013
- Revoga o Despacho de 17 de Dezembro de 2007
(sobre a Junta Provincial de Saude)

Despacho de 19 de Julho de 2013

- Delega competéncias no Secretario Permanen-
te para autorizar a abertura de concursos e ajustes
directos para fornecimento de bens, prestagdo de
servigos e contratagdo de empreitada e obras publi-
cas até ao montante de cinco milhdes de meticais
(5.000.000.00MT)/MISAU

Despacho de 11 de Setembro de 2013

- Delega competéncias no Director-Geral do Hos-
pital Central do Maputo - HCM, no ambito da con-
tratagdo publica, de empreitada de obras publicas,
fornecimento de bens e prestagdo de servigos ao
Estado, na componente de aquisicdo de medica-
mentos e demais actos administrativos e finan-
ceiros, até ao limite de cinco milhdes de meticais,
(5.000.000.00MT)

Despacho de 19 de Julho de 2013

- Delega competéncias nos Directores Nacionais
e das Instituicdes Subordinadas para autorizar
abertura de concursos publicos, inicio de procedi-
mento, nomeagdo do juri, adjudicagdo do concurso
e assinatura do respectivo contrato, para a con-
tratagdo de empreitada e obras publicas, Forne-

cimento de bens comuns e prestagdo de servigos
ao Estado até ao valor de um milhdo de meticais
(1.000.000.00MT)

Diploma Ministerial n2 115/2014 de 8 de Agosto de
2014

~> Aprova o Regimento Interno do Comité Nacional
de Sementes

Despacho Presidencial n2 34/2014 de 24 de Junho
de 2014

~> Delega a imposicdo das insignias dos titulos ho-
norificos e condecoragdes a cidaddos nacionais,
no dia 25 de Junho de 2014,a: a) Abdul Razak, Go-
vernador da Provincia de Cabo Delgado, na Cidade
de Pemba, Provincia de Cabo Delgado. b) Ana Co-
moane, Governadora da Provincia de Manica, na
Cidade de Chimoio, Provincia de Manica. c) Lucilia
José Manuel Nota Hama, Governadora da Cidade
de Maputo, na Cidade de Maputo. d) Paulo Aua-
de, Governador da Provincia de Tete, na Cidade de
Tete, Provincia de Tete

Lei n2 14/2014 de 14 de Agosto de 2014

-~ Concernente a organizagdo, funcionamento e
ao processo da Seccdo de Fiscalizagdo das Receitas
e das Despesas Publicas, bem como do Visto do
Tribunal Administrativo, tribunais administrativos
provinciais e da Cidade de Maputo

Decreto n2 35/2014 de 1 de Agosto de 2014

~ Altera a alinea a) do n.2 1 do artigo 17, 0n.2 1
do artigo 21, o n.2 2 do artigo 52, o artigo 65, 0 n.2
1 do artigo 76, 0 artigo 82 e osn.% 1e 2 do ar-
tigo 89 do Regulamento da Lei sobre Substancias
Explosivas, aprovado pelo Decreto n.2 40/2013, de
21 de Agosto

Decreto n2 36/2014 de 1 de Agosto de 2014
- Cria o Conselho Nacional de Qualidade, adiante
designado por CONQUA

Decreto n2 37/2014 de 1 de Agosto de 2014
—> Aprova o Estatuto Organico da Autoridade Regu-
ladora da Concorréncia

Diploma Ministerial n2 119/2014 de 13 de Agosto
de 2014
— Aprova o Regulamento do Ensino Particular

Informe
- Atinente a Informacdo Anual do Provedor de
Justica a Assembleia da Republica

Acorddo n? 7/CC/2014 de 10 de Julho de 2014

- Relativo a recusa a aplicagdo das normas con-
tidas na alinea g) do n.2 1 do artigo 12 do Estatu-
to Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado
(EGFAE), aprovado pela Lei n.2 14/2009, de 17 de
Margo, e na alinea e) don.2 2 do artigo 63 da Lei n.2
26/2009, de 29 de Setembro

Resolugdo n2 31/2014 de 1 de Julho de 2014

— Ratifica o Acordo de Crédito celebrado entre o
Governo da Republica de Mogambique e o EXIM
BANK da China, no dia 10 de Junho de 2014, em
Beijing, no montante de USD 45.000.000,00 (qua-
renta e cinco milhdes de Délares Americanos), des-
tinado ao financiamento do Projecto de Aquisi¢do
de Equipamento de Comunicagdes para as Forcas
de Defesa e Seguranca

*Esta informacdo é gentilmente cedida pela
Pandora Box, membro da ACIS
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Novos membros

AIR LIOUIDE Air Liquide, ¢ lider mundial em gases, tecnologia e servigos para a IndUstria e para a Saude. afonso.magenge@airliquide. Afonso Magenge
Oxigénio, nitrogénio e hidrogénio estiveram sempre no centro das atengdes das atividades da empresa com
: desde a sua criagao em 1902. +258 21 30 07 20
MOZAMBIQUE A ambig&o da Air Liquide € continuar a ser lider nas areas onde actua, oferecendo solugdes sustentaveis e

agindo com responsabilidade.

A Elite especializa-se no apoio a Multinacionais e grandes empresas nacionais para localizar Capital Miguel.vieira@eliteic.net Miguel Vieira
Humano em mercados de trabalho emergentes e em desenvolvimento. +27 21 93 39 443
A Elite oferece servigos convencionais de procura e sele¢éo assim como na formagao, bem como servigos
s menos convencionais que incluem:
e I e » Eventos de recrutamento;
- + Dias de Recrutamento;
Uniting Excellence + Servigos de Outsourcing do processo de recrutamento (SOPR).
A Elite age em conformidade com o contetdo local em varios mercados de trabalho (com empresas do
grupo em Angola, na Nigéria, em Mogambique, na Africa do Sul e nos EAU).
A GE M?zamb|que' Lda, prgsta servigcos de alugL’JPTr de t_aqu_lpgm_entos e ferlfamentas para pesquisa e Daniel.nkunda@ge.com Daniel Nkunda
exploragao de Petrdleo & Gas, Transporte Ferroviario e Distribuicdo de Energia. +258 84 31 09 505
Sturrock e Robson é um grupo de gestéo industrial de propriedade privada que administra um portfélio
.. diversificado de empresas |ndgstr|a|s espeC|aI|zada§. AdrianT@sturrockandrobson. Adrian Taylor
Atualmente, oferecem os seguintes produtos e servigos: co.mz
.k + O fornecimento e suporte de solugdes em primeiros socorros e seguranga.
» O fornecimento de magnetite para Dense Separacdo Médio (DMS) aplicagcdes na industria de
Stk & Robson Mogambinge Lda mineragao de carvao.
» O fornecimento e suporte de componentes de freio de ar da WABCO.
]
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