Q SAL & CALDEIRA

A ADVOGADOS, LDA.

Newsletter

Dezembro 2013 | N.° 72| Mensal

Tiragem 500 exemplares | Distribui¢ao

Av. Julius Nyerere, n® 3412 - C.P. 2830 - Tel: + 258 21 24 14 00 - Fax: + 258 21 49 47 10 - Maputo
Email: admin@salcaldeira.com - www.salcaldeira.com

Areas de Intervencio

v'Bancario e Cambial v"Comercialv'Contencioso v'Direito Administrativov'Laboral v'Migragio
v'Recursos Naturais v'Societariov' Tributario

indice

A Lei dos Mega-projectos Face a Legis-
lagdo Sectorial

Praticas e Actos Repulsivos do Investi-
mento — Aquisigdo de Licengas Mineiras
(1)

O Regime Juridico da Confidencialidade
dos Contratos Petroliferos em Mogambi-
que

Novas Taxas a Pagar em Diversos
Sectores e Servigos

Nova Legislagao Publicada

Obrigagdes Declarativas e Contributivas
- Calenddrio Fiscal 2014 - (Fevereiro)

Caro Leitor:

Esta € a nossa primeira News-
letter de 2014, fechamos um
ciclo abrimos outro com o mes-
mo rigor, profissionalismo e von-
tade de continuar a fazer deste
espago o lugar de saber e de
partilha.

Neste nimero vamos nos debru-
car sobre matérias como: “A Lei
dos Mega-projectos Face a
Legislagdo Sectorial”’, “Praticas

Ficha Técnica

Nota do Editor

e Actos Repulsivos do Investi-
mento — Aquisicdo de Licengas
Mineiras (1)” e ainda “O Regime
Juridico da Confidencialidade
dos Contratos Petroliferos em
Mogambique”.

Pode ainda como habitualmen-
te, consultar o nosso Calendario
Fiscal e a nova Legislagao publi-
cada.

Tenha uma boa leitura!

va

Jorge Soeiro

Sénia Sultuane

N° 125/GABINFO-DE/2005

José Tovela, Kaina Mussagy, Leopoldo Amaral, Sérgio Ussene
Arnaldo, Rute Nhatave, Sheila da Silva.

Direcgéo:

Edigao, Grafismo e Montagem:
Dispensa de Registo:
Colaboradores:

Parceiros - Distingoes
RANKED IN

51000 Corporate INTL [ . .
OVVVINOIS ENERGY AND - 7 s : Endorsed by “ .
GLOBAL |INFRASTRUCTURE:| 2013 ENERGY & W 20 l 1 HE Wh il:h |E|'|\I':|TEI? Lex I S‘ Nex I S
2013 INFRASTRUCTURE 9 W i

ERPIUEEEN | SUB-SAHARAN )
[RINDIINel AFRICA 2013 ¢ Winner

Highly Recommended Firm

FIRM Top Tier Firm

Proteja o ambiente: Por favor ndo imprima esta Newsletter se nao for necessario

As opinides expressas pelos autores nos artigos aqui publicados, ndo veiculam necessariamente o posicionamento da Sal & Caldeira.




A Lei dos Mega-projectos Face a Legislacdo Sectorial

s Mega-projectos sdo activi-

dades de investimento e
producdo com caracteristicas
especiais em resultado da sua
magnitude, o seu caracter
enquanto parceria publico-
privadas ou a exploragédo de
recursos naturais, factores tidos
como justificativo da necessidade
de um quadro regulador especifi-
CO que possa acautelar os inte-
resses publico e privado na sua
implementacéo.

Em Mogambique, o quadro juridi-
co abrangente para a implementagdo dos mega-projectos &
estabelecido pela Lei n. ° 15/2011 de 10 de Agosto, (“Lei
dos Mega-projectos”) e respectivo regulamento, aprovado
pelo Decreto n.° 16/2012 de 4 de Julho.

Esta legislagdo estabelece os principios orientadores e o
regime juridico de contratagdo publica, implementagéo e
monitoria dos empreendimentos qualificados como mega-
projectos. Diferente de muitas outras leis, que s&o estrita-
mente sectoriais no seu alcance, a Lei dos Mega-projectos
é aplicavel a todos os empreendimentos qualificados como
tal, independentemente do sector em que actuam. De facto,
o seu artigo 38 reconhece que, aos empreendimentos con-
tinua-se a aplicar, entre outras, a legislagdo especifica do
sector em que o tal projecto se enquadra.

No entanto, a Lei dos Mega-projectos suscita duvidas sobre
quando e sobre que matérias se podem aplicar a legislacédo
sectorial relevante. Isto porque, o referido artigo 38, que
veio determinar hierarquia na escolha da lei aplicavel aos
projectos, deixa aberto campo para discussoées.

Nos termos do n.° 2 do artigo 38, salvo as excepgodes ai
previstas, as disposi¢des da legislacdo especifica do sector
(e demais legislagédo pertinente) tem precedéncia sobre a
Lei dos Mega-projectos. As excepgdes sao em relagéo “ao
regime de contratagéo, da partilha equitativa dos beneficios
esperados de cada empreendimento e a respectiva fiscali-
zagdo, monitoria e a prestagdo de informagées, [...] assim
como a prevencdo e mitigacdo de riscos e nos casos em
que outra legislagdo referida no nimero anterior ndo abor-
da essas matérias . . .”

Realgamos pois que apenas nos casos em que aquelas
matérias ndo estejam tratadas na legislacdo especifica
sectorial e outra legislacdo aplicavel é que se devera apli-
car a Lei dos Mega-projectos. Isto &, sobre determinadas
matérias, a legislagado sectorial tem prioridade sobre a Lei
dos Mega-projectos quando tais matérias estejam previstas
na legislagdo sectorial. Sucede porém que, duvidas se
levantam nas situagbes em que a mesma matéria é regula-
da em ambas as leis de forma diferente.

Das varias matérias tratadas na Lei dos Mega-projectos um
tema que tem suscitado duvidas prende-se com o regime
de contratagdo que devera prevalecer nos empreendimen-
tos. Nos termos desta lei, regra geral, a contratacdo de um
empreendimento devera ser feita mediante concurso publi-
co, sendo contudo possivel recorrer a negociacéo e ajuste
directo nos termos do disposto no seu artigo 13.

No entanto, alguma legislagdo sectorial é silenciosa em
relacdo as excepcdes quanto ao regime de contratagdo
nela prevista, mormente a Lei n.° 21/97 de 1 de Outubro
(“Lei da Electricidade”) que prevé o concurso publico como
a unica modalidade de contratagdo de projectos que se

Kaina Mussagy
Jurista

kmussagy@salcaldeira.com

enquadrem no sector de electricidade (com uma excepgao
pouco relevante). Nestes termos, sera que pode-se recorrer
a Lei dos Mega-projectos para suprir as “omissdes” da lei
sectorial? Pode a Lei dos Mega-projectos prevalecer sobre
a lei sectorial nos casos em que estabelece de forma mais
flexivel para a Administragéo Publica?

A este respeito, note-se que, o principio geral sobre a apli-
cagéao das leis que regulam a mesma matéria € de que a lei
posterior tem precedéncia sobre a lei anterior. Na mesma
esteira, a lei especial prevalece sobre a lei geral, ressalvan-
do claro, as eventuais excepgdes expressamente previstas
pela lei em questéo. Ora, a Lei dos Mega-projectos € uma
lei posterior em relacdo a maior parte da legislacdo secto-
rial que trata do regime geral aplicavel aos mega-projectos.
Mas nao deixa de ser geral, em relacéo as leis sectoriais
que sao, por exceléncia, especiais em relagdo as matérias
nelas contidas.

Numa situagdo de incerteza, a questao devera ser analisa-
da caso a caso. Antes de mais, seria prudente procurar
aferir se existe a possibilidade legal de se poder recorrer a
Lei dos Mega-projectos, uma vez satisfeitos os requisitos
impostos pela mesma.

Contudo, ha que ter também em conta o fundamento subja-
cente nas exigéncias e requisitos estabelecidos na legisla-
¢do para a contratagcdo e implementagcdo dos mega-
projectos atento que normalmente se trata de um projecto
de investimento que incide sobre area de dominio publico.
Assim, com o concurso publico, o Estado pretende, antes
de mais, garantir o acesso dos concorrentes em igualdade
de circunstancias a todos que preencham os requisitos
legais e aferir a capacidade e idoneidade dos mesmos.
Pretende igualmente, acautelar questdes inerentes a legali-
dade, transparéncia, publicidade e imparcialidade, préprios
da actuagao do Estado.

Nao obstante, conforme previsto na Lei dos Mega-projectos
por razdes ponderosas de interesse publico, no qual esta
intrinseco o “bem e o interesse colectivo”, o Estado pode
dispensar algumas regras gerais, podendo-se entao, a titu-
lo excepcional, recorrer a regimes de contratagcdo mais
flexiveis. A excepgdo deve ser justificavel pela supremacia
do interesse publico sobre o interesse privado e a preserva-
¢ao do efeito util que se pretende com a implantagdo do
projecto. Acima de tudo, a entidade competente deve fun-
damentar o motivo que justifica o recurso a excepgao por
forma a salvaguardar os principios orientadores da actua-
¢ao do Estado e a legalidade do proprio empreendimento.

Atencéo que, a excepgao a regra nao pode ser entendido
como sendo sinénimo de isengao para o cumprimento dos
requisitos legais e aplicagdo dos principios orientadores,
mas sim, que reunidos determinados pressupostos estabe-
lecidos na lei, a mesma, eventualmente permita que deter-
minadas situagdes possam ter tratamento diferenciado.

Pelo acima exposto, € nosso entender, a prevaléncia do
regime juridico estipulado pela Lei dos Mega-projectos
sobre os empreendimentos implementados ao abrigo da
mesma devera ser analisado caso a caso, por forma a afe-
rir a possibilidade legal de aplicar o regime de excepcéo a
situagdo em questdo. Nesta perspectiva, somos de opinido
que, a prevaléncia da Lei dos Mega-projectos ou da lei sec-
torial onde se enquadra o empreendimento carece de clari-
ficagdo com vista a evitar situagdes de contradicao e sobre-
posigdo. S6 deste modo se podera garantir a seguranga

juridica dos empreendimentos.
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Praticas e Actos Repulsivos do Investimento — Aquisicédo de Licengas Mineiras (1)

e ha um discurso que aponta

Mogambique como um Pais
atractivo do ponto de vista de
ambiente de negdcios, ja alguns
estudos recentes ndo afinam no
mesmo diapasdo. Tome-se como
exemplo o relatério Doing Busi-
ness 2013 do Grupo Banco Mun-
dial, que aponta que Mogambi-

que decaiu do 139° para o 146°
lugar, entre 185 economias ava-

José Gerénimo Tovela
Jurista

jtovela@salcaldeira.com liadas, do ponto de vista de

ambiente de negodcios ou facili-
dade de fazer negocios.
A atengédo especial que o Governo mogambicano tem dedi-
cado para o sector dos recursos naturais nos ultimos tem-
pos, implica, entre outras, a adopgao/implementacdo de um
conjunto de medidas administrativas ou burocraticas efi-
cientes ou aperfeicoamento de processos regulatérios, com
vista a proporcionar um ambiente cada vez mais favoravel
ao florescimento da industria dos recursos minerais. Toda-
via, a burocracia excessiva que se tem verificado na admi-
nistracao publica e alguns comportamentos de funcionarios
publicos tém estado a minar esses esforgos do Executivo
e, quiga, a deitar por terra a expectativa de uma nagéo que
vé nos recursos naturais uma rampa para o desenvolvi-
mento econémico de Mogambique. Quer dizer, ha praticas
e comportamentos na administragdo publica que estdo a
travar investimentos na érea dos recursos naturais.
O presente artigo pretende chamar a atengéo para os efei-
tos ou impacto negativo que a burocracia excessiva instala-
da na administragdo publica estdo a ter na atracgdo de
novos investimentos e na consolidagédo dos investimentos
ja existentes, especialmente no sector mineiro.
Sao irrefutaveis os esforgos do Governo no que concerne a
introducéo de reformas com vista a dinamizagao do sector
mineiro e de medidas para a promocao de transparéncia.
Refira-se, a titulo de exemplo, a criagdo de um portal online
contendo dados do Cadastro Mineiro, a publicagdo de con-
tratos de concesséo, e a recente obtengdo (em Outubro de
2012) dos estatutos de conformidade com a Iniciativa de
Transparéncia da Industria Extractiva (“EITI”).
Todavia, as empresas (“requerentes”) que se dirigem a
Direcgdo Nacional de Minas — Cadastro Mineiro (reparticao
do Ministério dos Recursos Minerais) para submeter pedi-
dos de titulos mineiros tém experimentado dissabores fre-
quentes no que respeita a satisfacdo dos seus pedidos.
Dentre a lista de inquietacdes apresentadas pelos reque-
rentes, destacam-se os procedimentos, tempo e custos.
Quanto a procedimentos, notamos que € recorrente na
Direcgdo Nacional de Minas solicitar-se varias vezes ao
requerente documentos que este ja tinha submetido. Tam-
bém, as notificagbes relativas aos processos dos pedidos
submetidos, geralmente, chegam as maos do requerente
semanas ou meses depois da sua emissao.
Quanto ao tempo, importa referir que ha requerentes que
mesmo tendo apresentado todos os requisitos para o pedi-

do de um determinado minério, conforme referido acima,
chegam a passar anos sem que os respectivos titulos
mineiros sejam emitidos (porque, por exemplo, alguém nao
assinou um papel, ou porque a direc¢ao provincial ainda
ndo enviou um determinado parecer para a Direcgcédo
Nacional de Minas).

Quanto aos custos, os requerentes queixam-se também de
transtornos de ordem financeira, na medida em que estes
tém de suportar despesas com o pagamento de técnicos
(gedlogos e juristas) envolvidos na preparagdo dos docu-
mentos legalmente exigidos para a submissédo dos pedidos
(por exemplo, o estudo de viabilidade e o plano de lavra, no
caso de pedidos de concess&do mineira) e, apés muito tem-
po de espera, o pedido é considerado nulo.

A lei de minas’ e o respectivo regulamento2 nao prevéem
um prazo para a emissao dos titulos mineiros requeridos.
N&o obstante, esse siléncio da Lei de Minas (suprido, tecni-
camente pelo prazo geral de 15 dias para actos da admi-
nistracao publica nos casos em que a lei ndo prevé um
prazo especifico®) ndo pode servir de justificagéo para a
demora excessiva que se tem registado na emissao de
titulos mineiros. Alias, ha casos em que uma licenga € emi-
tida no prazo de trés meses, 0 que prova que é possivel
em tempo razoavel dar-se resposta aos pedidos de titulos
mineiros.

Face a este cenario, alguns investidores, ultimamente, tem
estado a retrair-se. A dindmica do mundo de negdcios nao
se compadece com esta demora. Sabemos que muitos dos
requerentes recorrem a financiamentos para desenvolve-
rem a actividade mineira, e o desembolso desses financia-
mentos fica dependente da emissdo das licengas mineiras,
e tudo é feito dentro de um quadro temporal. Sucede que
um determinado investidor pode ter, por exemplo, um ano
para adquirir a licenga, e a partir dai obter financiamento
para dar inicio ao seu projecto. Ora, dada a demora exces-
siva que se tem verificado na emiss&o das licengas minei-
ras, as expectativas do investidor sdo goradas, e néo lhe
resta outra alternativa, sendo desistir do pedido e, por con-
seguinte, do seu projecto em Mogambique.

Infelizmente, a realidade mostra que ha investidores que
estdo a riscar Mogambique do mapa de investimentos e a
canalizar os seus investimentos em outros paises da
regido, onde provavelmente os procedimentos para a emis-
sao de licengas mineiras sdo muito mais eficientes.
Portanto, o cenario acima descrito, silencioso mas preocu-
pante, € uma mancha negra na imagem internacional de
Mogambique como destino de grandes investimentos. Cre-
mos que ndo bastam os esforgos do Governo para a
melhoria do sector mineiro, também é fundamental que os
funcionarios assumam o papel de contribuir para o desen-
volvimento do sector mineiro, através da simplificagdo dos
processos burocraticos e prestagdo eficiente e célere dos
Seus servigos.

"Lei n.° 14/2002, de 26 de Junho.
2 Aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro.
3Art. 77 da Lei n.° 14/2011, de 10 de Agosto.
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ntrodugao

O presente artigo visa apenas
analisar o regime juridico vigente
em Mocgambique relativamente a
obrigatoriedade da publicagdo
dos contratos de concessao para
reconhecimento, pesquisa e pro-
| ducdo petrolifera (contratos de
| concesséo petrolifera).
A confidencialidade
Um acordo de confidencialidade é
um acordo que visa a guarda do
sigilo sobre a troca de informagdes entre duas ou mais pes-
soas. A confidencialidade normalmente visa proteger a
informacdo que as partes reputam de comercialmente sen-
sivel ou estratégica. O acordo de confidencialidade pode
ser unilateral ou bilateral. No caso dos contratos de conces-
sdo petrolifera o acordo € bilateral, ou seja, aplica-se a
ambas as partes no contrato, o concedente (o Governo) e o
concessionario.
O regime juridico
A principal legislacao especifica do sector petrolifero desig-
nadamente, a Lei n.° 3/2001 de 21 de Fevereiro (Lei de
Petroleos) e o Decreto n.° 24/2004 de 20 de Agosto
(Regulamento das Operagdes Petroliferas), nada dispde
sobre a publicagdo ou confidencialidade dos contratos
petroliferos. O regime da confidencialidade é estipulado no
proprio contrato de concessdo. A Lei de Petrdleos (artigo
24 n.° 3) refere-se no entanto a publicitagdo apenas das
receitas resultantes das operagdes petroliferas, a ser feita
de tempos em tempos pelo Governo.
O Regulamento das Operagdes Petroliferas (artigo 5) dis-
pde sobre a confidencialidade dos “dados adquiridos ao
abrigo dos Contratos de Concessdo de Reconhecimento,
de Pesquisa e Produgédo ou de Oleoduto ou Gasoduto”.
Nos termos do mesmo, a informagéo adquirida ao abrigo de
tais contratos podem tornar-se publicos desde que as par-
tes tenham dado o seu consentimento. Dispde ainda que
“os dados adquiridos ao abrigo do contrato de Concessao
de Reconhecimento podem ser mantidos confidenciais até
trés anos apds o respectivo término.” Adicionalmente, dis-
pde que “o Governo pode fazer declaragbes genéricas
sobre as Operagbes Petroliferas objecto do contrato de
concesséo e as probabilidades de descoberta de petréleo.”
Ou seja, parece-nos que o Governo ndo pode publicar os
contratos de concessdo petrolifera, se estiver contratual-
mente impedido de o fazer.
Note-se que a proposta de Lei de Petréleos aprovada pelo
Conselho de Ministros no primeiro semestre de 2013 dis-
pde apenas (artigo 12 n.° 2) que a publicagao incidira sobre
os termos principais do contrato, salvaguardando a
“informacgdo comercial estratégica e concorrencial das ope-
rag6es petroliferas”. Este mesmo principio tem acolhimento
na Lei n.° 15/2011 de 10 Agosto (vulgo Lei dos Mega-
projectos) nos seus artigos 9 n.° 2, 23 e 31.
O Modelo de Contrato de Concessao Petrolifera

Leopoldo Amaral
Jurista

lamaral@salcaldeira.com

O Regime Juridico da Confidencialidade dos Contratos Petroliferos em Mogambique

Em Mogambique, os contratos de concessdo petrolifera
celebrados com as concessionarias seguem um modelo
previamente adoptado pelo Governo (pelo menos desde
2006), que pode ser sujeito a determinadas alteragbes nas
negociacdes entre o Governo e o concessionario antes da
sua adjudicacgdo e assinatura.

O modelo do contrato de concesséo petrolifero do Governo
de Mogambique, é de dominio publico (www.inp.gov.mz). O
mesmo ja estipula uma clausula de confidencialidade no
seu artigo 23. Ou seja, ao candidatar-se para realizar pros-
peccao e produgdo petrolifera em Mogambique os poten-
ciais concessiondrios ja conhecem de antemao as condi-
¢bes contratuais essenciais prescritas pelo Governo de
Mogambique (podendo variar uma e outra coisa).

O artigo 23 do Modelo do Contrato de Concesséao Petrolife-
ra dispbe como regra que o contrato, a documentacéo e
demais registos sdo confidenciais e apenas podem ser
divulgados a terceiros com o consentimento de todas as
partes (que ndo pode ser negado sem motivo razoavel) ou,
se autorizados por legislagédo aplicavel. Contudo, conforme
explanado acima parece-nos que nao existe legislacéo
especifica que obrigue a publicagdo desses contratos.
Ainda nos termos daquele artigo, excepcionalmente, a
documentagédo e informagao acessoria, excluindo o contra-
to, podem ser publicados, nas condicbes ai previstas,
nomeadamente:

ese disser respeito a uma area que ja ndo constitua parte
da Area do Contrato; ou

ecom o consentimento dado por escrito da concessionaria,
se, na opinido do Governo, a documentacgio tiver importan-
cia para a avaliagdo do potencial de prospecg¢do de uma
area adjacente sobre a qual o Governo esteja a atribuir
direitos de Pesquisa.

A divulgacdo pode, no entanto, ser feita nos termos ai
especificados como por exemplo (i) se forem necessarias
para efeitos de arbitragem, processos ou reclamagoes judi-
ciais relacionados com o contrato de concessdo ou com as
operagdes petroliferas; (ii) aos terceiros em relagdo a ven-
da ou para efeitos de venda ou potencial venda de petréleo
proveniente da Area do Contrato, entre outros. Dispde ain-
da que, o artigo 23, que as restricbes impostas pela confi-
dencialidade aplicam-se mutatis mutandi aos subcontrata-
dos, consultores ou as empresas afiliadas nos mesmos
termos que a concessionaria do contrato de concessao
petrolifera.

Conclusao

Na auséncia de legislagdo clara que torna imperativo a
publicacéo integral dos contratos de concesséo petrolifera,
podemos concluir que a publicagéo é feita nos termos de
um acordo com as concessionarias tal como prescrito nos
préprios contratos de concessdo. A este propdsito, o
Governo de Mogambique j& iniciou a publicagdo de alguns
contratos de concesséao petroliferos adjudicados e em fase
de implementacao (veja-os em www.mirem.gov.mz).
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Novas Taxas a Pagar em Diversos Sectores e Servigos

Informagao sobre os subsidios a serem pagos em caso de morte por acidente de Trabalho

O Decreto n° 62/2013 aprova o regulamento que estabelece o regime juridico de acidentes de trabalho e
doenca profissionais e revoga o Diploma Legislativo n® 1706, de 19 de Outubro de 1957.

Este regulamento aplica-se aos trabalhadores, nacionais e estrangeiros, por conta de outrem, bem como
administradores, directores, gerentes ou equiparados; e ndo se aplica aos funcionarios e agentes do Estado

e das Autarquias Locais.

Artigo 47:

O subsidio por morte é igual a seis vezes a remuneragdo mensal do sinistrado, sendo atribuido:
Metade ao cdnjuge ou a pessoa em unido de facto e metade aos filhos;
Por inteiro ao cdnjuge ou pessoa em unido de facto, ndo havendo filhos ou aos filhos n&o havendo cénju-

ge sobrevivo ou pessoa em unido de facto.

Se o sinistrado n&o deixar beneficiarios retidos no nimero anterior, o subsidio por morte ¢ repartido em
partes iguais pelos ascendentes.

Artigo 48:

O subsidio de funeral é igual a duas vezes o saléario minimo do sector da actividade da empresa do sinis-
trado, pago de uma unica vez ao cOnjuge sobrevivo ou a quem provar ter suportado as despesas do
funeral.

Se o falecimento ocorrer quando o trabalhador encontrar-se na situagao de transferido para fora da sua
habitual residéncia, as despesas inerentes a transladagéo ocorrem por conta da entidade responsavel.

O presente Decreto entra em vigor 90 dias apds a sua publicagéo ( 5 de Margo de 2014 ).
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Novas Taxas a Pagar em Diversos Sectores e Servigos

Informagéao sobre as alterag6es ao coédigo do imposto sobre o rendimento das pessoas singulares —
CIRPS

A Lei n.° 20/2013 de 23 de Setembro altera o codigo do Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares, aprovado pela Lei n°
33/2007, de 31 de Dezembro, onde se destacam os seguintes aspectos:

Os rendimentos do trabalho dependente passam a ndo ser englobados a outros rendimentos, sendo retidos na fonte
a titulo definitivo, isto ¢, ndo ha lugar a pagamento adicional ou reembolso;

Os rendimentos de capitais obtidos por residentes ¢ os resultantes dos actos isolados passam a ser retidos a taxa
liberatoria, ndo dando lugar a pagamento adicional ou a reembolso;

Sobre os demais rendimentos com pagamento adicional ou reembolso, o limite minimo de tributacdo passa a ser de
500,00MT;

O subsidio de morte passa a estar isento da tributagdo em IRPS;

Tratando-se de casados, cada um dos conjuges passa a submeter individualmente a sua declaracao de rendimento;

O minimo nao tributavel passa a ser de um valor anual fixo de 225.000,00MT.

Tabela de retengao na fonte

Valor do IRPS a reter relativo ao limite inferior do intervalo do saldrio bruto, por Coeficientente
Limites dos Intervalos de numero de dependentes (MTs) aplicavel a cada
Salario bruto mensal unidade adicional do
(MTs) 0 1 ) 3 4 ou mais limite, ipferior do
salario bruto
Até 20.249,99 - - - - - -
De 20.250,00 até 20.749,99 0,00 - - - - 0,10
De 20.750,00 até 20.999,99 50,00 0,00 - - - 0,10
De 21.000,00 até 21.249,99 75,00 25,00 0,00 - - 0,10
De 21.250,00 até 21.749,99 100,00 50,00 25,00 0,00 - 0,10
De 21.750,00 até 22.249,99 150,00 100,00 75,00 50,00 0,00 0,10
De 22.250,00 até 32.749,99 200,00 150,00 125,00 100,00 50,00 0,15
De 32.750,00 até 60.749,99 1.775,00 1.725,00 1.700,00 1.675,00 1.625,00 0,20
De 60.750,00 até 144.749,99 7.375,00 7.325,00 7.300,00 7.275,00 7.225,00 0,25
De 144.750,00 em diante 28.375,00 28.325,00 28.300,00 28.275,00 28.225,00 0,32

Nota: O sinal (-) significa que ndo ha imposto a reter e nem se aplica o coeficiente.
0 (0,00) significa que apenas se aplica o coeficiente.

Exemplo de aplicagdo da tabela de retengdo na fonte a um sujeito passivo sem dependentes, que aufere um salario mensal de
25.000,00MT:

Salario 25.000,00

- 22.250,00 (Limite Inferior de enquadramento na tabela)

= 2.750,00

X__ 0,15 (Coeficiente aplicavel)

= 412,50

+ 200,00 (Valor a reter por n° de dependentes)

= 612,50 imposto a reter mensalmente
O valor salarial (25.000,00MT) enquadra-se no intervalo de salario bruto mensal de 22.250,00MT até 32.749,99MT, sendo limite
inferior de 22.250,00MT. Como nZo tem dependentes, corresponde ao valor de imposto a reter de 200,00MT e o coeficiente de 0,15.
A diferenca entre o salario do contribuinte (25.000,00MT) e o limite inferior do intervalo de enquadramento (2.250,00MT), correspon-
de ao valor adicional no salario de 2.750,00Mt (25.000,00MT — 22.250,00MT = 2.750,00MT) que multiplicando pelo coeficiente equi-
vale ao valor adicional do imposto a reter de 412,50MT (2.750,00MT x 0,15 = 412,50MT).
Ao valor do imposto a reter de 200,00MT adiciona-se os 412,50MT resultando o valor de 612,50 MT (200,00MT + 412,50MT =
612,50MT) do imposto a reter pelo contribuinte.

A presente Lei entra em vigor a 1 de Janeiro de 2014 e aplica-se aos rendimentos de 2014 e seguintes.
Sendo que aos rendimentos obtidos no ano de 2013, aplicam-se as normas e procedimentos anteriores a presente Lei, devendo o sujei-

to passivo proceder a entrega da declaragao nas direcgdes de areas fiscais respectivas até ao dia 31 de Margo de 2014.

SAL & Caldeira Newsletter Pagina 6/7 Dezembro/2013



Rute Nhatave

Nova Legislagdo Publicada

Decreto n° 69.2013 de 20 Dezembro de 2013 - Regulamento de Parcerias Publico-
Privadas e Concessbes Empresariais de Pequena Dimenséo.

Decreto n° 70.2013 de 20 de Dezembro de 2013 - Regulamento dos Procedimentos para

Bibliotecaria Aprovacéo de Projectos de Redugéo de Emissdes de Desmatamento e Degradagéo Flores-

rnhatave@salcaldeira.com tal _REDDF

Decreto n° 80.2013 de 31 de Dezembro de 2013 - Aprova o Formulario Unico para a

Constituicdo, Registo e Licenciamento de Empresas, Atribui¢do do NUIT, bem como Decla-

racdo do Inicio de Actividade, Inscricdo no Instituo Nacional de Seguranga Social e Horario
de Trabalho.

s

Obrigacdes Declarativas e Contributivas - Calendario Fiscal 2014

Sérgio Ussene Arnaldo
Consultor Fiscal e Financeiro

sussene@salcaldeira.com
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Fevereiro

Entrega das contribuigbes para seguranga social referente ao més de Janeiro de 2014.

Entrega do Imposto retido na fonte de rendimentos de 12, 22,32 4 2e 5 @ categoria
durante o Més de Janeiro 2014.

Até 31 de Margo entrega de declaragéo de rendimentos ( Modelo 10), com excepgao
dos sujeitos passivos que tenham auferido rendimentos para além da primeira catego-
ria que deverao submeter até 30 de Abril.

Entrega do imposto retido durante o més de Janeiro de 2014.

Entregar as importancias devidas pela emissao de letras e livrangas, pela utilizagéo de
créditos em operagdes financeiras referentes ao més de Janeiro de 2013.

Entrega do imposto referente a producéo de petréleo referente ao més de Janeiro de
2014.

Entrega do imposto pela extracgdo mineira referente ao més de Janeiro de 2014.

Entrega da Declaragéo, pelas entidades sujeitas a ICE, relativa a bens produzidos no
Pais fora de armazém de regime aduaneiro, conjuntamente com a entrega do imposto
liquidado (n°® 2 do artigo 4 do Regulamento do ICE).

Entrega da Declaragéo periédica referente ao més de Janeiro acompanhada do res-
pectivo meio de pagamento (caso aplicavel).

>
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