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O Regime da Denuncia do Contrato de Trabalho Durante o Periodo Probatério

O presente artigo visa fazer
uma analise ao regime
da denuncia do contrato de
trabalho por qualquer das par-
tes contratantes, durante o
periodo probatdrio, constante
do artigo 50 da Lei n°® 23/2007,
% 1 de 01 de Agosto, doravante a
| LT.

Entendemos que a analise do
artigo supra assume peculiar

Danilo Nhaca
Advogado

importancia para os gestores
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de recursos humanos, juristas
e demais interessados no estudo de matérias labo-
rais na medida em que muitas vezes a aplicagédo
practica da referida norma suscita dividas ao intér-
prete da mesma.

Conforme nos referimos na edicdo n° 60, de Dezem-
bro de 2012, da presente Newsletter, a LT indica
como formas de cessagao do contrato de trabalho (i)
a caducidade; (ii) o acordo revogatdrio; (iii) a denun-
cia por qualquer das partes e (iv) a rescisao por qual-
quer das partes contratantes com justa causa’.
Embora a LT refira-se a denuncia por qualquer das
partes como uma das formas de cessacao do contra-
to de trabalho, na pratica esta forma de cessagao,
quando da iniciativa do empregador, s6 pode ocorrer
durante o periodo probatério, sendo esta a Unica
situagao em que a LT confere ao empregador a prer-
rogativa de denunciar o contrato de trabalho sem a
necessidade de invocagdo de justa causa, diferente-
mente do trabalhador que o pode fazer a qualquer
momento da execugao do contrato, desde que para o
efeito sejam cumpridos os requisitos legais®.

O periodo probatdrio corresponde ao tempo inicial de
execucao do contrato, cuja duracdo encontra-se esti-
pulada na LT, podendo ser de i) 180 dias para os téc-
nicos de nivel médio e superior e os trabalhadores
que exercam cargos de chefia e direcgdo; ii) 90 dias
para os trabalhadores que nao se encontrem nos
niveis e categorias acima referidas, tratando-se de
contratos de trabalho por tempo indeterminado; iii) 90
dias nos contratos a prazo certo com duragao supe-
rior a 1 ano, reduzindo-se esse periodo a 30 dias nos
contratos com prazo compreendido entre 6 meses e
1 ano; 15 dias nos contratos a prazo certo com dura-
cao até 6 meses; e 15 dias nos contratos a termo
incerto quando a sua duragcdo se preveja igual ou
superior a 90 dias®.

Nos termos do artigo 50 da LT, no decurso do perio-
do probatério, salvo estipulagdo em contrario, qual-
quer das partes pode denunciar o contrato de traba-
Iho sem necessidade de invocagado de justa causa e
sem direito a indemnizagdo. Para o efeito, a parte
que deseje denunciar o contrato obriga-se a dar um
aviso prévio, por escrito, a contra parte, com antece-
déncia minima de 7 dias.

A questdo que se coloca é de saber até quando é
que as partes podem denunciar o contrato de traba-

Iho, se consideramos que a lei exige que a denuncia
do contrato de trabalho durante o periodo probatério
seja feita, relativamente a data prevista para a cessa-
¢ao do contrato, com uma antecedéncia nao inferior a
7 dias. Quer-se-a com isso dizer que num contrato de
trabalho cujo periodo probatério foi acordado em 90
dias, a denuncia devera ser feita até ao 83° dia, de
modo a que os efeitos da denuncia possam produzir-
se ainda dentro do periodo probatério acordado? Ou
podemos entender que a denuncia pode ser feita em
qualquer altura do periodo probatério, mesmo faltan-
do menos de 7 dias para o término do mesmo, i.e. no
85° dia do periodo probatorio.

A resposta a questdo acima nao é pacifica, existindo
dois entendimentos antagonicos sobre a mesma. Uns
entendem que para que se possa usar o regime da
denuncia do contrato de trabalho durante o periodo
probatério é necessario que os efeitos da mesma se
produzam durante o periodo probatdrio, 0 que equi-
vale dizer que o contrato de trabalho s6 podera ser
denunciado até 7 dias antes do fim do periodo proba-
tério.

Outros entendem que, independentemente da data
de producao de efeitos da comunicagédo da denuncia
do contrato de trabalho, o que a LT exige é que a
dendncia seja feita durante o periodo probatodrio,
podendo, com efeito, a denuncia do contrato ser feita
até ao ultimo dia do periodo probatdrio.

Em nosso entendimento, o facto da parte que deseja
denunciar o contrato de trabalho durante o periodo
probatério ser obrigada a dar um aviso prévio, por
escrito, a contraparte, com a antecedéncia minima de
7 dias, ndo obsta que a denuncia do contrato possa
ser feita até ao ultimo dia do periodo probatério. Na
verdade, a data da comunicagao da denudncia é que
deve ser considerada para os propésitos do artigo 50
da LT Este entendimento reforga-se com base no
estabelecido no n° 3 do artigo 124 da LT que refere
que os efeitos juridicos da cessagao do contrato pro-
duzem-se a partir do conhecimento da mesma por
parte do outro contratante, mediante documento
escrito. Se assim for, a denuncia do contrato de tra-
balho durante o periodo probatério devera considerar
-se efectuada na data de comunicagéo por parte do
contraente que pretenda denunciar o contrato.

Assim, em nossa opinido, ndo obstante a obrigacéo
de dar o aviso prévio, por escrito, a contraparte, com
a antecedéncia minima de 7 dias, a denuncia do con-
trato de trabalho durante o periodo probatério podera
ser feita a qualquer momento durante o decurso do
periodo probatério, sendo aconselhavel que se a
denuncia for feita no Gltimo dia do periodo probatério,
o contratante que denuncie o contrato pague a con-
traparte o valor correspondente ao aviso prévio.

'N° 1 do art. 124 da Lei do Trabalho (Lei n° 23/2007, de 01 de

Agosto).
3Ibid.: arts. 46 e 47
'1
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Regime Juridico de Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais

“novo” regime juridico de

acidentes de ftrabalho e
doencas profissionais
(“RJATDP”) foi introduzido
pelo Decreto n° 62/2013, de 4
de Dezembro, o qual entrou
em vigor no dia 4 de Margo
de 2014 e revoga expressa-
mente e na sua totalidade, o
Diploma Legislativo n°® 1706,
de 19 de Outubro de 1957,
que regulava a matéria dos
acidentes de trabalho e doen-

Gimina Luis Mahumana
Advogada

cas profissionais desde o dia
1 de Margo de 1958 (“Diploma

gmahumana@salcaldeira.com

Legislativo n° 1706” ou
“regime precedente”).

O objectivo do presente artigo € de dar a conhecer
aos leitores algumas inovagdes introduzidas pelo
novo regime juridico de acidentes de trabalho e
doencas profissionais.

A aprovacao do RJATDP representa um avango da
legislagao laboral e uma vantagem para os trabalha-
dores, uma vez que o mesmo permitiu a actualizagao
das pensbes e outros subsidios resultantes de aci-
dentes de trabalho e doencas profissionais, os quais
encontravam-se sobremaneira desactualizados e
desfasados da realidade actual e ineficazes para a
manutengdo de um nivel de vida digno pelos traba-
Ihadores sinistrados ou seus beneficiarios, em caso
de incapacidade total ou parcial ou de morte de tra-
balhador resultante respectivamente de acidente de
trabalho ou doenga profissional, principalmente con-
siderando que o mesmo ainda faz referéncia a uma
moeda que ja ndo tem curso legal em Mogambique.
O RJATDP ndo se apartou muito do regime que o
precede, uma vez que no geral manteve os seus
principios e a maior parte dos artigos inalterados.

Em termos de mudangas introduzidas pelo RJATDP,
nota-se que o mesmo refere-se expressamente a
obrigacdo dos empregadores de transferir a respon-
sabilidade para a cobertura dos respectivos aciden-
tes de trabalho e doencgas profissionais para entida-
des seguradoras legalmente autorizadas na Republi-
ca de Mogambique, bem como a possibilidade de
celebracao de seguros complementares mais favora-
veis (Artigo 7).

De acordo com o regime precedente, o seguro colec-
tivo de acidentes de trabalho e doencgas profissionais
era uma faculdade do empregador, o qual poderia
inclusive, optar por transferir para uma entidade
seguradora apenas os riscos de incapacidades per-
manentes e por mortes (Artigo 68 do Diploma Legis-
lativo n°® 1706), excepto os empregadores que exer-
cessem qualquer actividade agricola, comercial ou
industrial e empregassem normalmente mais de cin-
co trabalhadores nao indigenas. — Importa notar que
este regime que era discriminatorio, foi alterado pela
Lei N° 23/2007, de 1 de Agosto (“LT”), ao impor que
todos os empregadores nacionais mantenham o
seguro colectivo.

Por outro lado, os empregadores poderéo celebrar
junto de uma empresa de seguros um contrato espe-
cifico de seguro de pensdes, o qual sera util quando
ndo haja ou seja insuficiente o seguro de acidentes
de trabalho e doengas profissionais, casos em que o
empregador sera obrigado a caucionar o pagamento
das pensoes (Artigo 60).

Contrariamente ao estabelecido no regime preceden-
te, em que as pensbes e subsidios eram calculados
em funcéo de valores de remuneracéo fixos e esta-

belecidos em escudos, o RJATDP introduz um méto-
do de calculo em funcédo do salario minimo nacional
(“SMN”) e prevé a actualizacao das pensdes sempre
que se registe uma variagdo do SMN (Artigo 56). A
referida actualizagdo nao pode ser inferior a 60% do
SMN aplicavel ao ramo de actividade a que pertencia
o sinistrado.
Relativamente a remuneragédo, o RJATDP adopta o
conceito previsto na LT, abrangendo n&do apenas o
salario, mas também todas as prestacées regulares e
periédicas feitas, directa ou indirectamente, em
dinheiro ou em espécie, ao trabalhador, como contra-
partida seu trabalho (artigo 51), que no fundo corres-
ponde ao regime precedente, no ambito do qual con-
siderava-se remuneragdo as importancias efectivas
pagas em dinheiro ao trabalhador e o equivalente ao
valor da alimentacdo e habitacdo, quando essas
regalias estivessem compreendidas no ajuste do tra-
balho, e demais regalias que para o trabalhador
tinham caracter normal (Artigo 49).
Quanto as despesas de funeral, o regime precedente
obrigava o empregador a assumir as despesas do
funeral em virtude de acidente de trabalho, até ao
maximo de trinta vezes a remuneragao diaria até ao
limite de 300$ (trezentos escudos) (Artigo 48 do
Diploma Legislativo 1706). De acordo com o
RJATDP, o subsidio de funeral equivale a duas
vezes o SMN do sector da actividade da empresa do
sinistrado, pago de uma unica vez, ao cénjuge sobre-
vivo ou a quem provar ter suportado as despesas
com o funeral (Artigo 48).
O RJATDP confere algumas competéncias ao Institu-
to de Supervisdo de Seguros de Mogambique, enti-
dade responsavel pela supervisdo de seguros em
Mogambique, nomeadamente, a aprovagdao de uma
apolice uniforme do seguro de acidentes de trabalho
e doencas profissionais e a determinagéo do valor da
caucdo das pensbes a ser pago pelas entidades
empregadoras que tenham sido condenadas ao
pagamento de pensdes e que nao tenham seguro ou
0 seguro seja insuficiente.
No que se refere aos beneficiarios das pensdes nos
casos em que do acidente de trabalho resulte morte
do trabalhador sinistrado, relativamente a viuva, nota-
mos que houve uma mudanga no regime uma vez
que de acordo com o regime precedente, a viuva
teria direito a pensao enquanto mantivesse o estado
de viuvez, perdendo esse direito se vivesse em man-
cebia ou tivesse porte escandaloso, ou se passasse
as segundas nupcias. No caso de segundas nupcias,
a vilva receberia de uma s6 vez o triplo da penséao
anual (Artigo 38 do Diploma Legislativo 1706).
Para além de o RJATDP néo se referir as situagbes
em que a viuva perde o direito a pensdo, 0 mesmo
nao distingue vilva e viuvo, referindo-se apenas ao
cbnjuge sobrevivo.
De uma forma geral o RJATDP prevé pensdes mais
altas do que o regime precedente.
Em jeito de conclusado, enaltecemos a iniciativa de
aprovacao de um regime juridico de acidentes de
trabalho e doengas profissionais mais ajustado a rea-
lidade actual e que tem em vista a garantia de pen-
sdes razoaveis para manter a subsisténcia dos traba-
Ihadores sinistrados e seus familiares.
Entretanto, lamentamos o facto de ndo haver ainda
legislacao actualizada sobre medidas de proteccéo e
seguranga no trabalho a serem adoptadas pelos
empregadores e trabalhadores, como forma de evitar
a ocorréncia de acidentes de trabalho e doencgas pro-
fissionais, afinal, ja dizia o velho provérbio, “mais vale
prevenir do que remediar”. Fe
&
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O Regime do Contrato de Trabalho com Pluralidade de Empregadores

emos assistido nos ultimos
tempos, a sucessiva cria-
= cdo de formas de organizagio
empresarial cada vez mais
complexas e entre si relacio-
M nadas, surgindo desta forma a
i consequente necessidade de
articulagdo e mobilidade da
respectiva forca produtiva.
A Lei n° 23/2007 de 1 de
Agosto — Lei do Trabalho (LT)
regula a possibilidade de
mobilidade dos trabalhadores
no seio de um grupo empresa-
rial, e, uma das formas que tal
mobilidade pode apresentar é
a contratacdo de um trabalhador por varios emprega-
dores, denominando-se por contrato de trabalho com
glu[a_ll_idade de empregadores, previsto no artigo 35
alT.
Ora, nos termos do n° 1 do artigo 35 da LT, um traba-
Ihador pode obrigar-se a prestar trabalho a varios
empregadores, entre os quais exista uma relagéo ou
que mantenham entre si uma estrutura organizativa
comum.
O n° 2 do referido artigo 35 da LT contém uma enu-
meragao taxativa dos elementos que devem constar
do contrato de trabalho com pluralidade de emprega-
dores. Assim, deverdo ser observados cumulativa-
mente os seguintes requisitos:
a)O contrato deve estar sujeito a forma escrita, indi-
cando a actividade a que o trabalhador se obriga, o
local e o periodo normal de trabalho;
bgA identificacdo de todos os empregadores; e
C)A identificagdo do empregador que representa os
demais no cumprimento dos deveres e no exercicio
dos direitos emergentes do contrato de trabalho.
Assim, do estatuido no n° 1 do citado artigo, constitui
pressuposto essencial da aplicagdo deste regime a
existéncia de uma estrutura organizativa comum, de
participacédo reciproca e que seja parte do mesmo
rupo.

uanto ao n® 2 do artigo 35 da LT, para além do
cumprimento de todos os requisitos acima descritos,
chamamos especial atengdo a alinea c), sobre o
dever de indicar no contrato de trabalho o emprega-
dor representante, ou seja, a entidade que funcionara
como elo de ligagao entre o trabalhador e os varios
empregadores, que devera comunicar aquele as
ordens e instrugdes a que deve obedecer e que pela
inobservancia das mesmas o trabalhador estara
sujeito ao procedimento disciplinar. Ademais, compe-
tira a este empregador representante, o processa-
mento e pagamento da remuneracdo, bem como,
entre outras, a obrigacdo de efectuar a retengédo na
fonte do IRPS correspondente e inscricdo e paga-
mento das contribui¢des para a Seguranga Social.
Quanto a indicacdo do periodo normal do trabalho,
por favor note-se que ainda que o trabalho seja indis-
tintamente prestado a qualquer uma das entidades
empregadoras, o trabalhador apenas deve exercer o
numero de horas indicado no contrato de trabalho,
como periodo normal de trabalho. Assim, os limites
maximos de periodo normal de trabalho sdo os mes-
mos que vigoram para os trabalhadores que prestam
o seu trabalho a apenas um empregador, ou seja, 8
horas por dia e 48 horas por semana (n° 1 do artigo
85 daLT).
Ademais, os empregadores sao solidariamente res-
ponsaveis pelo cumprimento das obrigagdes que
decorrem do contrato de trabalho (n° 3 do artigo 35).
Quer isto dizer que o trabalhador pode exigir a satis-

Sofia Vitéria Magaia
Advogada

smagaia@salcaldeira.com

facdo dos seus créditos, ndo s6 do empregador
representante mas de qualquer um dos outros empre-
gadores.

No entanto, pensamos que existem alguns aspectos
no regime instituido pelo artigo 35 da LT que nao
foram devidamente regulados, como situagdes relati-
vas a (i) cessacdo do contrato de trabalho e a (ii)
contratagao de trabalhadores estrangeiros. Nao obs-
tante a necessidade de uma reflexao profunda sobre
esta questao, importa ainda que de forma superficial,
fazer uma breve abordagem aos dois pontos acima
referidos.

Nestes termos, quanto a cessagao do contrato de
trabalho com trabalhadores neste regime, nos casos
de cessagao do contrato de trabalho com justa causa
por parte do empregador, se considerarmos que hou-
ve por parte do trabalhador violagdo culposa e grave
dos deveres laborais (al. b) do n° 4 do artigo 127),
ficara abalada a relagdo de confianga subjacente a
relacédo de trabalho.

Assim, levando em consideragdo que o regime de
pluralidade de empregadores se insere no dmbito de
uma relagdo de grupo empresarial e o trabalhador
responde ao respectivo grupo, que neste regime é
entendido como um todo, o eventual comportamento
culposo e grave dos deveres por parte deste, afecta
toda a estrutura onde assenta o respectivo contrato
de trabalho.

A perda de confianga em relacdo a um empregador
ira repercutir-se nos restantes, na medida em que a
relagao laboral estabelecida tem um objecto comum a
todas as partes, ndo se podendo individualizar a rela-
¢ao entre cada um dos empregadores e o trabalha-
dor, pelo que nestas situagbes julgamos que este
comportamento por parte do trabalhador, ainda que
praticado apenas ao servigo de um dos empregado-
res, seria suficiente para fazer cessar o contrato de
trabalho em relagdo aos demais empregadores.

Um outro aspecto de ordem pratica quanto a aplica-
¢ao deste regime é a contratagdo de trabalhadores
estrangeiros. Ora, nos termos da LT a contratacao de
estrangeiros em Mogcambique é feita com base no
regime de quotas. Assim, cada empregador devera
levar a cabo um processo para comunicar ao Ministé-
rio de Trabalho a admissao de trabalhador estrangei-
ro na sua entidade, consoante tenha quota disponivel
para o efeito.

No entanto, sendo que no regime de pluralidade de
empregadores, o trabalhador estrangeiro iria prestar
a actividade para varios empregadores, persiste a
duvida de se saber qual das entidades devera reque-
rer a comunicagdo de trabalho, ndo sendo comum
ainda, que uma mesma comunicagdo de trabalho
sirva para mais do que um empregador. Nestes ter-
mos, nem a Lei do Trabalho, nem o Regulamento
referente a contratagdo de estrangeiros nos da essa
resposta, sendo portanto omisso no tratamento desta
matéria.

Notas finais

Em jeito de conclusdo, entendemos que este tipo de
contrato é benéfico no que respeita a partilha de capi-
tal humano, bem como a maximizagcado de recursos
humanos, permitindo que um trabalhador preste, de
forma indiferenciada, simultanea e sucessiva, os seus
servigcos a favor de varias entidades, recebendo uma
s6 remuneracgao.

No entanto, pensamos que existe a necessidade de
regulamentar de forma mais alargada este regime da
pluralidade de empregadores, essencialmente no que
respeita as questoes de ordem pratica acima referi-

das.
s
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Novas Taxas a Pagar em Diversos Sectores e Servigos

Informagao sobre a extingao do aerédromo da Costa do Sol, Como Zona de protec¢ao Parcial

Tornando-se necessario extinguir o campo de aterragem da Costa do Sol, por representar inseguranga para as popula-
¢Oes circunvizinhas:

Artigo 1. E extinto o aerédromo da Costa do Sol, como Zona de Protecgo Parcial, identificado na tabela das coordena-
das em anexo.

Artigo 2. E atribuido o direito de uso e aproveitamento de terra a Empresa Aeroportos de Mogambique E.P. da 4rea
ocupada pelo antigo aerédromo.

O presente decreto entrou em vigor a partir da data da sua publicacdo — 26 de Marco de 2014.

Tabela de Coordenadas
N° do Ponto X Y
1 464011,71 7134949,18
2 464107,59 7134953,54
3 464591,17 713497543
4 464621,15 713545349
5 464780,48 7135443 ,81
6 464751,84 7134982,80
7 465004,27 7134994.,46
8 465176,30 7135002.,40
9 465184,18 7134840,01
10 465025,47 7134833,07
11 464946,69 7134906,97
12 464741,57 7134820,64
13 464735,37 7134722,59
14 464728,65 7134616,11
15 464571,03 7134622,48
16 464577,04 7134693,08
17 46421531 7134676,12
18 464209,57 713479735
19 464113,60 7134793,15
20 464017,71 7134788,80
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Nova Legislagdo Publicada

Lei n°® 7/2014 de 28 de Fevereiro de 2014 - Regula os procedimentos atinentes ao processo admi-
nistrativo contencioso, revoga a Lei n.° 9/2001, de 7 de Julho e os artigos, 106 e 107 da Lei n.° 2/97,
de 18 de Fevereiro.

Decreto n° 5/2014 de 26 de Fevereiro de 2014 - Clarifica o sentido e alcance efectivo do que dis-
pde o Decreto n.° 51/2000, de 21 de Dezembro (Concernente a distribuicdo da receita resultante da
cobranga da Retribuicdo Inicial e da Renda Fixa e Renda Variavel, decorrentes da adjudicagéo de
cada Contrato de Concesséo para a gestéo e exploragdo de portos e/ou sistemas ferroviarios).

Decreto n° 14/2014 de 26 de Margo de 2014 - Extingue o aerédromo da Costa do Sol, como Zona
de Protecgao Parcial.

Decreto n° 15/2014 de 26 de Marco de 2014 - Altera os artigos 2 e 15 do Estatuto Organico do
Instituto Nacional dos Transportes Terrestres, aprovado pelo Decreto n.° 32/2011, de 12 de Agosto.

Decreto n° 54/2013 de 7 de Outubro de 2013 - Aprova o Regulamento sobre o Controlo da produ-
¢ao, Comercializagdo e Consumo de Bebidas Alcodlicas.

Resolugao n° 7/2014 de 26 de Fevereiro de 2014 - Autoriza a negociacdo, nos termos do n.° 3 do
artigo 13 da Lei n.° 15/2011, de 10 de Agosto, para a implementag&o do Sistema Integrado de Moni-
toria e de Proteccdo, na forma de Parceria Publico-Privada e autoriza os Ministros que superinten-
dem as areas da Defesa Nacional, do Interior e das Financgas, nos termos do artigo 6 do Decreto n.°
91/2013, de 31 de Dezembro, a constituirem uma Equipa Técnica para negociar os termos da con-
cessao a ser estabelecida pelo Governo da Republica de Mogambique e a sociedade concessiona-
ria, bem como a celebrar o respectivo contrato em nome e representagdo do Governo da Republica

de Mogambique. r
q
]

Obrigacdes Declarativas e Contributivas - Calendario Fiscal 2014

Maio
" INSS 10  Entrega das contribuigdes para segurancga social referente ao més de Abril de 2014.
|
IRPS 20 Entrega do imposto retido na fonte de rendimentos de 12, 22 | 32 | 4 2 e 52 categoria
— bem como as importancias retidas por aplicacdo de taxas liberatorias durante o més

‘ de Abril 2014.

31 Entrega da Declaracdo de Rendimentos (Modelo 10), dos sujeitos passivos que
tenham auferido rendimentos para além da primeira categoria.

31 Entrega da declaragédo de comunicagao de retengdes na fonte modelo (20 H ).

Sérgio Ussene Arnaldo IRPC 20 Entrega do imposto retido durante o més de Abril de 2014.
Consultor Fiscal e Financeiro

sussene@salcaldeira.com 31

Pagamento da 12 Prestagcdo do Pagamento por Conta do IRPC.

Imposto 31 Até 31 de Maio, apresentacédo da Declaragéo Periédica de Rendimentos (Modelo 22).
de Selo

Até 30 de Junho, apresentagdo da Declaragdo Anual de Informagédo Contabilistica e
Fiscal (Modelo 20 H e seus anexos).

20 Entregar as importancias devidas pela emisséo de letras e Iivrangas,fela utilizagéo de
créditos em operagdes financeiras referentes ao més de Abril de 2014.

ICE 31 E(r)\aega do imposto referente a produgdo de petréleo referente ao més de Abril de
IVA 31 Entrega do imposto pela extracgdo mineira referente ao més de Abril de 2014.
ISPC 31  Entrega da Declaragéo, pelas entidades sujeitas a ICE, relativa a bens produzidos no

Pais fora de armazém de regime aduaneiro, conEmtamente com a entrega do imposto
liquidado (n°® 2 do artigo 4 do Regulamento do ICE).

31 Entrega da Declaragao periodica referente ao més de Margo acompanhada do respec-
tivo meio de pagamento (caso aplicavel).

‘!
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