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Alteracdes nos Requisitos para a Obten¢ao de Certificado de Equivaléncia

Com o elevado numero de

entrada de estrangeiros em

Mocambique, registou-se um

aumento substancial na contrata-

¢do de estrangeiros, matéria esta

regida ndo so pela Lei n° 23/2007

de 1 de Agosto que regula a Lei

do Trabalho, mas também pelas

leis especificas, nomeadamente o

Decreto n° 55/2008 de 30 de

Dezembro (D55/2008), que esta-

belece os Mecanismos e Procedi-

mentos para a Contratagdo de

Cidaddos de Nacionalidade

Estrangeira e o Decreto n°

63/2011 de 7 de Dezembro

(D63/11) que aprova o Regulamento de Contratagdo de

Cidadéos de Nacionalidade Estrangeira no Sector de Petro-

leos e Minas.

No ambito dos Decretos acima mencionados, € requisito

para a contratagdo de estrangeiros o certificado de habilita-

¢Oes literarias ou técnico-profissionais acompanhado de
certificado de equivaléncia, emitido pela entidade que supe-
rintende a area de educacéo.

Os pedidos de certificado de equivaléncia sdo regulados

pelo Diploma Ministerial n® 97/2012, de 20 de Julho de

2012 (DM 97/2012) que aprova o Regulamento de Certifi-

cacao e Equivaléncias.

Em conformidade com o diploma supra, s&o objectivos da

equivaléncia ou reconhecimento de habilitacdes literarias,

estudos, cursos ou qualificacdes, certificados ou diplomas
0S seguintes:

i) Equiparar ou reconhecer as habilitagBes literarias, estu-
dos, cursos ou qualificagdes, certificados ou diplomas
dos niveis primario e secundario do ensino geral, do
ensino técnico-profissional e vocacional, do ensino supe-
rior do Sistema Nacional de Educacéo;

if) Equiparar ou reconhecer as habilitagBes literarias, estu-
dos, cursos ou qualificacdes, certificados ou diplomas
dos niveis priméario e secundario do ensino geral, do
ensino técnico-profissional e vocacional de sistemas edu-
cativos estrangeiros aos outorgados pelo Sistema Nacio-
nal de Educacao.

Este diploma estabelece ainda os documentos que séo

necessarios para a concessdo de equivaléncias, para 0s

graus académicos obtidos no estrangeiro, nomeadamente:
A. Ensino Primério, Secundario de Educagdo Geral, ou
para niveis elementar, basico e médio da Educacéo
Técnico Profissional e Vocacional;

B. Ensino Superior, a nivel de bacharelato e licenciatura;
e

C. Ensino Superior, a nivel de pés-graduagao, mestrado e

doutoramento.

O Diploma Ministerial n°® 196/2012 de 29 de Agosto de 2012

(DM 196/2012) concernente ao aperfeicoamento das medi-

das de controlo no processo de andlise, ponderagdo e

reconhecimento dos graus académicos concluidos no

estrangeiro veio acrescentar regras em aditamento ao DM

97/2012.

Ora, com a entrada em vigor do DM 196/2012 passa-se a

exigir que os certificados obtidos no estrangeiro, tenham o

visto de homologacé&o emitido pelas seguintes instituigdes:

i) Organismo do governo que superintende a Educagéo

ou ensino superior no pais de formacao;

i) Representacdo Diplomatica de Mogambique, sempre

gue existir no pais de formagéo;

iii) Ministério dos Negdcios Estrangeiros do Pais de for-

macao.

A observacdo que gostariamos de tecer, € que os procedi-

mentos para homologacdo estabelecidos pelo DM

196/2012 podem ser exigidos para alguns paises que tem

Amrin Mamad
Jurista

amamad@salcaldeira.com

0s mesmos 6rgdos que em Mogambique, para efeitos de
homologacdo, mas ndo podem ser exigidos para aqueles
paises em que o sistema difere, pois ha paises em que as
instituicdes de ensino, séo acreditadas e tém autonomia de
agir por si ou paises em que essa funcdo compete a outros
orgéos.
Visto que os pedidos de certificado de equivaléncia conti-
nuavam a ser feitos, nos moldes do DM 97/2012, e ndo nos
termos exigidos pelo DM 196/2012, no dia 3 Junho de
2013, o Departamento do Conselho Nacional de Exames,
Certificacdo e Equivaléncias do Ministério de Educacéo, viu
necessidade de afixar uma Nota Explicativa para melhor
descrever os documentos e informagdes necessarias para
a concessao de equivaléncias aos graus obtidos no estran-
geiro.
Para além dos requisitos gerais para a obtencéo de certifi-
cado de equivaléncia de cursos obtidos no estrangeiro,
esta Nota descreve também que os pedidos de equivalén-
cia dos estrangeiros s6 serdo aceites se cumprirem com as
seguintes condi¢Oes, entre outras:
i) Apresentar o documento de identificacdo de residentes
estrangeiros (DIRE) valido;
ii) Apresentar visto de trabalho valido;
Nesta questdo, a observacéo que gostariamos de tecer, é
que os requisitos i) e ii) sé fazem sentido nos casos em que
0 estrangeiro foi contratado no regime de comunicacéo de
trabalho, ou esta em Mogambique como residente e preten-
de obter o certificado de equivaléncia por outros motivos
como continuacéo de estudos.
Para os casos dos estrangeiros contratados sob o regime
de autorizagdo de trabalho, a exigéncia de um DIRE ou
visto de trabalho como requisito para emiss@o de um certifi-
cado de equivaléncia, ndo fazem sentido na medida em
que para a emissao de um visto de trabalho é necessario a
autorizacéo de trabalho e esta so é possivel, apés a emis-
sdo de um certificado de equivaléncias.
Em conformidade com o ordenamento juridico mogambica-
no (leis de migragdo e trabalho), eis as etapas correctas e
cronoldgicas para a regularizacdo de permanéncia e traba-
Iho para um trabalhador estrangeiro (para contratacdo fora
da quota):
i) Pedido de Certificado de Equivaléncia;
ii) Pedido de Autorizacédo de Trabalho;
iii) Pedido de Visto de Trabalho; e
iv) Pedido do Documento de Identificacdo de Residentes
Estrangeiros (DIRE).
Nesta perspectiva, a Nota acima mencionada, vem contra-
riar as leis existentes ao determinar que o passo iii) acima
referido seja anterior ao passo i). Este simples aspecto
demonstra que a tal Nota ndo esta em sintonia com o orde-
namento juridico.
Assim sendo, podemos chegar a conclusdo de que embora
o Ministério de Educacdo tenha agravado os requisitos
para o pedido de certificado de equivaléncia, alguns requi-
sitos contrariam o ordenamento juridico interno e outros
necessitam de se adequar ao sistema juridico equiparado
de outros paises.
Seria de mais-valia se o Conselho Nacional de Exames,
Certificacdo e Equivaléncias consultasse a legislacao
vigente antes de emitir uma Nota Explicativa por forma a
ndo contrariar o ordenamento juridico ou entdo consultasse
o Ministério de Trabalho e os Servicos de Migracdo por
forma a melhor clarificar os aspectos que a Nota visa.
Por dltimo, urge a necessidade de emissdo de um oficio
daquele Conselho do Ministério da Educacéo que vise clari-
ficar sobre o processo de homologacéo de certificados de
estudos feitos no estrangeiro, nos paises em que as pro-
prias instituicbes de ensino possuem autonomia para o
fazer, ndo sendo propriamente um organismo do governo
que superintende a Educagéo ou ensino superior no pais
de formag&o a emitir o visto de homologagéo. <
o
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A Problematica do Visto de Trabalho no Ordenamento Juridico Mogambicano

om a crescente descoberta

dos recursos minerais em
Mogambique, tem-se verificado
um aumento do fluxo de constitui-
cdo de empresas estrangeiras e
de entrada de cidaddos de nacio-
nalidade estrangeira no pais, com
0 proposito de trabalhar nos sec-
tores mineiro e petrolifero. Uma
das questBes com a qual muitos
estrangeiros se tém confrontado,
reside em saber que tipo de visto

Agnelo Guambe
Jurista

devem solicitar para vir a Mogam-
bique para efeitos de trabalho.

aguambe@salcaldeira.com

O presente artigo visa debrucar-
se sobre a problematica do visto de trabalho no ordena-
mento juridico mogambicano, a qual nos propomos levantar
nas linhas abaixo.

Da definicdo de visto de trabalho

O visto de trabalho foi introduzido no nosso ordenamento
juridico através do Decreto n.° 38/2006, de 27 de Setembro
(de agora em diante, “Dec. n.° 38/06”).

De acordo com a alinea hh) do artigo 1 do Dec. n.° 38/06, o
visto de trabalho é definido como “Aquele que é concedido
ao cidadé@o estrangeiro que se deslogue ao pais com vista
a prestar trabalho por conta de outrem, com ou sem remu-
neracdo”. A presente redaccdo, ndo reflecte o real sentido
e nem o alcance do visto de trabalho no ordenamento juri-
dico Mogambicano. E de certo modo, pode até induzir os
cidaddos estrangeiros em erro, julgando que basta obter
visto de trabalho para legalizar a sua situagdo laboral e sua
permanéncia em Mogambique, como sucede noutros orde-
namentos juridicos, o que ndo constitui a verdade.

Visto de trabalho como requisito para obtencdo de uma
comunicagdo/autorizacao de trabalho

Resulta da alinea c) do artigo 15 do Dec. n.° 38/06 que
uma das condi¢des para a obtencgdo do visto de trabalho é
a apresentacao de uma comunicagao/autorizacéo de traba-
Iho passada pela entidade competente, se for trabalhador
por conta de outrem. E por seu turno o n.° 1 do artigo 32 da
Lei n.° 23/2007 de 01 de Agosto (de agora em diante “Lei
de Trabalho”) proibe a contratagdo de cidadaos estrangei-
ros que tenham entrado no pais mediante os seguintes
vistos: diplomatico, de cortesia, oficial, turistico, de visitan-
te, de negdcios ou de estudante.

Assim, ficam excluidos da lista de restriges, os cidadaos
estrangeiros portadores de vistos de trabalho, de residén-
cia e de fronteira. Dai subentende-se que, dos vistos que
ndo constam da lista de restricdes, 0 Unico que as autorida-
des podem aceitar no processo de obtengdo de comunica-
¢cao/autorizagdo de trabalho € o de trabalho, tendo em con-
ta que os demais (de residéncia e de fronteira), pela propria
natureza, ndo sdo emitidos para o efeito de trabalho.

De notar ainda que resulta do artigo 4 do Decreto n.°
55/2008 de 30 de Dezembro®, que no processo de contra-
tacdo de cidaddo estrangeiro no ambito do regime e quotas
(comunicagao de trabalho), o cidadao estrangeiro pode ser
contratado e iniciar as suas actividades, desde que num
prazo de até 15 dias apds a sua admissdo, a entidade
empregadora comunigue a sua contratagdo ao Ministro que
superintende a area do trabalho ou as entidades que este
delegar.

A disposicdo acima confere ao cidadado estrangeiro a prer-
rogativa de iniciar as suas actividades laborais, antes da
emissao da respectiva comunicagdo de trabalho. Levantan-
do-se deste modo, a seguinte questdo: como é que o cida-
dao estrangeiro em alusdo ir4 entrar no pais, de modo a se

efectivar essa prorrogativa, se um dos requisitos para
obtencao do visto de trabalho é a comunicagao/autorizacéo
de trabalho.

Deste modo, fica evidente que a restricdo da contratacéo
de cidadéo estrangeiro em funcado do tipo de visto que o
mesmo ostenta, ndo tem razdo de ser. O disposto no n.° 1
do artigo 32 da Lei de Trabalho, cria uma situagdo confusa,
na qual as entidades laborais exigem a apresentacdo de
um visto de trabalho para emitir a comunicagéo/autorizacéo
de trabalho, ao mesmo tempo que os Servigos de Migracédo
exigem a apresentacdo de uma comunicagdo/autorizacdo
de trabalho para emitir o visto de trabalho.

Dai urge a necessidade de harmonizagdo das normas rela-
tivas a contratacdo de cidad&os estrangeiros com as nor-
mas que regulam a emisséo de vistos, com destaque para
0 visto de trabalho.

Visto de trabalho vs visto de residéncia

Resulta do Dec. n.° 38/06 que o visto de residéncia é con-
cedido ao estrangeiro que pretenda fixar residéncia no
pais, enquanto o visto de trabalho é concedido ao estran-
geiro que se desloque ao pais para prestar trabalho subor-
dinado.

O visto de residéncia é valido por uma Unica entrada e per-
manéncia por um periodo de trinta dias prorrogaveis até
sessenta, sendo que este visto visa exclusivamente a habi-
litar o respectivo titular a entrar no pais para nele obter a
autorizacé@o de residéncia (DIRE). E por seu turno o visto
de trabalho é emitido mediante a apresentacdo, de entre
outros, de uma comunicacéo/autorizacdo de trabalho, e é
valido por uma Unica entrada e permanéncia por um perio-
do de trinta dias prorrogaveis até sessenta e, 0 mesmo
também visa exclusivamente a habilitar o respectivo titular
a entrar no pais para nele obter a autorizacdo de residéncia
(DIRE).

Na pratica os vistos, ora em andlise, ttm a mesma fungéo,
sendo que a ligeira diferenca reside na tendéncia de as
autoridades concederem o visto de trabalho para o traba-
Ihador estrangeiro e o visto de residéncia para 0s seus
dependentes (conjuge e filhos menores).

Consideracdes Finais

Do exposto acima, salvo melhor entendimento, concluimos
que o tratamento legal do visto trabalho em Mocambique é
problematico, comecando pela definicdo legal do mesmo,
que de certo modo tem induzido os cidaddos estrangeiros
em erro. Assim, a presente definicdo legal carece de uma
revisdo legal, de modo a reflectir o real sentido e alcance
da mesma.

E para além da problemética inerente & definicdo, ha uma
necessidade das autoridades laborais e de migragdo har-
monizarem as normas relativas a Contratacdo e Permanén-
cia de Cidadé@os de Nacionalidade Estrangeira na Republi-
ca de Mogcambique, de modo a evitar a contradicdo que
tem-se verificado actualmente e os constrangimentos que
dai advém. Caso tal ndo seja possivel, pelo menos que se
estabeleca uma interpretacdo comum para aquelas normas
contraditérias.

Por ultimo, da andlise comparativa entre o visto de trabalho
e de residéncia, ficou claro que ndo obstante as diferengas
de definicao, na pratica o visto de trabalho € uma modalida-
de de visto de residéncia para o exercicio de actividades
profissional subordinada. Pelo que, enfatizamos que urge
uma revisdo nas proprias definicdes destes vistos, por for-
ma a se estabelecer uma uniformidade préatica na emissao
dos mesmos.

! Regulamento Relativo aos Mecanismos para Contratacdo de
Cidadaos de Nacionalidade Estrangeira. r'_
S
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A Uniao de Facto como Fundamento para a Aquisicdo da Autorizagcdo de Residéncia

N 0 presente artigo faremos
uma abordagem sobre a
unido de facto como funda-
mento para a aquisicdo da
autorizacdo de residéncia por
parte do companheiro da
unido de facto, bem como
para os filhos menores e inca-

, pazes, incluindo os filhos

& Y adoptados do parceiro de fac-

Armandinho Caula to, desde que eles lhes sejam
Estagiario legalmente confiados.

De referir que existem varias

acaula@salcaldeiracom | gninjes sobre qual o termo

apropriado para designar o
membro da unido de facto, nomeadamente, compa-
nheiro, consorte, parceiro, etc. No presente artigo,
optamos pela designacdo do termo companheiro ou
parceiro da unido de facto, salientando que na uniéo
de facto existe uma relacdo entre um homem e uma
mulher tal e igual & de um casamento.

Nos termos do n.° 1 do artigo 202 da Lei n.° 10/2004,
de 25 de Agosto, Lei da Familia (LF), a unido de facto
€ a ligacao singular existente entre um homem e uma
mulher, com caracter estavel e duradouro, que sendo
legalmente aptos para contrair casamento ndo o
tenham celebrado. Relativamente ao lapso de tempo
exigido, o n.° 2 do artigo supra estabelece que a
unido de facto pressup8e a comunhao plena de vida
pelo periodo de tempo superior a um ano sem inter-
rupcao.
Em conformidade com a LF, a unido de facto produz
o0s seguintes efeitos juridicos:
i) Presun¢do da maternidade e paternidade; e
i) Efeitos patrimoniais no qual se aplica o regime de
comunh&o de adquiridos.
No entanto, no nosso entender, existem outros efei-
tos que resultam da unido de facto, advenientes do
proprio sistema de per si, como é o caso da aquisi¢cao
da autorizacdo de residéncia para o companheiro
estrangeiro da unido de facto.
De acordo com o n.° 3 do artigo 10 da Lei n.° 5/93, de
28 de Agosto (Lei de Migracao), o pedido de visto de
residéncia (um dos vistos que possibilita o seu titular
a requer o DIRE assim que chegar ao territério
Mocambicano), pode ser extensivo aos filhos incapa-
zes que se encontram a cargo do peticionario, bem
como ao respectivo conjuge.
O termo “cbnjuge” aqui € no nosso entender, deve
assumir uma interpretacdo extensiva de modo a
abranger ndo s6 as pessoas que contrairam matrimo-
nio reconhecido legalmente, mas também as que se
uniram de facto nos termos que a Lei da Familia
reconhece.
Desta feita, o cidadao estrangeiro que resida ha mais
de um ano e sem interrupcdo com um cidadao
mogambicano, gozara da prorrogativa de lhe ser con-
cedida uma autorizacdo de residéncia, desde que
retina todos os demais requisitos exigidos por lei.
Igualmente, a autorizag@o de residéncia é concedida
pela Direc¢do Nacional de Migracao, ndo sé ao cida-
dao estrangeiro titular de uma autorizagédo de traba-
Iho, mas também ao seu companheiro da unido de
facto, desde que comprove viver em unido de facto
com o titular da autorizagdo de trabalho, nos termos
estabelecidos na lei.
De salientar que o direito acima referido em relacéo a

autorizacdo de residéncia encontra fundamento no
facto de a propria unido de facto ser reconhecida
para efeitos fiscais, uma vez que para efeitos da inci-
déncia pessoal do Rendimento das Pessoas Singula-
res (n.° 1 do artigo 19 do Cddigo do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Singulares), as pessoas
reconhecidas nos termos da Lei da Familia, como
vivendo em unido de facto, podem optar pelo regime
de tributacdo dos sujeitos passivos casados e néo
separados judicialmente de pessoas e bens.
Ademais, o n.° 4 do artigo 40, do Decreto n.° 53/2007,
de 3 de Dezembro, que aprova o Regulamento da
Seguranga Social Obrigatéria (“RSSQO”), enuncia que
para efeitos do presente Regulamento, é também
considerado como conjuge sobrevivo aquele que até
a data da morte do beneficiario com ele vivia em
unidéo de facto.

Embora tenhamos que fazer uma interpretacdo
extensiva a nossa Lei de Migracéo, para se atribuir o
efeito aqui referido, outros ordenamentos juridicos
colocam esta questdo de forma objectiva como é o
caso do Regime Juridico dos Cidadaos Estrangeiros
em Sdo Tomé e Principe (artigo n.° 65, n.° 1 da Lei
n.° 5/2008, de 12 de Agosto), que estabelece que
pode ser autorizado o reagrupamento familiar com o
companheiro de facto que mantenha com o estran-
geiro residente uma relacéo estavel, duradoira e devi-
damente comprovada. Ademais, este regime estabe-
lece ainda que o reagrupamento familiar estende-se
nao s6 aos filhos menores ou incapazes, mas tam-
bém aos filhos adoptados do parceiro de facto, desde
gue estes Ihe estejam legalmente confiados.

Embora a nossa Lei de Migracdo ndo se refira con-
cretamente aos filhos adoptados do companheiro de
facto como no Regime de Sdo Tomé e Principe, de
acordo com o artigo 9, n.° 1 ab initio, da Convengao
Sobre os Direitos da Crianca adoptada na 442 Ses-
séo Ordinaria da Assembleia Geral das Nac¢des Uni-
das, de 20 de Novembro de 1989, ratificado por
Mogambique através da Resolucéo n.° 19/90, de 23
de Outubro, os Estados Parte deverdo zelar para que
a crianca ndo seja separada dos pais contra a vonta-
de dos mesmos, excepto quando, sujeita a revisdo
judicial, as autoridades determinem em conformidade
com a lei e os procedimentos cabiveis, que tal sepa-
racdo é necessaria no interesse superior da crianca.
Assim, se uma interpretacao extensiva nao se fizer a
norma do n.° 3 do artigo 10, pela Resolucéo acima e
por outros fundamentos de Direito, no caso de filhos
adoptados pelo companheiro da unido de facto, estes
também terdo o direito de obter a autorizagdo de resi-
déncia em territério nacional no sentido de viverem
com 0s seus pais.

Pelo exposto, concluimos que o n.° 3 do artigo 10 da
Lei n.° 5/93, de 28 de Dezembro, deve ser interpreta-
do de forma actualista, no sentido de que a autoriza-
¢ao de residéncia seja também extensiva ao compa-
nheiro da unido de facto, seus filhos ou filhos adopta-
dos nos termos estabelecidos na lei.

Concluindo e, de acordo com 0 exposto nos paragra-
fos acima, enfatizamos que um dos efeitos juridicos
da unido de facto é a faculdade que o companheiro
da unido de facto adquire em obter a autorizacdo de
residéncia, desde que comprove reunir todos os

requisitos exigidos por lei.
I y
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Novas Taxas a Pagar em Diversos Sectores e Servigos
Informacédo sobre o licenciamento de pesca na nova Lei das Pescas
A Lein®22/2013 de um de Novembro, aprova a Lei das Pescas e revoga a Lei n°® 3/90, de 26 de Setembro.
A presente Lei tem por objecto estabelecer o regime juridico das actividades pesqueiras e das actividades

complementares da pesca, tendo em vista a protecgdo, conservacao e utilizacdo sustentavel dos recursos
bioloégicos aquaticos nacionais.

Artigo 39 (Concesséo, suspensdao e revogacédo da licenga de pesca)

1. A pesca nas aguas jurisdicionais mogambicanas ou no alto mar e as operag0es conexas de pesca ficam sujei-
tas a obtengdo prévia de uma licenca de pesca a ser concedida nos termos e condi¢des estabelecidos na pre-
sente Lei e seus regulamentos.

2. Alicencga a que se refere o numero anterior deve ser emitida a favor:

a) Do armador, para uma embarcacgao determinada utilizando as artes de pesca a ela acopladas;

b) Do proprietario das artes de pesca sem embarcacao.

3. A pesca de subsisténcia € isenta de licenciamento, sem prejuizo da inscricdo obrigatéria das artes de pesca
usadas.

4. Podem ser licenciadas operagfes de pesca experimental, de investigagcéo cientifica ou para treino e formacéo,
mediante a apresenta¢do de um plano circunstanciado das operagfes a empreender.

5. Compete ao Governo a outorga, a suspensdo ou a revogacgado de licenca de pesca, bem como a determinagao
das respectivas condi¢des.

Artigo 41 (Licenca para pessoa estrangeira)

1. A licenca de pesca pode ser concedida a pessoa estrangeira nos termos da presente lei e demais legislacéo
aplicavel.

2. Com excepgdo da licenga para a pesca recreativa e desportiva, a licenca de pesca para pessoa estrangeira é
concedida para operar fora do mar territorial, por um periodo renovavel ndo superior a um ano.

3. O Governo estabelece as condi¢des de concessao de licenga de pesca a pessoas estrangeira, para operar nas
aguas continentais.

Artigo 42 (Requisitos para atribuicéo e renovacao de licenca de pesca)

1. A atribuicdo e renovacgdo de uma licenga de pesca obedece aos seguintes requisitos obrigatorios:

a) Ser titular do direito de pesca ou estar coberto, nos termos do artigo 37, por acordo de pesca ou contrato, sen-
do pessoa estrangeira;

b) Estar inscrito e registado nos termos do artigo 22 da presente Lei;

c) Ser titular de licenga sanitéria, quando aplicavel;

d) Estar, a embarcacéo de pesca devidamente registada na autoridade maritima mogambicana.

2. Complementarmente, o Governo pode estabelecer outros requisitos que se mostrem necessarios.

Artigo 43 (Denegagdao)

O pedido de licenca de pesca pode ser denegado se:

a) Nao tiverem sido concedidos direitos de pesca;

b) For considerado necessario para garantir uma gestao sustentavel do recurso pesqueiro — objecto da licenca de
pesca requerida;

¢) O requerente tiver sido reincidente por infrac¢do de pesca muito grave no ano anterior a data do pedido;

d) As artes de pesca a utilizar ndo corresponderem as tipificadas na legislag@o pesqueira nacional;

e) A embarcagdo de pesca tiver sido declarada como tendo realizado pesca ilegal, ndo reportada e nao regula-
mentada ou, por tal feito, encontrar-se registada em lista internacional;

f)  Existirem obriga¢Ges ndo cumpridas para com a Administragdo das Pescas;

g) Outros motivos indicados por regulamentos.

Artigo 44 (Intransmissibilidade da Licenca de pesca)
A licencga de pesca é intransmissivel.

Artigo 45 (Revogacédo da licenca de pesca)

A mudanca de proprietario ou de armador de uma embarcagédo de pesca ou de proprietario de arte de pesca sem
embarcacéo, da lugar a revogacgdo automatica da respectiva licenca de pesca.

Artigo 46 (Pagamento pelalicenca de pesca)

1. O Governo, pela emissdo de uma licenca de pesca, estabelece o valor e o destino das taxas a aplicar.

2. Ataxa, que constitui receita do estado, é determinada e calculada tendo em conta o valor da taxa de direitos de
pesca, e 0s custos dos servigos a prestar.

Artigo 47 (Validade e renovacéo da licenca de pesca)

1. Alicenca de pesca é valida pelo periodo nela constante, podendo ser renovada a requerimento do seu titular
segundo condi¢Bes definidas na presente Lei e seus regulamentos.

2. Alicenca de pesca caduca impreterivelmente no Ultimo dia do ano correspondente a data da sua emisséo.

A presente Lei entra em vigor noventa dias apds a sua publicacéo (1 de Novembro de 2013).
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Rute Nhatave
Bibliotecéria

rnhatave@salcaldeira.com

Nova Legislagao Publicada

Lei n° 22/2013 de 01 de Novembro - Aprova a Lei das Pescas e revoga a Lei n® 3/90 de
26 de Setembro.

Lei n° 23/2013 de 01 de Novembro - Regula a organizagdo, composi¢éo e funcionamento
do Conselho Superior da Magistratura Judicial Administrativa e revoga a Lei n° 9/2009, de
11 de Margo.

Lei n° 24/2013 de 01 de Novembro - Concernente ao melhoramento do controlo da legali-
dade dos actos administrativos, bem como a fiscalizacdo da legalidade das receitas e des-
pesas publicas e revoga a Lei n° 25/2009, de 28 de Setembro.

Lei n° 25/2013 de 01 de Novembro - Estatuto do Médico na Administragéo Publica.

Decreto n° 56/2013 de 27 de Novembro - Altera os artigos 4, 11, 20, 21, 28, 29, 30, 31, 44
e 45 do Regulamento do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares,
aprovado pelo Decreto n° 8/2008, de 6 de Abril.

Diploma n° 189/2013 de 07 de Novembro - Regulamento sobre os Padrdes e Critérios de
Colocagéo de Ondulagdes Transversais como Redutores de Velocidade e Caracteristicas.

N

Obrigacdes Declarativas e Contributivas - Calendario Fiscal 2013

Dezembro
INSS 10 Egtrgga das contribuicdes para seguranca social referente ao més de Dezembro de
13.
'IRPS 20 Entrega do Imposto retido na fonte de rendimentos de 13, 22,33 42 e 5 2 categoria

durante o Més de Dezembro 2013.

IRPC 20 Entrega do imposto retido durante o més de Dezembro de 2013.
Sérgio Ussene Arnaldo Imposto 20 Entregar as importancias devidas pela emisséao de letras e livrancas, pela utilizagédo de
Consultor Fiscal e Financeiro de Selo créditos em operacdes financeiras referentes ao més de Dezembro de 2013.

sussene@salcaldeira.com

SAL & Caldeira Newsletter

31 Entrega do imposto referente a producéo de petréleo referente ao més de Dezembro
de 2013.

31 Entrega do imposto pela extraccdo mineira referente ao més de Dezembro de 2013.

ICE 31 Entrega da Declarag&o, pelas entidades sujeitas a ICE, relativa a bens produzidos no
Pais fora de armazém de regime aduaneiro, conjuntamente com a entrega do imposto
liquidado (n° 2 do artigo 4 do Regulamento do ICE).

IVA 31 | Entrega da Declarag&o periodica referente ao més de Dezembro acompanhada do
respectivo meio de pagamento (caso aplicavel).
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Boas Festas e Feliy 7tno Hovo

Boas Festas

Caros parceiros, clientes e amigos,

Aproveitando este periodo que convida a reflexao, a uniao e a solidariedade,
renovamos os nossos desejos de Festas Felizes e de um Novo Ano cheio de
paz, felicidade, amor, prosperidade e, principalmente, muita saude, para todos
08 Nossos parceiros, clientes, amigos e seus respectivos familiares.

Aproveitamos ainda para informar que, salvo por questoes de emergéncia, as
actividades da nossa Sede e da nossa Delegacao na cidade de Tete, serao
interrompidas a partir das 17:30 do dia 23 de Dezembro, voltando ao horario
normal de funcionamento a partir do dia 2 de Janeiro.

Festas Felizes e um Prospero 2014

ri SAL & CALDEIRA
-

ADVOGADOS, LDA.
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