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O Regime Geral da Remuneragiao em Mogambique

om a abertura do merca-

do mogambicano as
grandes companhias estran-
geiras, que se tem verificado
com maior frequéncia apos a
descoberta da existéncia de
importantes recursos naturais
L na Bacia do Rovuma, tem-se
assistido em Mogambique
uma nova tendéncia no regi-
me remuneratorio, que tem a
ver com a determinacado da
remuneragao do trabalhador
considerando-se apenas os dias efectivos de traba-
Iho, o que, a priori, choca com a pratica remuneraté-
ria que muitas empresas adoptam que é de pagar o
trabalhador por 30 (trinta) dias de calendario, incluin-
do-se nesta situagdo a remuneragao dos dias de des-
canso semanal.

A questdo que se coloca é de saber qual o regime
remuneratério que resulta da Lei 23/2007, de 01 de
Agosto (Lei do Trabalho), doravante designada por
“LT”, no que se refere ao critério para a determinagao
da remuneragdo mensal do trabalhador.

A remuneragéao é definida como sendo aquilo a que,
nos termos do contrato individual ou colectivo ou dos
usos, o trabalhador tem direito como a contrapartida
do seu trabalho’. A remuneragdo compreende o sala-
rio base e todas as prestagdes regulares e periddicas
feitas directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie’.

Nos termos da LT a remuneragdo pode ser: i) por
rendimento; ii) por tempo ou; iii) mista®. A remunera-
¢ado por rendimento é quela que é feita em fungao
directa dos resultados concretos obtidos na activida-
de laboral, determinados em fungdo da natureza,
quantidade e qualidade do trabalho prestado,
enquanto a remuneragdo por tempo é aquela que é
feita em fungéo do periodo de tempo efectivamente
despendido no trabalho*. Ja a remuneragdo mista é
aquela que é feita em fungdo do tempo e acrescida
de uma parcela variavel em fungéo do rendimento do
trabalhador®.

A remuneracgao por rendimento é aplicavel aos casos
em que a natureza do trabalho, os usos da profissao,
do ramo de actividade ou norma, previamente esta-
belecida, o permitam, sendo que o trabalho por pega
ou por obra pode ser por esta forma remunerado.

De um modo geral, a modalidade de remuneracao
comum nas empresas que exercem as suas activida-
des econémicas em Mogambique é a remuneragao
por tempo. Contudo, existe uma divergéncia no con-
teudo da referida remuneragéo. E que, conforme nos
referimos inicialmente, algumas empresas, inspiradas
no regime remuneratério dos seus paises de origem,
determinam a remuneracgao do trabalhador tendo em
conta apenas os dias em que o trabalhador presta a
sua actividade laboral ou se encontra disponivel para
o efeito, ndo sendo, para esses casos, remunerados

Danilo Nhaca
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os dias de descanso semanal, que por regra calham
aos sabados e domingos. Por outro lado, outras
empresas determinam a remuneragao do trabalhador
considerando os 30 (trinta) dias de calendario,
incluindo-se neste caso os dias de descanso sema-
nal.

A LT é omissa no que se refere ao conteiudo da
remuneragao, concretamente sobre os critérios para

“De um modo geral, a modalidade de
remuneragdo comum nas empresas
que exercem as suas actividades eco-
némicas em Mogcambique é a remunera-
¢ao por tempo”

a determinagao de quantos dias de trabalho o empre-
gador é obrigado a remunerar o trabalhador como
contrapartida do seu trabalho. Com efeito, sobre a
remuneragéo por tempo o legislador laboral mogam-
bicano apenas refere que a mesma é feita em funcao
do periodo de tempo efectivamente despendido no
trabalho.

Ora, da omisséo resultante da lei pode-se inferir que,
muito embora ndo tenha especificado os critérios
para a determinagéo dos dias de remuneragéo que o
trabalhador tem direito, o legislador laboral mogambi-
cano nao se opdem a possibilidade da remuneragao
do trabalhador ser determinada apenas pelos dias de
trabalho efectivamente prestado, excluindo-se com
efeito a obrigatoriedade do empregador de remunerar
o trabalhador pelos dias de descanso semanal.

Tal posi¢do pode ainda ser secundada com base na
alegagao de que, nao obstante o legislador laboral
mogambicano ter determinado que o trabalhador tem
direito a descanso semanal, em dia que normalmente
€ Domingo, aquele néo especificou se o referido dia
de descanso semanal deve ou ndo ser remuneravel,
conforme o fez com a tolerancia do ponto, que a LT
determina que seja remunerado®.

Ora, atendendo aos argumentos acima apresenta-
dos, salvo melhor entendimento, concluimos que a
determinagdao da remuneragdo do trabalhador ape-
nas pelos dias de trabalho, desconsiderando-se com
efeito os dias de descanso semanal, nédo fere a LT,
contudo, ha que chamar a ateng¢ao do caro leitor para
o facto de que este critério de determinagéo da remu-
neracao do trabalhador apresenta inconvenientes na
sua aplicagao pratica. Desde logo porque a determi-
nagcédo da remuneragao do trabalhador apenas pelos
dias de trabalho prestado eleva artificialmente a taxa
diaria da remuneragao do trabalhador, facto que
pode prejudicar o trabalhador nos casos de dedugéo
dos dias de falta da sua remuneragao.

'N° 1 do artigo 88 da Lei n° 23/2007, de 01 de Agosto (LT).
2Ibid.: 2 do artigo 108.

3Ibid.: n® 1 do artigo 110.

“Ibid.: n° 1 do artigo 111 e artigo 112.

SIbid.: n° 2 do artigo 110.

®lbid.: n® 2 do artigo 97.
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Regime Juridico do Contrato de Associagao em Participagao

desenvolvimento econémico

a que se tem vindo a assistir
nos Ultimos anos em Mogambi-
que, acarreta diversas oportuni-
dades e um ambiente de nego-
cios mais competitivo. Com efei-
to, ndo raras vezes, surge a
necessidade dos agentes econo-
micos cooperarem entre si com
intuito de sobreviver em seu res-
pectivo nicho e aumentar a sua
vantagem competitiva frente as
grandes organizagdes.
Existem varias figuras juridicas ao
dispor dos agentes econdémicos
para que estes possam cooperar
entre si, desde as mais complexas e rigidas as mais flexi-
veis e simples, sendo que a escolha entre tais figuras é
feita em funcdo do seu regime fiscal, dos seus custos, da
sua flexibilidade operacional, entre outros aspectos. Como
exemplo, temos o contrato de consércio, previsto nos arti-
gos 613 e seguintes do Codigo Comercial (“C.Com”), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, con-
forme alterado pelo Decreto-Lei 2/2009 de 24 de Abril
(figura mais conhecida e utilizada em cooperagées em dife-
rentes areas, incluindo a area de construgao civil, obras
publicas e operagdes petroliferas e mineiras), que é forma-
do para acumular meios para a prossecu¢do de um fim
comum Ou para somar recursos para a execucao de deter-
minados servigos, obras ou concessodes.
Com o presente artigo pretendemos dar a conhecer os
aspectos principais do regime juridico do contrato de asso-
ciagdo em participacéo, figura menos conhecida e que tam-
bém pode ser utilizada como um meio de cooperagéo entre
agentes economicos.
No ordenamento juridico mogambicano a associacdo em
participacdo encontra o seu regime juridico nos artigos
600.° e seguintes do C.Com, sendo que grande parte das
suas disposi¢cdes & de caracter supletivo, o que confere
uma ampla autonomia as partes.
Nos termos do n.° 1 do artigo 600.° do C.Com, “o contrato
de associagdo em participagdo é aquele em que uma pes-
soa se associa a um empresario comercial para o exercicio
de uma empresa, ficando aquela pessoa a participar nos
lucros e nas perdas que do exercicio resultarem para a
segunda.” O empresario comercial a quem se associa é
denominado associante, sendo associado a pessoa que se
associa ao empresario comercial. Deste modo, esta figura
implica a existéncia de, pelo menos, dois sujeitos: um
deles, que obtém o financiamento e mantém o controlo
exclusivo da sua actividade, sendo este o unico a surgir nas
relagbes externas (associante) e o outro, que realiza um
investimento na actividade do primeiro (associado). Note-se
que, em regra, esta figura é utilizada para angariar meios
ou garantir a actividade econémica do associante, podendo
respeitar a uma actividade permanente ou apenas a um
empreendimento determinado.
Embora a associagdo em participagao seja maioritariamen-
te utilizada por empresarios comerciais, o associado nao
precisa ser necessariamente um empresario comercial,
podendo ser um investidor que ndo exerca qualquer activi-
dade comercial, considerando que o elemento essencial do
contrato é a participagdo nos lucros. Enquanto meio de
cooperagao, a associagdo em participagdo serve assim,
como um instrumento rapido e simples (uma vez que n&o
implica quaisquer formalismos) e com objectivo de financia-
mento para o exercicio de actividades econdémicas.
Contrariamente ao acima exposto, no contrato de consércio
as partes devem necessariamente exercer uma actividade
economica e, normalmente, tem actividades complementa-
res. Assim, estas unem esforgos para a melhor realizagao
de um empreendimento ou nao melhorar servigos, produtos
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ou imagem no mercado.
Uma das caracteristicas principais do contrato de associa-
¢do em participacéo € a sua falta de personalidade juridica
e autonomia patrimonial. Perante terreiros, o associante é o
unico titular e do negdcio, portanto s6 em relagdo a ele se
constituem direitos e obrigacdes perante terceiros. A rela-
¢ao existente entre o associante e o associado € meramen-
te obrigacional, ndo sendo estes co-titulares de qualquer
patriménio comum.
O contrato de associagdo em participagdo pode ser cele-
brado por qualquer forma, salvo se a natureza dos bens
com que o associado contribuir exigir forma especial. Entre-
tanto, note-se que a clausula que exclua a participagao do
associado nas perdas do negdcio, bem como aquela que
atribua responsabilidade ilimitada nas mesmas perdas tém
de ser reduzidas a escrito.
A contribuicdo do associado deve revestir uma natureza
patrimonial. Nos casos em que a participacdo €& feita por
meio da constituicdo ou transmissdo de um direito, deve
este ingressar no patrimonio do associante, devendo-se
atribuir contratualmente um valor em dinheiro a contribui-
¢ado. As partes podem dispensar, no contrato, a contribui-
¢ao do associado, caso este participe das perdas da socie-
dade, bem como acordar que a contribuicdo do associado
consista na participagao reciproca em associagao.
Igualmente ao dever do associado prestar uma contribui-
¢ao, ao associante sao estabelecidos determinados deve-
res, dentre 0s quais, ndo concorrer com a empresa a qual a
associagao respeite, prestar informagbes ao associado,
gerir a actividade com a diligéncia de um gestor criterioso e
ordenado, prestar contas nas épocas legais ou contratual-
mente fixadas e fornecer informagao que ajude a identificar
os lucros e perdas para o efeito.
As partes tém a liberdade de estabelecer o modo de partici-
pacgéo do associado nos lucros e nas perdas. Na auséncia
de convengdo das partes sobre esta matéria, vigoram as
regras estabelecidas na lei, sendo que, neste caso, a parti-
cipacao do associado nas perdas das operagdes seria limi-
tada ao valor da sua contribuigdo. Por outro lado, estando
apenas convencionado o critério de determinacao da parti-
cipacdo do associado nos lucros, aplica-se o0 mesmo crité-
rio para a determinagao das perdas e vice-versa.
Entretanto e na falta da avaliagdo acima referida, a partici-
pacgao do associado nos lucros e nas perdas sera de meta-
de, podendo o associante requerer judicialmente uma redu-
¢ao da participagéo nos lucros e o associado a redugao da
sua participagéo nas perdas, de acordo com a equidade.
O contrato de associagdo em participagdo extingue-se
pelos factos acordados pelas partes nos contratos, bem
como pela (i) completa realizagdo do objecto da associa-
¢ao, (ii) impossibilidade de realizagdo do objecto da asso-
ciacdo, (iii) extingdo da pessoa colectiva contratante, (iv)
confusdo de posigdes de associante e associado, (v) reso-
lugdo, (vi) denuncia, (vii) faléncia do associante.
O regime actualmente estabelecido pelo Cédigo Comercial
mogambicano para a associagao em participagao € muito
completo, e esta figura juridica caracteriza-se pela sua flexi-
bilidade e pelo facto de ndo possuir personalidade juridica
auténoma.
Como forma de conclusdo, de referir que o C.Com é sufi-
cientemente detalhado para uma boa compreensdo desta
figura. Embora a associagdo em participacédo seja utilizada
grande parte das vezes como uma forma de cooperagéo
entre empresarios comerciais, nada impede a que o0 asso-
ciado seja um investidor que n&o exerga actividade comer-
cial. E também muito importante a flexibilidade das partes
poderem acordar contratualmente os aspectos especificos
que queiram implementar na respectiva transacgao. Ou
seja, na nossa legislagdo, existem outras figuras menos
conhecidas que podem ser usadas para concretizar as coo-
peragdes ou parcerias dos agentes econémicos. F
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Incidéncia do Imposto sobre o Valor Acrescentado e do Imposto de Selo na locagao de iméveis

N 0 ambito deste artigo, propo-
mo-nos analisar quer a deli-
mitacdo positiva, quer a delimita-
¢do negativa da incidéncia do
imposto de selo sobre o arrenda-
mento e subarrendamento de
bens imoéveis, tendo em Vvista
quanto ao primeiro, concretizar o
conceito de locagao e, relativa-
mente ao segundo identificar os
arrendamentos e subarrenda-
mentos que estdo excluidos des-
sa norma de incidéncia, por esta-
rem sujeitos a IVA e dele nao
isentos.

Nos termos do n.° 2 do artigo 1 do Cédigo do Imposto de
Selo (CIS), aprovado pelo Decreto n.° 06/2004, de 01 de
Abril, encontramos plasmado o principio segundo o qual
relativamente as operagbes em que incide o Imposto Sobre
o Valor Acrescentado (IVA), ndo ha lugar a sujeicéo a
imposto de selo (IS).

Acontece que, de acordo com a Tabela Geral constante do
CIS, existem algumas normas de incidéncia do imposto que
integram operagdes que, em determinadas circunstancias,
estdo sujeitas a IVA, pelo que tais normas exigem uma
correcta delimitagdo do seu campo de incidéncia. Um des-
tes casos &, precisamente, o numero 4 da referida tabela,
nos termos do qual o IS incide sobre o arrendamento e
subarrendamento de bens iméveis.

Para que se possa analisar a delimitagdo positiva da inci-
déncia do IS sobre o arrendamento e subarrendamento de
bens imdveis e, consequentemente, do numero 4 constante
da Tabela Geral do CIS, tornar-se necessario estabelecer o
conceito de arrendamento e subarrendamento.

O conceito de locagao no direito civil

De facto, ndo consta do Codigo de IS qualquer definigdo do
conceito de arrendamento ou subarrendamento. Alias, da
nossa pesquisa, ndo encontramos em nenhum diploma
legal de indole fiscal a definicdo de tal conceito. Com efeito,
teremos de recorrer ao direito civil para entender o que se
determina por arrendamento ou subarrendamento.

De acordo com os artigos 1022.° e 1023.° ambos do Codi-
go Civil, a locagdo é o contrato pelo qual uma das partes se
obriga a proporcionar a outra o gozo temporario de uma
coisa, mediante retribuicdo. Com efeito, a locagdo designa-
se arrendamento quando versa sobre coisa imovel e alu-
guer quando incide sobre coisa mével.

Assim sendo, podemos afirmar que pelo arrendamento
estamos perante uma transmissdo onerosa do direito de
uso do imovel, na qual o locador cede o uso do bem econoé-
mico (imovel) a favor do locatario mediante pagamento da
respectiva compensacao (a renda).

Deste modo, facilmente se depreende que o conceito de
arrendamento e subarrendamento referido no ambito do
Cédigo de IS é aquele que acima se deixou referido e que
decorre do direito civil.

A exclusdo da incidéncia do IS sobre as operagoées
sujeitas a IVA e dele ndo isentas

O n.° 1 do artigo 1 do CIS, estabelece que o IS incide sobre
todos os documentos, contratos, livros, papéis e actos pre-
vistos na Tabela Geral anexa ao mesmo Cédigo.

Assim, por forga da referida norma, o arrendamento e
subarrendamento estariam abrangidos pela incidéncia do
IS uma vez que estao previstos no ponto 4 da referida tabe-
la geral.

Entretanto, o n.° 2 do mesmo artigo 1 estabelece a néo
sujeicao a imposto de selo das operacdes abrangidas pela
incidéncia do Imposto Sobre o Valor Acrescentado e dele

Tania Santhim
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nao isentas. Com efeito, estamos neste caso concreto
perante uma delimitacdo negativa da incidéncia objectiva
do IS.
Importa antes de mais, verificar se todo e qualquer arrenda-
mento e subarrendamento estd ou nao sujeito a IVA a fim
de delimitar negativamente a incidéncia do IS.
A sujei¢do do arrendamento e subarrendamento ao IVA
Conforme decorre do disposto na alinea a) do n.° 1 do arti-
go 1 do Cddigo do IVA, aprovado pela Lei n.° 32/2007, de
31 de Dezembro, estédo sujeitas a IVA as transmissdes de
bens e as prestagdes de servigos efectuadas a titulo onero-
so no territério nacional, por um sujeito passivo agindo
como tal.
Atento o conceito de arrendamento e subarrendamento
acima estabelecido, podemos concluir que, enquanto pres-
tacdo de servigos efectuadas a titulo oneroso o arrenda-
mento esta, em principio sujeito a IVA. Contudo, existem
situagdes em que o arrendamento e subarrendamento ndo
esta sujeito a IVA.
Neste sentido as alineas a) e b) do n.° 5 do artigo 9 do
CIVA, estabelecem como isenta de IVA: (i) a locagédo de
imoveis para fins de habitacdo; e (ii) para fins comerciais,
industriais e de prestagdo de servigos em imoveis situados
nas zonas rurais.
Ora, por interpretagdo a contrario sensu da disposigéo legal
supra citada, poderemos facilmente concluir que a locagéo
de imoveis para fins comerciais, industriais e de prestagéo
de servigos nas zonas urbanas encontra-se sujeita a IVA, a
acrescer ao facto de estarmos perante uma prestagdo de
servigos propriamente dita.
Com efeito, o IS incide sobre os contratos previstos na
Tabela Geral e o IVA incide, para além de outros, sobre as
prestagdes de servigos, entendendo-se como tais, as ope-
racbes efectuadas a titulo oneroso que ndo constituam
transmiss&o ou importagcao de bens.
A liquidagdo do IS respeitaria ao momento da celebragéo
do contrato de locagédo. No entanto, no que respeita a loca-
¢ao (arrendamento/ subarrendamento) é o proprio negdcio,
que esta sujeito ao referido imposto. Assim, estamos
perante um imposto devido pela operagao.
Contudo, no caso em analise, estando em causa o IS devi-
do pelo acto juridico consubstanciado na locagéo
(arrendamento e subarrendamento para fins comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos em zonas urbanas),
julgamos que nao ha lugar a tributagdo, uma vez que, a
locagdo é considerada como prestagdo de servigos para
efeitos de IVA.
Assim sendo, e salvo entendimento em contrario, o IS e o
IVA incidirdo sobre a mesma operagéo, a locagdo onde se
incluem, como prestagéo, a disponibilizagdo do imével e a
correspondente contraprestacdo do pagamento da renda,
pelo que, consequentemente, estando a operagéo sujeita a
IVA entendemos que ndo podera de modo algum, estar
sujeita a IS, sob pena de dupla tributagdo sobre a mesma
operagao.
Conclusiao
Estao sujeitos a IS, por ndo estarem sujeitos a IVA, o arren-
damento e subarrendamento de imdveis para fins de habi-
tacdo, bem como o arrendamento de iméveis para fins
comerciais, industriais e de prestagao de servigos em imo-
veis situados em zonas rurais.
Com efeito, ndo estariam sujeitos a IS e, por isso, néo lhes
seria aplicavel o nimero 4 da Tabela Geral constante do
CIS, por estarem sujeitos a IVA e dele nao isentos, o arren-
damento e subarrendamento para fins comerciais, indus-
triais e de prestagdo de servicos em zonas urbanas uma
vez que a mesma operacao esta sujeita a IVA.

[ 9.
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Nova Legislagdo Publicada

Acoérdao n° 1/CC/2013 de 6 de Margo de 2013

Concernente a solicitagdo do Presidente da Republica para a verificagdo preventiva da constitucio-
nalidade da Lei de Alteragdo do Cdédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares e
da Lei de Alteragdo do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas, que Ihe
foram submetidas pela Assembleia da Republica, para promulgacéo, em 27 de Dezembro de 2012.

Decreto n° 5/2013 de 22 de Margo de 2013
Estabelece o regime juridico das Obriga¢des do Tesouro.

Rute nalave | Lei n° 10/2013, assinado em 11 de Dezembro de 2012
Estabelece o regime juridico da concorréncia, no exercicio das Actividades Econdémicas.

rnhatave@salcaldeira.com

Diploma Ministerial n°® 31/2013 de 17 de Abril de 2013
Actualiza o subsidio de Funeral, concedido pelo sistema de Segurancga Social Obrigatéria. r:"

Novas Taxas a Pagar em Diversos Sectores e Servigos

Sem actualizagao

b2

Obrigagdes Declarativas e Contributivas - Calendario Fiscal 2013

Maio ‘

‘ INSS 10 Entrega das contribui¢gdes para segurancga social referente ao més de Abril de 2013.
IRPS 20 Entrega do imposto retido na fonte de rendimentos de 12, 22 | 32 | 4 2 e 52 categoria
bem como as importancias retidas por aplicagéo de taxas liberatérias durante o més

de Abril 2013.

31 Entrega da Declaragdo de Rendimentos (Modelo 10), dos sujeitos passivos que
tenham auferido rendimentos para além da primeira categoria.

31 Entrega da declaragéo de comunicagéo de retengdes na fonte modelo (20 H ).

IRPC 20 Entrega do imposto retido durante o més de Abril de 2013.

Sérgio Ussene Arnaldo
Consultor Fiscal e Financeiro

Até 31 de Maio, apresentagdo da Declaragao Peridédica de Rendimentos (Modelo 22).

sussene@salcaldeira.com

Até 30 de Junho, apresentagédo da Declaragdo Anual de Informagao Contabilistica e
Fiscal (Modelo 20 H e seus anexos).

Imposto 20 Entregar as importancias devidas pela emissao de letras e livrangas, pela utilizagédo de
de Selo créditos em operagdes financeiras referentes ao més de Abril de 2013.

31 Eg%ega do imposto referente a produgao de petroleo referente ao més de Abril de

31  Entrega do imposto pela extracgdo mineira referente ao més de Abril de 2013.

ISPC 31 Até 30 de Abril, efectuar entrega do imposto referente ao 1° trimestre do ano de 2013.

ICE 31 Entrega da Declaragéo, pelas entidades sujeitas a ICE, relativa a bens produzidos no
Pais fora de armazém de regime aduaneiro, congmtamente com a entrega do imposto
liquidado (n° 2 do artigo 4 do Regulamento do ICE).

IVA 31 Entrega da Declaragdo periddica referente ao més de Margo acompanhada do respec-
tivo meio de pagamento (caso aplicavel).
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