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da “Rescisdo Contratual Fun-
dada na Manifesta Inaptiddo
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Parcerias Publico-privadas

.INTRODUGAO

Embora ndo especificamente
regulados como tal, ja existiam
alguns projectos de PPP em
Mogambique no sector portuario e
ferroviario durante a primeira
metade do século 20. Durante
esse periodo, as empresas priva-
das construiam e exploravam
portos em Mogambique, mas no
final do periodo colonial, com a

excepgao de alguns poucos por-
tos privados sobreviventes, a infra

José Manuel Caldeira
Advogado

-estrutura portuaria e ferroviaria
era explorada exclusivamente por

jcaldeira@salcaldeira.com

uma instituicao publica.

Apos a independéncia de 1975, a instituicdo publica criada
durante a era colonial designada por CFM (Caminhos de
Ferro Mogambique) manteve a sua posigdo dominante
como a Unica provedora dos servigos portuarios e ferrovia-
rios.

O dominio pratico dos CFM e a opgao de Mogambique por
uma economia centralmente planificada durante os primei-
ros anos da sua independéncia, obviou a necessidade de
desenvolvimento subsequente do quadro legislativo. Assim,
a legislagdo especifica de Mogambique para o sector por-
tuario e ferroviario estava assente essencialmente em ins-
trumentos criados e promulgados no final do periodo colo-
nial.

Em 1996, através da Resolugdo 5/96, de 2 de Abril
("Politica de Transportes"), o Governo aprovou uma nova
politica, a fim de incentivar a participagdo do capital privado
na construgdo e exploracao de infra-estruturas portuarias e
ferroviarias, bem como promover o desenvolvimento de
uma politica tarifaria competitiva, monitorar essa politica e
evitar monopdlios.

Através da Resolucédo 37/2009 de 30 de Junho ("Estratégia
para o Desenvolvimento Integrado do Sistema de Trans-
portes"), o Governo aprovou o incremento da concorréncia
e fez apelo no sentido de criar novos instrumentos institu-
cionais e de regulamentacédo, de modo a permitir a partici-
pacao do capital privado no investimento portuario, a fim de
melhorar a competitividade da economia nacional.
Igualmente em 1996, através do Decreto 31/96 de 9 de
Julho, o Governo aprovou o Regime Juridico de Concesséo
de Estradas e Pontes com portagem.

2. Quadro legal e regulamentar actual

O Parlamento aprovou a Lei 15/2011 de 10 de Agosto, que
cria um quadro legal que permite o maior envolvimento de
parceiros e investidores privados em parcerias publico-
privadas (PPP), projectos de grande dimensdo (PGD) e
Concessdes Empresariais (CE), uma maior eficiéncia, efi-
cacia e qualidade no uso de recursos e outros bens nacio-
nais, eficacia no fornecimento de bens e servigos para a
sociedade, bem como a partilha equitativa dos respectivos
beneficios.

O objectivo desta lei é estabelecer regras para o processo
de contratagdo, execugdo e acompanhamento de parcerias
publico-privadas, projecto de grande dimenséo e conces-
sdes empresariais. Esta lei foi posteriormente regulamenta-
da pelo Decreto 16/2012 de 04 de Junho.

Estes dois instrumentos legais ndo sédo de facil interpreta-
¢ao, sendo, em muitos casos, dificil dizer se determinado
projecto se classifica como PPP, PGD ou CE. Trata-se de
legislagcdo redigida em termos gerais e de forma pouco
clara, com contradi¢des entre a Lei e o Regulamento, nao
assegurando a necessaria garantia de seguranga juridica
como é necessario no Direito. Um exemplo de norma do

Regulamento que extravasa o disposto na Lei é a prerroga-
tiva do Estado de negociar pelo menos 5% de participagao
gratuita (free carry) pela cedéncia de direitos de exploragao
de recursos naturais.
3. Alguns aspectos mais especificos
A legislagdo estabelece que entre 5% a 20% do capital
social do empreendimento ou do consércio deve ser reser-
vada para venda preferencial a pessoas singulares mogam-
bicanas, através da bolsa de valores, o que favorece a
inclusdo econdémica dos locais em termos de mercado
comercial, em condi¢cdes a serem negociadas e acordadas
entre as partes. Esta disposicdo n&do prejudica outras nor-
mas que requerem uma percentagem especifica de partici-
pacéo local.
O regime juridico geral para a celebragdo de contratos de
projectos de PPP € o que se aplica aos concursos publicos
e as normas que regem os contratos publicos aplicam-se
de forma subsidiaria. Nas propostas de PPP de iniciativa
privada, ha lugar a concurso publico, mas o proponente
goza da margem de preferéncia de 15% na avaliagéo das
propostas técnicas e financeiras. Este dispositivo € de difi-
cil aplicacdo, especialmente em projectos complexos.
Com a devida consideragao ao interesse publico e cumpri-
dos que estejam os requisitos legais, um contrato de PPP
pode ser celebrado através de concursos com prévia quali-
ficagdo, ou concursos realizados em duas etapas.
Por razdes ponderosas, mediante devida justificacdo e
como medida de ultimo recurso, sujeito a prévia aprovagao
do Governo, a celebragdo de um contrato de PPP pode,
excepcionalmente, ser efectuada através de negociagéo e
adjudicagéo directa. No caso da inexisténcia de proponen-
tes, ou se o vencedor do concurso recusar levar a cabo a
parceria publico-privada, projecto ou concessao empresa-
rial de grande escala, o contrato pode também ser celebra-
do por meio de negociagao e adjudicagao directa.
Para além do quadro juridico geral aplicavel as PPP,
Mogambique tem normas especificas relativas a contrata-
¢ao de obras publicas e fornecimento de bens e servigos
ao Estado, que prevé trés sistemas de contratagdo distin-
tos: um sistema geral, um sistema especial e um sistema
excepcional.
As PPP podem ser financiadas através de obrigagdes
societarias, empréstimos e outros métodos comummente
disponiveis. A sociedade executora do projecto PPP deve
prestar uma garantia financeira, calculada em fungdo da
dimenséo da sociedade e a complexidade do seu objecto e
pode, mediante acordo mutuo entre as partes contratantes
e consentimento expresso da entidade responsavel pela
supervisao financeira, ser substituida por uma caug¢do ou
garantia emitida por uma entidade idonea e financeiramen-
te capaz.
Cada projecto de PPP, LSP e BC ¢é elegivel, nos termos
das disposicbes da legislacdo sectorial especifica sobre o
assunto, a beneficiar das garantias e incentivos aplicaveis
aos investimentos feitos no pais. Os impostos ou outros
incentivos fiscais concedidos de acordo com a legislagdo
aplicavel estéo sujeitos ao registo pela entidade responsa-
vel pela supervisao financeira, devendo ser reportados na
Conta Geral do Estado para o exercicio financeiro corres-
pondente.
Adicionalmente a prestacao de garantias relativas a posse
e exportacao de recursos para o exterior, o Governo garan-
te também a concesséo de incentivos fiscais e aduaneiros
aplicaveis, nos termos do Cédigo dos Beneficios Fiscais,
aos investimentos realizados em Mogambique (por exem-
plo, aceleragdo da depreciagcdo e amortizagdo, créditos
fiscais de investimento, isengdes, redugdo de impostos e
diferimento de pagamentos). 3
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A Rescisao Contratual Fundada na Manifesta Inaptidao do Trabalhador

Seccdo Il do Capitulo IV

da Lei n.° 23/2007, de 1 de
Agosto (doravante a Lei do Tra-
balho), refere-se a cessagao da
relacéo de trabalho.
O n.° 1 do Artigo 124 da Lei do
Trabalho elenca as formas
pelas quais o contrato de traba-
Iho pode cessar, sendo elas: i)
a caducidade; ii) o acordo revo-
gatorio; iii) a denuncia por qual-
quer das partes; e iv) a resciséo

Diana Ramalho
Advogada

dramalho@salcaldeira.com | por qualquer das partes con-

traentes (empregador ou traba-
Ihador) com justa causa.

Com o presente artigo pretendemos abordar uma das
formas de rescisdo contratual a que poucas empresas
recorrem, designadamente: a rescisdo do contrato de
trabalho, pelo empregador, fundada na manifesta inapti-
dao do trabalhador.

A manifesta inaptiddo do trabalhador constitui uma cir-
cunstancia grave que impossibilita materialmente a sub-
sisténcia da relagdo contratual entre o empregador e o
trabalhador, encontrando-se prevista na alinea a) do n.°
4 do Artigo 127 da Lei do Trabalho. Assim, verificando-
se a justa causa, o empregador pode alegar a manifesta
inaptidao do trabalhador em causa e rescindir o contrato
de trabalho deste.

Um aspecto a destacar quanto a esta forma de cessa-
¢ao prende-se com o facto de a mesma nao acarretar o
pagamento de indemnizagédo, nos termos do n.° 7 do
Artigo 127 da Lei do Trabalho.

Ora, a pergunta que deve pairar na mente dos leitores,
neste momento, é: o porqué desta figura ndo ser fre-
quentemente usada pelos empregadores para a justifi-
car a rescisdo dos contratos dos trabalhadores que se
mostrem inaptos para o exercicio das suas fungoes.

A resposta para a questao acima levantada é-nos dada
pela doutrina. Segundo o Prof. Pedro Romano Martinez
“... 0s requisitos para a determinagcdo da inaptiddo do
frabalhador sdo de tal modo exigentes que é raro as
empresas recorrerem a esta forma de despedimento”.”
Tais requisitos, cumulativos, segundo o autor acima
mencionado, séo:

i.A introdugdo, ha mais de seis meses, de modificagbes
no posto de trabalho resultantes de novos processos de
fabrico, de novas tecnologias ou equipamentos basea-
dos em diferente ou mais complexa tecnologia;

ii.A ministracdo de uma accgao de formagao profissional
ao trabalhador que seja adequada as modificagbes
introduzidas no posto de trabalho;

iii.A verificagdo de um periodo de adaptagao de duragao
igual a metade do numero de horas da formagéo a que
o trabalhador tenha sido submetido; e

iv.A ndo existéncia de um outro posto de trabalho com-
pativel com a qualificagao profissional do trabalhador.
Entretanto, embora de forma timida, o legislador
mogambicano impde apenas dois condicionalismos para
que o empregador possa socorrer-se desta figura, desig-
nadamente:

l.a verificagcdo da manifesta inaptiddo ocorrer apdés o
final do periodo probatério; e

Il.a submissdo prévia do trabalhador a uma formacao

profissional adequada as insuficiéncias demonstradas
por este.

A formacéao profissional a que o nosso legislador se refe-
re tanto pode ser ministrada por uma instituicdo especia-
lizada, pelo supervisor do trabalhador ou outro a ser

“..0s requisitos para a determinagcdo da
inaptidao do trabalhador sdo de tal modo
exigentes que é raro as empresas recorre-
rem a esta forma de despedimento”.

indicado pela Direcgdo do empregador.

Geralmente, o empregador desenha um Plano de
Melhoria de Desempenho (PMD), contendo os aspectos
ligados ao desempenho e/ou comportamento do traba-
Ihador que devam ser melhorados, bem como o plano
de acgéao escrito que ird guiar o desempenho do traba-
Ihador e tragar medidas correctivas.

O Plano de Melhoria de Desempenho devera, pelo
menos, determinar:

i.as fungdes do trabalhador que deverdo ser melhora-
das, de acordo com a sua descri¢ao de tarefas;

ii.as metas que o trabalhador devera atingir, bem como
a periodicidade com que as mesmas serdo avaliadas;
iii.os meios e recursos com que o trabalhador podera
contar para melhorar o seu desempenho;

iv.as datas das reunides de acompanhamento que
decorreram entre o supervisor e o trabalhador, nas quais
0 supervisor tera a oportunidade de avaliar o trabalhador
e este de clarificar eventuais duvidas que possam surgir;
e

v.0 periodo de adaptagado, apés o final do PMD, bem
como as consequéncias caso o trabalhador néao
demonstre melhorias assinalaveis no seu desempenho.
Apés a conclusdao do PMD, pese embora o legislador
mogambicano nao tenha previsto um periodo de adapta-
¢ao, julgamos que é razoavel que o empregador conce-
da ao trabalhador tal periodo para que este possa imple-
mentar os conhecimentos adquiridos durante a acgéo de
formacao.

Se ainda assim, depois do periodo de adaptagéao, o tra-
balhador se mostrar inapto para o exercicio das tarefas
para as quais foi contratado, o empregador podera pros-
seguir com a rescisdo do contrato de trabalho daquele,
comunicando, por escrito, a rescisdo do contrato de tra-
balho ao trabalhador, ao érgao sindical ou, na falta des-
te, a comissao de trabalhadores ou a associagao sindi-
cal representativa, bem como ao Ministério do Trabalho,
com uma antecedéncia nao inferior a 30 dias relativa-
mente a data prevista para a cessagao do contrato, nos
termos dos numeros 1 e 2 do Artigo 131 da Lei do Tra-
balho.?

Esperamos com estas notas ter elucidado os leitores
sobre o regime da rescisao contratual fundada na mani-
festa inaptiddo do trabalhador, estabelecido na Lei do
Trabalho.

"Martinez, Pedro Romano. “Direito do Trabalho”, Coimbra: Almedina. 2002.
2A,olica’vel por forga do numero 6 do Artigo 127 do mesmo texto legal.
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Conceitos Basicos Relacionados com Riscos Laborais

realizacdo de actividades

laborais coloca os trabalha-
dores numa situagao de fragilida-
de a qual noutras circunstancias
0s mesmos poderiam nao estar
expostos. Estas situagbes ten-
dencialmente ocorrerem com
maior frequéncia nas empresas
nas quais se desenvolve a activi-
dade industrial, exploragdo minei-
ra, petrolifera, bem como outras
actividades que representem
algum risco agravado para a sau-

Jurista

de ou vida dos trabalhadores.

gmahumana@salcaldeira.com Assim, 0 empregador deve adop—

tar um conjunto de actividades ou medidas, as quais devem
estar patentes em todas as fases da sua actividade, com
vista a minimizar os riscos laborais ou derivados do traba-
Iho.

A legislacdo laboral mogambicana reconhece os riscos que
as actividades laborais podem acarretar para os trabalha-
dores e a necessidade da manutengdo de um ambiente de
trabalho sdo, com condigbes de higiene e seguranca ade-
quados a protecgéo da integridade fisica e mental dos tra-
balhadores.

Assim, os artigos 216 e seguintes da Lei do Trabalho (Lei
n® 23/2007, de 1 de Agosto) apresentam os principios
gerais aplicaveis a higiene e seguranga no trabalho e, os
artigos 219 e seguintes da mesma lei apresentam as nor-
mas gerais aplicaveis a saude dos trabalhadores.

Para além das normas gerais aplicaveis, em geral, aos
empregadores e trabalhadores de qualquer sector de activi-
dade, previstas na Lei do Trabalho, destacam-se ainda
regras especiais aplicaveis as actividades geoldgico-
mineiras (Regulamento de Seguranca Técnica e de Saude
para as Actividades Geoldgico-Mineiras, aprovado pelo
Decreto n° 61/2006, de 26 de Dezembro), e as actividades
realizadas nos estabelecimentos industriais (Regulamento
Geral de Segurancga e Higiene do Trabalho nos Estabeleci-
mentos Industriais, aprovado pelo Diploma Legislativo n°
48/73, de 5 de Julho).

Conforme se pode constatar do acima exposto, embora,
pela sua natureza e pelos riscos a que os trabalhadores se
expdem, alguns sectores de actividade requerem maior
atencao dos empregadores em matéria de prevengédo de
riscos laborais do que outros, de uma forma geral, os riscos
subsistem em todas as actividades, razdo pela qual a Lei
do Trabalho apresenta regras gerais aplicaveis a todos os
sectores de actividade.

Por forma a elucidar os leitores da necessidade de dedicar
a devida atengéo e importancia a questao da higiene, segu-
ranca e saude dos trabalhadores, no presente artigo apre-
sentamos alguns conceitos basicos relacionados com os
riscos laborais.

1. Condigées de trabalho

Termo utilizado para definir as caracteristicas do trabalho
que podem influir negativamente na geracao de riscos labo-
rais. Trata-se das condicbes que o empregador deve con-
trolar para evitar uma ameaga a seguranca e saude do
trabalhador e ao mesmo tempo alcangar a qualidade do
trabalho.

As condigdes de trabalho podem denominar-se factores de
risco ou de perigo quando possam originar danos para a
saude, seguranga ou mesmo quando possam influenciar
negativamente na magnitude das situacdes de perigo.

As condigdes de trabalho podem ser:

de seguranca, que tem a ver com as caracteristicas gerais
do local de trabalho, as instalacdes, os equipamentos de
trabalho, armazenamento e manipulagcdo de cargas, exis-
téncia ou utilizacdo de produtos inflamaveis, etc.
ambientas, que tem a ver com a exposigdo a agentes fisi-

cos, quimicos, biolégicos, ventilagido, climatizagio, ilumina-
¢ao, etc.;

Carga de trabalho, fisica ou mental; e

Organizacdo e ordenacdo do trabalho tém a ver com a
monotonia, repetibilidade, possibilidade de iniciativa, des-
cansos, etc.

2. Risco Laboral

Prende-se com a possibilidade de um trabalhador sofrer
determinado dano derivado do trabalho. A classificagdo do
risco segundo a sua gravidade é feita mediante a avaliagéo
conjunta da possibilidade de o mesmo se produzir ou pro-
duzir um dano e a sua gravidade ou magnitude.

3. Dano

Refere-se a qualquer alteragdo a saude incluindo as enfer-
midades, patologias ou lesdes produzidas por motivo ou
por ocasiao do trabalho.

4. Acidente de trabalho

Em geral, é toda a lesdo que o trabalhador sofra por oca-
sido ou consequéncia do trabalho que realiza por conta de
outrem. A Lei do Trabalho apresenta as condigbes e cir-
cunstancias em que um acidente se possa considerar aci-
dente de trabalho (artigo 222) bem como as situa¢des nas
quais, embora a leséo resulte do trabalho prestado por con-
ta de outrem, se verifica a descaracterizagdo do acidente
de trabalho (artigo 223).

5. Doenca profissional

E aquela que surge localizada ou generalizada no organis-
mo, de natureza téxica ou bioldgica, que resulte de activi-
dade profissional e directamente relacionada com ela
(artigo 224 da Lei do Trabalho).

6. Risco de Acidente

E a possibilidade de se produzir um acidente e/ou danos
que podem advir em consequéncia dessa ocorréncia. A
avaliagdo do risco é feita pela conjugagéo da probabilidade,
de que se produza o acidente e a probabilidade de que,
uma vez ocorrido o acidente, este dé lugar a maiores ou
menores danos.

7. Riscos ambientais

Refere-se ao risco de sofrer uma alteragdo na saude em
consequéncia de um ou mais factores ambientais ou da
organizacdo do trabalho. Nestes casos, a probabilidade &
representada pela dose do agente contaminante recebida
pelo organismo, a qual € medida como a energia recebida
por unidade de tempo, quando se trata de um agente fisico,
ou a quantidade de substancia que penetra no organismo,
quando se trate de uma substancia que penetra no organis-
mo por unidade de tempo.

Os riscos ambientais podem ser imediatos ou mediatos,
conforme o dano se produza logo a seguir ao evento que o
causa ou em resultado de uma exposi¢ao continuada ou
repetida a determinados niveis ou doses de um ou mais
agentes ambientais.

8. Riscos psicossociais

Trata-se dos factores de risco relacionados com a organi-
zacgao do trabalho. Trata-se de riscos de dificil avaliagdo
pelo facto de as alteragdes a saude serem inespecificas e
por ser muito dificil perceber em que medida se devem a
factores de indole laboral ou extra laboral.

Conforme se pode constatar dos conceitos acima apresen-
tados, a actividade preventiva deve estar integrada na ges-
tdo da empresa e ndo apenas em determinados departa-
mentos, uma vez que toda a organizagdo da empresa,
incluidas as instalacdes, o tempo de trabalho, os agentes a
que os trabalhadores estdo expostos, etc. podem influen-
ciar de forma negativa ou positiva para a ocorréncia de
acidentes de trabalho ou doengas profissionais.

Fonte: SERRANO, Carmen, et al, Fundamentos de las Tecnicas de Mejora
de las Condiciones de Trabajo, Udima, Editora CEF, Junho de 2012.
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Novas Taxas a Pagar em Diversos Sectores e Servigos
Informagao sobre as Taxas do Imposto de Reconstrugao Nacional

O Diploma Ministerial n°. 18/2013 de 25 de Janeiro, estabelece as taxas do Imposto de Reconstrugdo Nacio-
nal a vigorarem no ano de 2013, mediante a tabela ilustrada abaixo:

N° Provincias Taxas em Vigor - 2012 Taxas a Vigorar - 2013
Normal Remisso Normal Remisso

1 Maputo Provincia 30,00 35,00 35,00 40,00
Todos distritos e localidades

2 Gaza 30,00 35,00 35,00 40,00
Todos distritos e localidades

3 Inhambane 15,00 20,00 20,00 25,00
Todos distritos e localidades

4 | Sofala 20,00 30,00 20,00 30,00
Todos distritos e localidades 15,00 20,00 15,00 20,00

5 | Manica
Gondola 15,00 20,00 15,00 20,00
Manica 20,00 25,00 20,00 25,00
Sussundenga 15,00 20,00 15,00 20,00
Mossurize 20,00 25,00 20,00 25,00
Macossa 15,00 20,00 15,00 20,00
Guro 10,00 15,00 10,00 15,00
Tambara 10,00 15,00 10,00 15,00
Machaze 13,00 16,00 13,00 16,00
Barué 20,00 25,00 20,00 25,00

6 | Tete 15,00 20,00 20,00 25,00

Todos distritos e localidade

7 | Zambézia 15,00 20,00 15,00 20,00

Todos distritos e localidade

8 | Nampula 20,00 25,00 20,00 25,00

Todos distritos e localidades

9 | Cabo Delgado 10,00 15,00 10,00 15,00

Todos distritos e localidades

10 | Niassa 20,00 25,00 20,00 25,00

Todos distritos e localidades

Maputo, 27 de Marco de 2013
‘1
&
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Nova Legislagdo Publicada

Rute Nhatave
Bibliotecaria

rnhatave@salcaldeira.com

Decreto n° 1/2013 de 8 de Margo de 2013
Altera os artigos 4,5, 10, 11 e 13 do Regulamento do Cdédigo do Imposto sobre Consumos
Especificos, aprovado pelo Decreto n.° 69/2009, de 11 de Dezembro.

Lei n° 8/2013 de 27 de Fevereiro de 2013
Estabelece o quadro juridico para a eleicdo do Presidente da Republica e para a elei¢ao
dos deputados da Assembleia da Republica e revoga a Lei n.° 7/2007, de 26 de Fevereiro.

Lei n° 9/2013 de 1 de Margo de 2013
Autoriza o Governo a estabelecer o Regime Juridico da Insolvéncia e Recuperacéo de
Empresarios Comerciais.

Diploma Ministerial n® 18/2013 de 25 de Janeiro de 2013
Estabelece as taxas do Imposto de Reconstrugdo Nacional para o ano de 2013.

Resolugdo n° 44/2012 de 28 de Dezembro de 2012
Estabelece a base legal que permite a concessao, a operador publico-privado, do direito
de construir, operar e gerir a Linha Ferroviaria entre ChiGta na Provincia de Tete, a Nacala-
a-Velha, na Provincia de Nampula.
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Obrigagdes Declarativas e Contributivas - Calendario Fiscal 2013

Sérgio Ussene Arnaldo 7 = = o T .
Consuﬁgr Fiscal e Financeiro Até 31 de Maio, apresentacdo da Declaragdo Periédica de Rendimentos (Modelo 22).

ABRIL
‘ INSS 10 Entrega das contribui¢gdes para segurancga social referente ao més de Margo de 2013.
IRPS 20 Entrega do imposto retido na fonte de rendimentos de 12, 22 | 32 | 4 @ e 52 categoria

- bem como as importancias retidas por aplicagdo de taxas liberatérias durante o més
de Margo 2013.

31 Entrega da declaragao de comunicagéo de retengbes na fonte modelo (20 H ).

IRPC 20 Entrega do imposto retido durante o més de Marco de 2013.

sussene@salcaldeira.com

Até 30 de Junho, apresentagédo da Declaragdo Anual de Informagao Contabilistica e

Fiscal (Modelo 20 H e seus anexos).

Imposto 20 Entregar as importéncias devidas pela emisséo de letras e livrancas, pela utilizagéo de
de Selo créditos em operagdes financeiras referentes ao més de Margo de 2013.

31 Eg%rgga do imposto referente a produgédo de petréleo referente ao més de Margo de

31 Entrega do imposto pela extracgdo mineira referente ao més de Margco de 2013.
ISPC 31  Até 30 de Abril, efectuar entrega do imposto referente ao 1° trimestre do ano de 2013.

ICE 31 Entrega da Declarag&o, pelas entidades sujeitas a ICE, relativa a bens produzidos no
Pais fora de armazém de regime aduaneiro, congmtamente com a entrega do imposto
liquidado (n° 2 do artigo 4 do Regulamento do ICE).

IVA 31 Entrega da Declaragdo perioddica referente ao més de Margo acompanhada do respec-
tivo meio de pagamento (caso aplicavel).
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