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O acordo de unificagdo no sector petrolifero em Mogambique

tendendo ao regime de

prospecgao e producao dos
recursos petroliferos em blocos
geograficos  predeterminados,
regra em Mogambique, assim
como em muitos outros paises
do mundo, pode-se dar o caso
de, um reservatoério de petroleo
se situar sob duas ou mais con-
cessdes. Ademais, 0s recursos
petroliferos nos depdsitos nao
sao estaticos; certas operacoes,
tais como a perfuragdo de
pocos, podem dar origem a que o petroleo existente
nesses reservatérios se desloque, em alguns casos,
chegando a alcangar areas vizinhas. Neste contexto, a
questdo que aqui se coloca é a de saber como € ou
como deve ser explorado tal depdsito. Em ultima anali-
se, pretende-se saber a quem pertence o petrdleo desse
reservatorio.

Kaina Mussagy
Jurista

kmussagy@salcaldeira.com

No inicio das descobertas de petréleo nos Estados Uni-
dos, no século 19, vigorava a chamada regra da captura
“rule of capture”, segundo a qual, tudo aquilo que o pro-
prietario puder capturar da sua propriedade Ihe perten-
cia, ou seja, a propriedade do petroleo era atribuida a
quem a extraisse. Como resultado, assistimos as céle-
bres corridas aos campos de petroleo. As longas e tris-
tes disputas para conquistar e adquirir o petréleo
(vizinho) tornaram-se o cenario predominante nessa
altura, com terriveis consequéncias ambientais e com-
provada ineficiéncia em termos de recuperacdo das
reservas.

Anos mais tarde, foram criados mecanismos de contro-
lo, com vista a, entre outros, corrigir as situa¢des cria-
das pela regra de captura e incentivar a prospecgao e o
uso racional dos recursos petroliferos. Assim, em oposi-
¢ao a regra de captura, foi criada a regra da unificagao.
A unificagéo é definida como sendo a operagdo conjunta
e coordenada de um mesmo depdsito de petréleo por
todos os titulares das areas concessionadas sobrepos-
tas ao depdsito’. Segundo a regra da unificagdo, os con-
cessionarios de um mesmo depdsito de petroleo obri-
gam-se a pesquisar e a desenvolver tal depdsito de for-
ma conjunta e coordenada, através de um acordo de
unificagao.

Em Mocambique, o acordo de unificagdo encontra-se
previsto no artigo 15 da Lei de Petroleos n.° 3/2001, de
21 de Fevereiro assim como no artigo 29 do respectivo
Regulamento, aprovado pelo Decreto n.° 24/2004, de 20
de Agosto e é de adopgao obrigatéria. Tanto assim €,
que a legislagao faz depender a aprovagao do Plano de
Desenvolvimento do depodsito em questao a prévia assi-
natura do acordo de unificagao.

O acordo de unificagdo tem como finalidade, essencial-
mente, unir as areas relevantes de dois blocos sujeitos a
concessdes separadas atribuidas pela mesma entidade.
Deve ser estruturado de modo a oferecer opgoes e alter-
nativas para os problemas mais comuns e relevantes
que devem impreterivelmente ser consideradas nos
acordos de unificagao, tais como a avaliacado das reser-
vas de cada depdsito para efeitos de partilha dos custos
bem como dos rendimentos originados pela operagao

conjunta do deposito.

Atento aos aspectos técnicos, a complexidade e a sensi-
bilidade das questbes tratadas nestes acordos, e sendo
Mogambique um pais emergente no acolhimento da
industria petrolifera, o legislador pretendeu atribuir as
concessionarias — que nos termos da Lei de Petréleos,
devem ser entidades com experiéncia comprovada no
sector — ampla liberdade para acordarem na melhor for-
ma de desenvolver e operar conjuntamente o depdsito
sobreposto. Contudo, cabe ao Governo o papel de fisca-
lizador do processo, na medida em que, o acordo de
unificagdo esta sujeito a sua prévia autorizagao.

O papel fiscalizador do Governo prende-se com a
necessidade de verificar a sustentabilidade do negécio
quer em termos de beneficios socioeconémicos
(maximizando a recuperagéo das reservas e, com isso,
os rendimentos que caibam ao erario publico), quer em
termos de minimizagdo dos impactos ambientais dai
resultantes, bem como a sua adequacgao a regulamenta-
¢ao das operagdes petroliferas inseridas na politica do
Governo aprovadas para o sector.

Os concessionarios envolvidos devem che-
gar a acordo sobre como operar e desenvol-
ver conjuntamente o depdsito, no prazo de 6
meses contados a partir da apresentagcao da
Declaragdo de Comercialidade. Findo este
prazo sem que seja alcangado um acordo, a
Ministra competente, reserva-se ao direito de
intervir para que tal acordo seja alcancado
no prazo de 3 meses adicionais.

Na eventualidade de nao vir a ser alcangado um acordo
findo este prazo, a Ministra pode submeter o caso a
decisdo de um perito Unico que o devera fazer de acor-
do com os critérios e principios reconhecidos e estabe-
lecidos internacionalmente, de acordo com as boas pra-
ticas relativas ao sector.

A ocorréncia de sobreposi¢cao de um depdsito de petro-
leo deve ser prontamente comunicada ao Instituto
Nacional de Petréleo (INP) anexando a mesma a infor-
macao detalhada sobre o assunto através dos relatérios
de avaliagao.

Como é do conhecimento geral, esta em curso a reviséo
da Lei de Petréleos e o respectivo Regulamento. Relati-
vamente a questdo da unificagdo dos depdsitos de
petroleo, as novidades que traz consigo sao (i) a obriga-
¢ao de comunicar ao regulador desde que se suspeite
que um depdsito possa se estender a uma area vizinha,
e (ii)) a necessidade de apresentagdo do relatorio de
avaliagdo preparado conjuntamente pelas partes envol-
vidas. Em suma, pela reforma, o legislador pretende que
a cooperagao entre vizinhos inicie mais cedo, contraria-
mente ao que acontece ao abrigo da legislagdo actual-
mente em vigor.

Complexos e sensiveis que séo, os acordos de unifica-
¢ao trazem vantagens significativas para todos, espe-
cialmente para o ultimo dono dos recursos, o Povo
Mogambicano.
"Definicdo adoptada pela AIPN - Association of International
Petroleum Negotiators
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A Regra Geral de Desconsideragdo da Personalidade Juridica das Sociedades Comerciais

O Decreto-Lei n° 2/2005,
de 27 de Dezembro, que
aprova o Cdédigo Comercial
(adiante, o “Cdédigo Comer-
cial”), fixa no seu artigo 87 as
circunstancias em que se veri-
fica a desconsideragido da
personalidade juridica de uma
sociedade comercial. Refira-
se que este diploma sofreu
alteragdes através do Decreto-
Lei n° 2/2009, de 24 de Abril e
da Lei n° 23/2009, de 28 de
Setembro, que aprova a Lei Geral sobre as Coopera-
tivas. O presente artigo pretende analisar, de forma
sumaria, o regime juridico geral da desconsideragao
da personalidade juridica sem atender ao regime con-
creto de cada sociedade.

A personalidade juridica significa a susceptibilidade
de titularidade de direitos e obrigagdes que, para as
pessoas fisicas, adquire-se no momento do nasci-
mento completo e com vida, nos termos do artigo 66
do Cddigo Civil e, para as sociedades comerciais,
adquire-se a partir da data do respectivo acto consti-
tutivo, nos termos do artigo 86 do Cédigo Comercial.
Uma vez constituida a sociedade comercial, esta
ganha personalidade e vontade prépria, auténoma e
distinta da dos seus sécios. A sociedade passa a agir
e a responder por si propria. Desconsiderar a perso-
nalidade juridica é afastar esta premissa. E ignorar a
sociedade comercial enquanto sujeito de direito, igno-
rar a separagao patrimonial existente entre o capital
dessa sociedade e o patrimoénio de seu sécio, em
caso de sociedades unipessoais, ou dos seus sdcios,
nas demais sociedades, para efeitos de responsabili-
zagao pessoal, com fundamento na utilizagéo indevi-
da da personalidade juridica da sociedade.

O facto é que o legislador soube reconhecer que em
alguns momentos a personalidade da sociedade
pode servir: j) como instrumento de fraude e de abu-
so de poder econdémico; ij) como meio de violagao
dos direitos essenciais do consumidor e do meio
ambiente; iij) como meio de prejudicar os interesses
do sdcio, do trabalhador da sociedade, de terceiro, do
Estado e da comunidade onde actue a sociedade; ou
iv) na hipétese de faléncia da sociedade do mesmo
grupo de sociedades quando definido em legislacao
especial (Confira-se o artigo 87 do Coédigo Comer-
cial).

Em suma, as circunstancias aqui previstas pelo legis-
lador traduzem momentos em que o (s) soécio (s)
actua (m) em ma-fé e em abuso do direito, 0 que nos
termos do artigo 334 do Cdédigo Civil, mutatis mutan-
dis, se verifica quando ha um excesso manifesto dos
limites impostos pela boa-fé, pelos bons costumes ou
pelo fim social ou econémico para o qual foi criada a
sociedade comercial.

Alguns aspectos podem ser levantados em relagao
as circunstancias previstas no artigo 87 do Cadigo
Comercial. A primeira é que a responsabilizacao pes-
soal dos sécios por via da desconsideragao da perso-
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Alcidio Sitoe
Jurista

nalidade juridica da sociedade obedece ao principio
da culpa ou da responsabilidade subjectiva, ou seja,
€ necessario que se demonstre que o (s) socio (s)
tera (4o) agido com dolo ou com negligéncia na prati-
ca do acto ilicito que gera a desconsideragdo. O dolo
traduzir-se-a na intengao, com conhecimento e vonta-
de do facto tipico. A negligéncia sera a violagdo de
um dever objectivo de cuidado. Obviamente, o 6nus
de provar cabe a quem alega, nos termos do n° 1 do
artigo 342 do Cdédigo Civil, salvo regime especial em
contrario.

O segundo aspecto que se pode levantar é analisar
se se trata de uma enumeragao numerus clausus. A
resposta, aliada a expressédo ‘nos seguintes casos”
usada pelo legislador, poderia transmitir a ideia de
um intervalo fechado, ignorando-se assim os demais
casos nao previstos. Todavia, € preciso esclarecer
que as circunstancias entdo previstas o foram de
modo geral e abstracto, podendo abarcar diferentes
circunstancias. A titulo exemplificativo, a utilizagdo da
sociedade como instrumento de fraude ou de abuso
de poder econémico sdo demasiado amplas. Funcio-
nam como clausulas gerais que permitem enquadrar
diferentes circunstancias desde que, a luz da activi-
dade hermenéutica e da aplicagao do direito, se pos-
sam considerar meio de fraude ou de abuso do poder
econoémico.

Esta larga amplitude das circunstancias € ainda mani-
festa na alinea c) do citado artigo 87, quando o legis-
lador estabelece “em qualquer hipétese em que a
personalidade juridica for usada visando prejudicar”
os interesses de outrem. Bem se pode referir desde
ja que, em rigor, o cerne da desconsideracéo da per-
sonalidade juridica encontra-se reflectido nestas duas
ultimas alineas. Quando a sociedade é usada como
instrumento de fraude, de abuso de poder econémi-
co, de violagdo dos direitos do consumidor ou do
meio ambiente, esta a ser usada em prejuizo de inte-
resses de terceiro (individualmente considerado —
pessoa fisica ou juridica — ou colectivamente — uma
comunidade, por exemplo), dai que parece seguro
dizer que as alineas a) e b) encontram-se reflectidas
na alinea c).

O terceiro aspecto a levantar € que a desconsidera-
¢ao da personalidade juridica traduz condenacéo por
responsabilidade civil, dai que deve ser declarada
judicialmente. Finalmente, a desconsideracéo da per-
sonalidade juridica ndo constitui a anulagao da perso-
nalidade juridica da sociedade em toda a sua exten-
sdo. A personalidade juridica apenas nao se torna
vélida para afastar a responsabilidade do (s) sécio (s)
para o caso em concreto que consubstancie abuso
da personalidade (abuso do direito ou fraude), sem
prejuizo da hipdtese de faléncia. O fundamento desta
desconsideracéao relativa e concreta é que o afasta-
mento legal e casuistico da personalidade juridica
nao tem por finalidade tornar invalido o acto constitu-
tivo da sociedade, nem sequer dissolver a sociedade,
mas tornar ineficazes os actos realizados pela socie-
dade, todavia imputaveis aos socios, em incumpri-
mento a fungéo social e econdmica da sociedade.
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Aplicabilidade ou ndo do regime da reforma obrigatéria aos administradores, gerentes, sécios e aos
membros dos 6rgaos sociais das empresas ou sociedades

presente artigo visa abordar

sobre a aplicabilidade ou
ndo do regime da caducidade do
contrato de trabalho por reforma
obrigatéria aos administradores,
gerentes, socios e membros dos
6rgéos sociais das empresas ou
sociedades, nos termos do dis-
'™ posto no n° 2 do artigo 125 da Lei

l| do Trabalho (Lei n° 23/2007, de
01 de Agosto, doravante a “LT"),
que estabelece que “sempre que
um trabalhador inscrito no siste-
ma de seguranca social preen-
cher os requisitos para beneficiar
da respectiva pensdo, a caducidade do seu contrato por
reforma é obrigatéria”.
Entendemos que o presente artigo assume particular
importancia para os sujeitos acima indicados uma vez que
vezes sem conta nos deparamos com a questdo de saber
se existe ou ndo a obrigatoriedade da aplicabilidade do
regime da reforma obrigatéria aqueles, pretendendo-se
com o presente apresentar uma solugdo a questdo ora
apresentada.
| - Regime geral da reforma obrigatoéria
A LT aponta como formas de cessagdo do contrato de tra-
balho (i) a caducidade; (ii) o acordo revogatério; (iii) a
denuncia por qualquer das partes e (iv) a rescisdo por qual-
quer das partes contratantes com justa causa'. Destas,
assume peculiar importancia, para o tema que nos dispo-
mos a debater, a caducidade, que se define, de um modo
geral, como sendo a forma de extingdo do contrato que
decorre da verificagdo de um facto juridico, a que a lei ou a
vontade das partes atribuem esse efeito extintivo (ex: o
decurso do prazo por que foi celebrado o contrato)z.
Nos termos da LT a caducidade do contrato de trabalho
pode ocorrer, dentre outros, com a reforma do trabalhador,
sendo obrigatéria sempre que um trabalhador inscrito no
sistema de seguranga social preencher os requisitos para
beneficiar da respectiva pensao®.
A matéria atinente a reforma é regulada essencialmente
pela Lei n° 4/2007, de 7 de Fevereiro, que define as bases
em que assenta a protecgéo social e reorganiza o respecti-
vo sistema (“Lei da Protecgdo Social” ou “LPS”) e pelo
Decreto n.° 53/2007, de 3 de Dezembro, que aprova o
Regulamento da Seguranga Social Obrigatéria (‘RSSO”).
A reforma é definida como sendo o estado do beneficiario
que, por reunir os requisitos legais, habilita-se a receber a
pensao de velhice ou a de invalidez, conforme os casos®.
Assim, a reforma resulta do facto do trabalhador reunir os
requisitos para beneficiar da respectiva pensado, que pode
ser uma pensao por velhice ou uma pensao por invalidez.
Para o caso em aprego interessa-nos a reforma que resulte
da penséo por velhice. De acordo com o “RSSQO”, tem direi-
to a penséo por velhice, o beneficiario que tendo completa-
do 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, sendo mulher, ou
60 (sessenta) anos, sendo homem, redna os seguintes
requisitos cumulativos:
a)estar inscrito no sistema de seguranca social ha pelo
menos 20 anos antes de requerer a pensao;
b)ter completado 10 anos [120 (cento e vinte) meses] com
entrada de contribuicdes®.

Assim, e porque os requisitos para gozar da pensao por
velhice sdo cumulativos, a reforma por velhice sé sera obri-
gatoria para os trabalhadores que preencham os referidos
requisitos. Assim sendo, a concessao da pensao por velhi-
ce é que determinara a caducidade do contrato de trabalho

Danilo Nhaca
Advogado

dnhaca@salcaldeira.com

e a reforma obrigatéria do trabalhador, devendo o Instituto
Nacional de Seguranca Social (INSS) comunicar ao contri-
buinte a data a partir da qual a prestagéo tem inicio®.

Il — Possibilidade de aplicagdo do regime da reforma
obrigatéria aos administradores, gerentes, socios e aos
membros dos 6rgaos sociais das empresas ou socie-
dades

Nos termos do n° 1 do artigo 4 do RSSO, séo obrigatoria-
mente abrangidos pelo regime da Seguranga Social Obri-
gatoria (“SSO”), no qual estéa inclusa a reforma obrigatéria,
os trabalhadores por conta de outrem, nacionais e estran-
geiros, residentes em territério nacional, independentemen-
te do sector econdmico em que exercem a sua actividade,
mesmo que o fagam em tempo parcial, incluindo os perio-
dos probatodrios e de estagio laboral remunerado.

O mesmo Regulamento refere ainda, na alinea a) do n°® 2
do mesmo artigo, que sao também considerados trabalha-
dores por conta de outrem, sendo obrigatoriamente abran-
gidos pelo SSO, os administradores, gerentes e os mem-
bros dos 6rgaos sociais das sociedades com contrato de
trabalho, incluindo as sociedades unipessoais.

Assim, e do acima exposto, podemos concluir que os admi-
nistradores, gerentes, socios e os membros dos 6rgaos
sociais das empresas ou sociedades, com as quais tenham
celebrado um contrato de trabalho, ou seja, com as quais
tenham celebrado um acordo pelo qual se obrigam a pres-
tar a sua actividade a outra pessoa (o empregador), sob a
autoridade e direc¢do desta, mediante remuneragao, sao
considerados trabalhadores por conta de outrem e como
tal, obrigatoriamente, abrangidos pelo SSO. Assim sendo, a
estes é, sem sombra de duvidas, aplicavel o regime da
caducidade do contrato de trabalho por reforma obrigatéria,
desde que se encontrem preenchidos os requisitos legais
para esse efeito.

Da mesma forma, a contrario sensu, podemos inferir que,
aos administradores, gerentes, socios e aos membros dos
6rgéos sociais das empresas ou sociedades com as quais
ndo tenham celebrado nenhum contrato de trabalho, nido é
aplicavel o regime da reforma obrigatéria na medida em
que ndo sao trabalhadores por conta de outrem e como tal
ndo se pode aplicar o regime da reforma obrigatéria.

Para a determinagéo da aplicabilidade ou ndo do regime da
reforma obrigatéria aos administradores, gerentes, socios e
membros dos 6rgaos sociais das empresas ou sociedades
importa determinar, antes de mais, se aqueles possuem ou
nao um vinculo laboral com aquelas, sendo que, existindo,
deve-se a eles aplicar o regime da reforma obrigatoria, nos
termos definidos pela Lei.

De referir que a determinagéo da existéncia ou ndo de um
vinculo laboral entre os administradores, gerentes, socios e
membros dos 6rgaos sociais € as empresas nao pode limi-
tar-se a existéncia ou ndo de um contrato de trabalho pois
vezes ha em que, ndo obstante nado ter sido celebrado um
contrato de trabalho, aqueles sdo efectivamente trabalha-
dores pois prestam trabalho subordinado, obedecem a um
horario de trabalho e auferem um salario.

IN° I do art. 124 da Lei do Trabalho (Lei n° 23/2007, de 01 de Agos-
to).

’PRATA, Ana, Diciondrio Juridico, 3° edi¢do, Coimbra, 1992, pag.
85.

3Ibid.: n°2.

*Glossdrio em anexo a Lei da Protecgdo social (Lei n.° 4/2007, de 7
de Fevereiro).

Arts. 28 e 73 do Regulamento sobre a Seguranga Social Obrigatéria
(Decreto n.” 55/2008, de 30 de Dezembro).

%1bid.: art. 31.
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Educagao Financeira como Factor de Desenvolvimento — Investimento no Mercado de Acgbes

artigo 33 da Lei n°

15/2011, de 10 de Agosto
(“Lei dos Megaprojectos”) dis-
pde que os contratos celebra-
dos no ambito das Parcerias
Publico-Privadas, Projectos de
Grande Dimensdo e Conces-
sdes Econdmicas devem reser-
var uma percentagem do seu
capital social para alienacao,

via mercado bolsista, a favor
preferencialmente de pessoas
singulares mogambicanas. Isso

José Gerénimo Tovela
Jurista

jtovela@salcaldeira.com

constitui uma forma de o Esta-

do garantir que os cidaddos mogambicanos, sobretudo
os que tém limitadas posses economicas', possam
colher beneficios financeiros dos megaprojectos desen-
volvidos no Pais. Ora, porque o mercado bolsista € um
instrumento financeiro pouco conhecido pela maioria
dos cidadaos mogambicanos, parece-nos incontornavel
a necessidade de se introduzir uma educacgéo financeira
que tenha por fim esclarecer esse conceito e afins, de
modo que os cidadaos interessados possam realmente
saber o que é e como proceder para tirar proveito des-
ses beneficios.

Assim, o presente artigo pretende evidenciar a necessi-
dade da introdugao da educagéo financeira, como condi-
¢ao fundamental para os cidadaos mogambicanos bene-
ficiarem dos ganhos resultantes da exploragdo dos
recursos do Pais, especialmente agora que o pais vive
uma primavera de grandes investimentos na area dos
recursos naturais.

A estratégia de inclusdo econdmica escolhida pelo Esta-
do, de pér a disposicao dos cidaddos uma percentagem
do capital social dos empreendimentos instalados no
ambito dos megaprojectos, demonstra uma preocupa-
¢éo por parte do Estado de repartir os beneficios finan-
ceiros resultantes da exploragdo dos nossos recursos
pelos seus legitimos proprietérios, o povo. Mas a moda-
lidade de distribuicdo de beneficios via mercado bolsita,
pode parecer um tanto sofisticada para um Pais onde a
maioria tem um nivel de instrugdo baixo, e mal sabe o
que é e como funciona a bolsa de valores. Alias, a com-
plexidade e especialidade da area financeira impéem
uma certa formagdo. Ha muitos conceitos financeiros
que nao sao Obvios para a maioria; mesmo algumas
pessoas com instrugdo superior desconhecem o que
seja bolsa de valores e mercado de capitais. O ideal
seria que o Estado, através da Bolsa de Valores de
Mogambi%ue, promovesse campanhas de educacgao
financeira® para divulgar e esclarecer conceitos basicos
relativos ao mercado bolsista, de maneira tal que as
pessoas pudessem perceber que elas também podem
tirar proveito financeiro dos ganhos gerados pelos pro-
jectos de grande dimensdo hospedados no territério
nacional.

Neste quadro actual de desconhecimento dos conceitos
financeiros, certamente a ideia que muitos tém de mer-
cado de acgOes e afins é de que trata-se de negdcio
para ricos. Vamos esclarecer que nao. Os nao-ricos, ou
seja, pequenos investidores, também podem aceder a
este tipo de negdcio. Alias, a intencdo do Estado com o
disposto no artigo 33 da Lei dos Megaprojectos € atingir
especialmente os cidadaos financeiramente modestos.

Dai que o Regulamento da Lei dos Megaprojectos
(Decreto n° 16/2012, de 04 de Junho) preveja que “o
valor nominal da acgédo deve ser de quantia acessivel
para a sua aquisi¢cao pela maioria da populagdo mogam-
bicana com limitadas posses econémicas”.

Ora, a questédo que se impde é: o que é Bolsa de Valo-
res e o que sao acgoes?

Accgdes séo titulos nominativos, representativos de pro-
priedade de uma fracgédo do capital social de uma socie-
dade anonima. Numa linguagem menos formal e mais
acessivel, diremos que uma acgdo € uma “porgdo” ou
um “pedaco” de uma empresa, e quando um investidor
compra uma acgao na Bolsa de Valores ele torna-se
sécio da empresa, ainda que numa propor¢ao infima.
Bolsa de Valores® ¢ uma instituicdo financeira onde se
negoceiam (venda e compra) essas acgdes. Refira-se
que, de um modo geral, as empresas emitem acgdes
para se capitalizarem, quando precisam de dinheiro.
Estas emitem acgbes em vez de obterem um emprésti-
mo, pois geralmente n&o precisam pagar juros ao accio-
nista, como precisariam no caso de um empréstimo.
Portanto, ao comprar uma acgdo de uma empresa, o
pacato cidaddo estd a adquirir uma porgcdo dessa
empresa, e torna-se accionista!

Ha riscos em investir na bolsa? Pois, como em qualquer
negocio. As acgdes sdo consideradas investimento de
risco, porquanto o seu valor no mercado esta sujeito a
possiveis oscilagdes. E um terreno resvaladigo. Por
isso, o investidor deve agir com prudéncia e buscar
acgdes de empresas solidas ou orientagdo de um profis-
sional. E preciso conhecer as empresas em que preten-
de investir, bem como saber sobre as perspectivas
delas e do sector no qual operam (pode-se comecar a
aceder a essa informacgdo através das revistas econémi-
cas, por exemplo).

Os esclarecimentos acima prestados relativamente aos
conceitos de bolsa de valores e acgdes, e varios outros
aspectos que nao cabem neste artigo, quando devida-
mente veiculados, poderao dotar o cidaddo de conheci-
mentos bastantes para que ele possa, conscientemente,
comprar acgdes da parte do capital social em alienagao
nos grandes empreendimentos instalados no Pais, e
melhorar deste modo a sua renda e a sua qualidade de
vida — o que significa desenvolvimento.

Por fim, diremos que o Estado deu um passo significati-
VO ao garantir, por meio de lei, que os cidadaos possam
participar nos megaprojectos e tirem proveito financeiro
dos mesmos. Mas nado se pode olvidar que sem conhe-
cimentos minimos sobre o mercado bolsista — via pela
qual sera feita a participagéo dos cidadaos mogambica-
nos — o cidadao dificilmente ira aceder a estes benefi-
cios. Ha que fazer um trabalho combinado de divulga-
¢ao da lei (para que o cidadédo saiba que existe uma
percentagem nos megaprojectos reservada para si) e
educacao sobre os mecanismos de acesso a essa parti-
cipacao.

"Vide o artigo 64 do Decreto n° 16/2012, de 4 de Junho — Regulamento da
Lei dos Megaprojectos.

2A semelhanga das campanhas nacionais de educagdo fiscal levadas a
cabo pela Autoridade Tributaria e campanhas de educacgéo financeira relati-
vas a introdug&o da nova familia do metical, pelo Banco de Mogambique.

%A Bolsa de Valores de Mogambique foi criada pelo decreto n° 49/98, de 22
de Setembro. Apesar de estar a funcionar ha cerca de 15 anos, é uma
instituigdo pouco conhecida e a actividade que prossegue é ainda incipien-

te.
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Nova Legislacdo Publicada

Rute Nhatave
Bibliotecaria

rnhatave@salcaldeira.com

Sem actualizagao

>

Novas Taxas a Pagar em Diversos Sectores e Servigos

Sem actualizacao

b

Obrigagdes Declarativas e Contributivas - Calendario Fiscal 2013

Fevereiro

INSS

IRPS

IRPC

Sérgio Ussene Arnaldo
Consultor Fiscal e Financeiro
ISV
sussene@salcaldeira.com IPA
ICE
IVA

10

20

20
28

28

28

—Entrega das contribuicdes para seguranga social referente ao més de Janeiro
de 2013.

—Entrega do imposto retido na fonte de rendimentos de 12, 22 | 32 | 4 @ e 52 cate-
goria bem como as importancias retidas por aplicagéo de taxas liberatérias duran-
te o més de Janeiro 2013.

—Até 31 de Margo entrega de declaragdo de rendimentos ( Modelo 10), com
excepcao dos sujeitos passivos que tenham auferido rendimentos para além da
primeira categoria que deverdo submeter até 30 de Abril.

—Entrega do imposto retido durante o més de Janeiro de 2013

—Até 28 de Fevereiro, registo e averbamento dos Técnicos Oficiais de Contas.
—Até 31 de Maio, apresentacdo da Declaragdo Periddica de Rendimentos
(Modelo 22).

—Até 30 de Junho, apresentagdo da Declaragdo Anual de Informag&o Contabilisti-
ca e Fiscal (Modelo 20 e seus anexos).

—Até 31 de Margo, pagamento do ISV referente ao ano de 2013.

—Até 31 de Margo, pagamento de IPA referente ao ano de 2013.

—Entrega da Declaragéo, pelas entidades sujeitas a ICE, relativa a bens produzi-
dos no Pais fora de armazém de regime aduaneiro, conjuntamente com a entrega
do imposto liquidado (n°2 do  artigo 4 do Regulamento do ICE).

—Entrega da Declarag&o periodica referente ao més de Janeiro acompanhada iig

respectivo meio de pagamento (caso aplicavel). >
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