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Responsabilidade dos Sindicatos

s associagdes sindicais

sao constituidas no ambi-
to do direito de liberdade de
associacao e sindical consa-
grado no artigo 87 da Consti-
tuicio da Republica de
Mogambique (doravante
designada apenas por “CRM”)
e previsto no artigo 137 da Lei
23/2007, de 1 de Agosto Lei
do Trabalho (doravante desig-
nada apenas por “LT”). Estes
organismos tém como objecti-

Gimina Luis Mahumana
Jurista

vos principais a defesa dos

gmahumana@salcaldeira.com | direitos e interesses legitimos

dos trabalhadores e a organi-
zagao e direcgao da sua luta pela melhoria das condi-
¢oes de vida e de trabalho.

Anténio Monteiro Fernandes' encara genericamente
o Sindicato (daqui por diante “Sindicato” deve ser
entendido no sentido amplo, como qualquer uma das
formas de estrutura representativa de trabalhadores
arrolada na LT) como uma espécie de empresa
(business enterprise) cujo objecto seria a maximiza-
cao de beneficios obtidos a partir de um certo produto
— a forga de trabalho dos seus membros. Isto porque
os Sindicatos maxime actuam com vista a prossecu-
¢ao dos interesses dos seus membros (os trabalha-
dores), e para tal cobram taxas aos trabalhadores
para os representar e, inclusive, prestar servicos.

No que se refere a natureza juridica, os Sindicatos
sao pessoas colectivas privadas, as quais gozam de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial
(art. 140LT), bem como do direito de organizagéo e
auto-regulacéo.

Nos termos do artigo 160 do Cddigo Civil (doravante
designado apenas por “CC”), a capacidade das pes-
soas colectivas abrange todos os direitos e obriga-
¢des necessarios ou convenientes a prossecugao dos
seus fins, salvo os direitos e obrigacdes vedados por
lei ou os estritamente inerentes a personalidade sin-
gular. Conforme refere Anténio Monteiro Fernandes,
a capacidade juridica dos sindicatos resume-se na
capacidade negocial, incluindo a prestacéo de servi-
¢os de caracter econémico e social.

Na prossecucdo do objectivo de persuadir o empre-
gador a satisfazer um interesse comum e legitimo
dos trabalhadores, os sindicatos podem, apds consul-
ta aos trabalhadores, decidir pela realizagcdo de uma
greve, sendo responsaveis pelo cumprimento de
todas as formalidades e procedimentos necessarios
para o exercicio do direito a greve, uma vez que a
greve realizada a margem da lei, nomeadamente nos
casos de recurso a greve proibida por lei, violacao
dos procedimentos da sua convocagao ou de uso de
violéncia contra pessoas e bens, é havida como gre-
ve ilicita.

As greves, especialmente as greves ilicitas, podem
resultar em avultados prejuizos para os trabalhadores
e até para a entidade empregadora. Esses prejuizos,
dependendo da natureza civil ou criminal dos factos,
podem implicar o direito a indemnizagao, tanto ao
trabalhador como ao empregador.

A questao que se pretende debater € qual o limite da
responsabilidade dos Sindicatos pelos prejuizos
incorridos pelo trabalhador e pelo empregador em
resultado de uma greve ilicita convocada pelo Sindi-
cato.

Sera que, em caso de prejuizos causados por uma
greve ilicita é legitimo chamar a responsabilizagédo
pelos danos causados ao empregador o comité sindi-
cal que a convocou? E relativamente aos trabalhado-
res que incorreram em prejuizos pela participagdo
numa greve ilicita convocada pelo Sindicato, sera que
os mesmos podem chamar os Sindicatos a responsa-
bilidade? Para Anténio Monteiro Fernandes a ilicitude
da greve pode determinar a responsabilidade tanto
dos sindicatos e como dos trabalhadores.

Entretanto, a legislagdo laboral mogambicana é timi-
da relativamente a esta questédo, limitando-se apenas
a apresentar as atribuicoes dos Sindicatos, sem no
entanto ir mais além e referir-se as obrigacdes e res-
ponsabilidades dos mesmos, a semelhanca do que
acontece com os trabalhadores e empregadores,
considerados individualmente.

Esta lacuna que se verifica cria uma situagdo de
ambiguidade que pde em causa a seguranga nas
relagoes colectivas de trabalho. Ora, a inexisténcia de
normas claras que prevejam as consequéncias legais
da actuacao ilicita dos sindicatos deixa tanto o
empregador como os trabalhadores associados ao
sindicato, desarmados, podendo inclusive influenciar
para que os Sindicatos se considerem imunes e
actuem de forma displicente, por acharem que nada
Ihes pode acontecer.

A nosso ver, tendo em conta as atribuicées dos sindi-
catos, que permitem que os mesmos actuem em
nome dos trabalhadores, podendo induzir a pratica de
actos (como é o caso da greve ilicita) susceptiveis de
causar avultados e até incomensuraveis prejuizos
tanto aos trabalhadores como aos empregadores,
seria pertinente que a legislagdo previsse de forma
clara as consequéncias dos actos dos sindicatos em
violagcao da lei ou que se desviassem dos interesses
legitimos dos trabalhadores.

So6 assim poder-se-ia ter um regime equilibrado nas
relagdes colectivas de trabalho em que cada um dos
intervenientes conhega o seu papel e actue dentro de
um quadro legal transparente concorrendo deste
modo para consolidagdo da justica e seguranga labo-
ral.

! FERNANDES, Anténio Monteiro., Direito do Trabalho, 122 Edig&o.
Coimbra: Edigbes Almedina, SA. 2004.
s
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Das Notificagdes Para Mediagao Pela IGT

presente  artigo tem

como escopo analisar a
legalidade das notificacdes da
Inspeccao-Geral do Trabalho
(IGT), dirigidas a representan-
tes legais de empresas, notifi-
cando-os a comparecer a
determinado Departamento de
Inspeccao de Trabalho, na
data e hora indicadas naquele
documento, a fim de tratar de

Diana Ramalho
Advogada

assuntos ligados a determina-

dramalho@salcaldeira.com
do trabalhador.

A IGT é o 6rgéo a quem compete o controlo da legali-
dade laboral, por via da fiscalizacdo do cumprimento
dos deveres dos empregadores e dos trabalhadores,
nos termos do n.° 1 do artigo 259 da Lei n.° 23/2007,
de 1 de Agosto (a Lei do Trabalho).

Entretanto, para além do exercicio da actividade ins-
pectiva, a IGT havia sido transitoriamente atribuida a
competéncia para a resolugao extrajudicial de confli-
tos laborais, nos termos do n.° 1 do artigo 270 da Lei
do Trabalho, que estipulava que “é atribuido ao
Ministério que tutela a area do trabalho a competén-
cia de resolugado extrajudicial de conflitos laborais,
enquanto os centros de mediagado e arbitragem ndo
entrarem em funcionamento”.

O exercicio das actividades da IGT veio a ser regula-
mentado pelo Decreto n.° 45/2009, de 14 de Agosto.
O artigo 2° deste instrumento legal elenca, de uma
forma geral, as atribuicdes da IGT, dentre as quais
destacamos a de assegurar o cumprimento das nor-
mas relativas: i) as condi¢gdes de trabalho; ii) a pre-
vencgao de riscos profissionais; iii) @ seguranga social
obrigatdria; iv) a colocagéo, emprego, contratagdo de
mé&o-de-obra estrangeira e demais normas cujo con-
trolo lhe seja atribuido por lei.

Ora, por forma a implementar os mecanismos extra-
judiciais de prevencéo e resolucdo de conflitos labo-
rais, o legislador mogambicano aprovou o Decreto n.°
50/2009, de 11 de Setembro, que criou a Comisséo
de Mediagao e Arbitragem Laboral (COMAL) e apro-
vou o seu Regulamento que estabelece o modo de
funcionamento da Comissdo de Mediacdo e Arbitra-
gem Laboral, bem como os procedimentos de media-
¢ao, conciliacao e arbitragem laboral.

Outrossim, o Regulamento acima citado definiu como
competéncia dos Centros de Mediagéo e Arbitragem
Laboral a mediagéao de litigios de natureza laboral, ou
seja, de litigios emergentes de relagbes de trabalho,
ou seja, a partir do momento em que tais centros
entraram em funcionamento, a competéncia para a
resolucdo extrajudicial de conflitos laborais ndo mais
cabia a IGT.

As regras de funcionamento da mediagéo e arbitra-
gem laboral foram estabelecidas no capitulo Il do
Regulamento dos Centros de Mediagdo e Arbitragem
Laboral, sendo que o artigo 19 deste texto legal, que

€ uma reproducao literal do artigo 184 n.° 1 da Lei do
Trabalho, previa que “...] todos os conflitos devem
ser obrigatoriamente conduzidos para a mediagédo
antes de serem submetidos a arbitragem ou aos tri-
bunais de trabalho.”

Sucede que, por via do Acoérdao n.° 03/CC/2011, de
7 de Outubro, o Conselho Constitucional declarou a
inconstitucionalidade material dos numeros 1 e 2 do
artigo 184 da Lei do Trabalho, que consagravam a
obrigatoriedade da mediagcdo entdo realizada nos
Centros de Mediagao e Arbitragem Laboral, passan-
do o caracter da mediagao de obrigatério para facul-
tativo.

Uma das razdes que o Conselho Constitucional invo-
cou para fundamentar a inconstitucionalidade deste
artigo prendia-se com o facto de 0 mesmo constituir
uma limitante do direito constitucionalmente reconhe-
cido a todos os cidadaos, nos termos do artigo 70 da
Constituigdo da Republica de Mogambique, de recor-
rer aos tribunais contra actos que violem os seus
direitos e interesses reconhecidos pela Constituicdo
e pela lei.

Ora, pouco depois da publicagdo do Acérdao retro
mencionado, assistimos a uma avalanche de notifica-
¢bes da IGT dirigidas a empresas, notificando os
representantes legais a comparecer a determinado
departamento daquela instituicdo, a fim de tratar de
assuntos ligados a determinado trabalhador, confor-
me descrevemos no paragrafo 1 deste artigo.

O mais caricato destas notificagbes € que nas mes-
mas, a IGT invoca o niumero 1 do artigo 270 da Lei
do Trabalho, uma norma transitéria que deixou de
vigorar aquando da implantagdo dos Centros de
Mediacao e Arbitragem Laboral, para chamar nova-
mente a si a competéncia para a resolugéo extrajudi-
cial de conflitos laborais, com o desiderato de coagir
as entidades empregadoras a comparecer a media-
cao (prévia), cientes de que se a notificacdo fosse
feita pelos Centros de Mediacdo e Arbitragem Labo-
ral, aquelas poderiam nao se fazer presentes a tal
sessao.

Ademais, as referidas notificagdes ainda contém a
indicacao de que “(1) a falta de comparéncia constitui
transgresséo punivel nos termos de Lei; (2) A recusa
da notificagdo constitui crime de desobediéncia puni-
vel nos termos do n.° 3 do artigo 267 da Lei n.°
23/2007 de 1 de Agosto.”, 0 que mais uma vez realga
o caracter intimidativo destas notificagbes, muito
embora a IGT remetesse os seus destinatarios a um
dispositivo legal que ja ndo esta em vigor.

Por tudo isto, e salvo melhor entendimento, somos
de opinidao que a IGT nao tem competéncia para noti-
ficar as entidades empregadoras para proceder a
resolucao extrajudicial de conflitos, sendo todas as
notificagdes emitidas para esse efeito ilegais, dado
que a competéncia para tal é exclusiva dos Centros
de Mediacéo e Arbitragem Laboral.
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As Relagbes Juridico-Laborais com Missdes Diplomaticas - A Questao da Lei Aplicavel

determinacao da lei apli-

cavel as relagdes juridicas
€ uma questdao de grande
importancia uma vez que des-
sa forma sdo estabelecidas
balizas através das quais tal
relacdo devera se nortear. No
entanto, por vezes podem
surgir dilemas ao se determi-
nar qual a lei aplicavel numa
relagéo juridica. Esta situagao
verifica-se com maior acuida-

Augusto Chivangue
urista

de nas relagbes juridico-

achivangue@salcaldeira.com .
gea laborais entre trabalhadores

nacionais ou estrangeiros (que ndo gozam de imuni-
dades de um agente diplomatico) e as Missdes Diplo-
maticas’, pois, os contratos celebrados neste ambito
apresentam elementos de cariz predominantemente
internacional. Podem ser qualificados como
“internacionais”, os contratos de trabalho que pos-
suem um ou mais elementos estrangeiros, tais como,
a nacionalidade das partes, seu domicilio, o local de
celebragao do contrato ou de sua execugao.

Portanto, a existéncia de um elemento estrangeiro
faz com que o contrato internacional de trabalho pos-
sua ligagdo com mais de um ordenamento juridico,
todos igualmente aptos, em um primeiro momento, a
disciplinar as relagdes juridicas deles decorrentes?.
Surge assim a grande questao: Qual desses ordena-
mentos juridicos sera aplicavel a relagao contratual?
No ordenamento juridico mogambicano, o legislador
optou por remeter a regulagdo de todas as matérias
juridico-laborais para a lei especial, neste caso a Lei
n°® 23/2007 de 1 de Agosto, que aprova a Lei do Tra-
balho, depreendo-se que é no dmbito do supra men-
cionado diploma legal que, em principio, devem ser
determinadas as regras relativas a lei aplicavel a
qualquer relagao jurfdico-laboral3.

Embora o legislador laboral mogambicano elenque as
situagdes as quais a lei é aplicavel, o mesmo nao faz
mencgao expressa as relagdes laborais com Missodes
Diplomaticas.

Ademais, apesar de o legislador ndo abordar esta
questdo na Lei do Trabalho mogambicana, parece-
nos haver uma luz no fundo do tunel ao analisarmos
o Decreto n° 55/2008, de 30 de Dezembro, que apro-
va o Regulamento dos Mecanismos de Contratagéo
de Cidadaos de Nacionalidade Estrangeira, e que
estabelece que o mesmo é extensivo as embaixadas
em relagdo aos trabalhadores contratados fora do
ambito das relacbes diplomaticas e consulares, ou
seja, pessoal administrativo que ndo goza dos privilé-
gios e imunidades de um agente diplomatico®. Daqui
podemos concluir que, apesar de esta disposicao
fazer alusdo a questdes de forma, no que tange a
legalizagdo de trabalhadores estrangeiros, ndo se
debrugando sobre questdes de substancia tais como
direitos e obrigagdes entre as partes, a tendéncia do
legislador vai no sentido de privilegiar a aplicagdo da
lei mogambicana.

Por outro lado, analisada a questao do ponto de vista
processual, notamos que em casos de litigios labo-
rais, tem sido comum por parte dos tribunais nacio-
nais, conhecerem dos casos que lhes sdo apresenta-
dos e aplicarem a lei mogambicana. Acreditamos que

o facto de existir ambiguidade sobre a lei aplicavel as
relagdes juridico-laborais com Missées Diplomaticas
contribui bastante para este proceder®. Porém, mes-
mo nestes casos levantam-se problemas, pois tratan-
do-se de Missdes Diplomaticas, que a luz da Conven-
¢ado de Viena sobre Relagbes Diplomaticas
(“Convencao de Viena”), gozam de privilégios espe-
ciais®, as mesmas n&o sdo passiveis de ser executa-
das, fazendo com que as sentencas proferidas pelos
tribunais mogambicanos a favor dos trabalhadores
destas entidades acabem nao tendo o efeito pratico
desejado.

Contudo, recorrendo-se ao Direito Comparado, pode-
se ter em consideragdo as solugdes adoptadas por
dois paises dos PALOP. Por exemplo, a Lei Geral do
Trabalho angolana’, dispde expressamente que a
mesma nao se aplica as relagdes juridico-laborais
com Missdes Diploméaticas, porém, peca por ndo indi-
car qual seria a lei aplicavel para estes casos. Mas
achamos que é a Lei Laboral cabo-verdiana® que traz
a solugao mais feliz, pois, para além de prever uma
disposigéo especifica sobre a aplicabilidade da lei as
relagdes juridico-laborais com Missdes Diplomaticas,
a mesma vai mais longe ao estabelecer regras relati-
vas a aplicacdo da lei laboral no espago, ou seja,
caso nao se mostre pratico que a relagao juridico-
laboral seja regida pela lei cabo-verdiana, as partes
tem a prerrogativa de recorrerem as normas de con-
flito constantes da Lei do Trabalho para determinar
outra jurisdicdo aplicavel a relagao juridica. Portanto,
nos dois casos acima mencionados, notamos que o
legislador se posicionou em relagéo a lei aplicavel as
relagdes juridico-laborais com Missdes Diplomaticas,
0 que ndo acontece no caso mogambicano.

Assim, considerando que, sem prejuizo dos seus pri-
vilégios e imunidades, as Missdes Diplomaticas tém o
dever de respeitar as leis e regulamentos do Estado
acreditador, achamos que se reduziria a ambiguidade
e incerteza juridica se houvesse uma disposicdo
expressa na Lei do Trabalho relativa a lei aplicavel as
relagdes juridico-laborais com Missées Diplomaticas.
De modo que, urge que o legislador laboral mogambi-
cano posicione-se sobre esta questéo, tendo em vista
a criacdo de um ambiente laboral saudavel, numa
perspectiva “win-win” em que os interesses de todos
(empregadores e trabalhadores) sdo acautelados!

'Sejam elas Embaixadas, Altos Comissariados ou Consulados.
2CUNHA, Rodrigo Giostri da, Contratos Internacionais de Traba-
Iho -Transferéncias de Trabalhadores; disponivel em: http:/
anery.trypod.com/01961324.html
SVide artigo 1153.° do Cédigo Civil.
“Vide n° 2, do artigo 2.
°Hé& que ter em consideragéo o facto de os tribunais mogambica-
nos terem competéncia internacional nos casos em que s&o
praticados em territério mogambicano os factos que consubstan-
ciam a causa de pedir na acgdo — vide alinea b), do n° 1, do
artigo 65, do Caédigo de Processo Civil.
Tais como imunidade & maioria das leis locais, impossibilidade
das autoridades do Estado acreditador entrarem nas instalagbes
de uma missdo sem autorizagdo do Estado acreditado, imunida-
de de execugdo, imunidade de jurisdigdo civil, administrativa e
Qenal, isengéo fiscal.
A actividade laboral em Angola é regulada pela Lei n° 2/2000,
de 11 de Fevereiro.
8A actividade laboral em Cabo Verde é regulada pelo Decreto-
Legislativo n° 5/2007, de 16 de Outubro.
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O regime das faltas cometidas por mées ou pais acompanhantes de menores nio interna-

dos em estabelecimento hospitalar

Lei n° 23/2007, de 01 de

Agosto (LT), define falta como
sendo a auséncia do trabalhador
no local de trabalho e durante o
periodo a que estd obrigado a
prestar a sua actividade laboral,
podendo as faltas serem conside-
radas justificadas ou injustifica-
S das.
LY O numero 3 do artigo 103 da LT
indica as situacbes em que as
auséncias do trabalhador no local
de trabalho sdo consideradas
como faltas justificadas, donde
constam, dentre outras, as come-
tidas por trabalhadores como
maes ou pais acompanhantes dos seus proprios filhos ou
outros menores sob a sua responsabilidade internados em
estabelecimento hospitalar’.
A regra é de que apenas sao consideradas faltas justificas
as listadas no citado numero 3 do artigo 103 da LT, sendo
que as que ndo constam do leque das referidas situagdes
consideram-se como sendo faltas injustificadas?.
A questdo que se coloca é de saber qual sera o tratamento
a dar as faltas cometidas por trabalhadores como méaes ou
pais acompanhantes dos seus filhos ou outros menores
sob a sua responsabilidade n&o internados em estabeleci-
mento hospitalar, visando este artigo tentar apresentar uma
possivel solugdo a questdo ora apresentada, dado que a
LT nao faz referéncia a situagdo que pretendemos analisar
e, se atendermos a regra geral, tal poderia consubstanciar
uma situacéo de falta injustificada.
Por regra, as faltas justificadas ndo determinam a perda ou
0 prejuizo de direitos do trabalhador, designadamente os
relativos a remuneracgao, antiguidade e férias, o que equi-
vale dizer que em caso de faltas justificadas a entidade
empregadora, em principio, suporta 0 pagamento da remu-
neracdo do dia de auséncia do trabalhador®. J& em caso de
falta injustificada, o trabalhador perde os referidos direitos®.
Porém, em alguns casos, as faltas justificadas néao impli-
cam o pagamento de qualquer remuneragdo por parte do
empregador, transferindo-se essa responsabilidade para o
Instituto Nacional de Seguranga Social, que, com a excep-
¢ao do periodo de espera, paga a remuneragao correspon-
dente aos dias de auséncia do trabalhador®. Sdo os casos
das faltas cometidas pelos trabalhadores em caso de doen-
¢a ou de acidente, ou de auséncia de trabalhadores como
maes ou pais acompanhantes dos seus filhos ou outros
menores sob a sua responsabilidade internados em estabe-
lecimento hospitalar®.
E o que dizer dos casos em que o filho ou 0 menor sobre a
responsabilidade do trabalhador careca de cuidados espe-
ciais do trabalhador sem que haja necessidade do menor
ficar internado no estabelecimento hospitalar?
Conforme nos referimos antes, a resposta a questdo ora
apresentada ndo esta expressamente contemplada na LT
pois esta ndo abrange casos semelhantes ao apresentado,
sendo que para solucionarmos a questao devemos recorrer
a legislagdo sobre a seguranga social obrigatéria, que
embora ndo apresente uma solugdo clara sobre a questéo,
oferece-nos subsidios para uma possivel resposta.
Com efeito, a Lei n° 4/2007, de 07 de Fevereiro, que define
as bases em que assenta a protecgéo social e organiza o
respectivo sistema, estabelece que o direito a protecgao
social abrange a seguranga social basica, a seguranga
social obrigatéria e a seguranga social complementar. A
seguranga social obrigatéria, que abrange os trabalhadores
por conta de outrem, nacionais e estrangeiros, residentes
em territério nacional e os trabalhadores por conta prépria,
compreende prestagdes ao trabalhador nas eventualidades

Danilo Nhaca
Advogado

Dnhaca@salcaldeira.com

de doenga, maternidade, invalidez, velhice e morte.

Nos termos do artigo 17 do Decreto n°® 53/2007, de 3 de
Dezembro, que aprova o Regulamento da Seguranca
Social Obrigatéria (“RSSO”), para as prestagdes por doen-
¢a deve ser considerada toda a situacéo de doenga, néo
decorrente de causa profissional, nem provocada intencio-
nalmente pelo trabalhador, que determine incapacidade
temporaria para o trabalho, considerando-se ainda incapa-
cidade temporaria para o trabalho a auséncia do trabalha-
dor como acompanhante de menor a seu cargo internado
em estabelecimento hospitalar ou em situagéo de convales-
cencga e que por indicagao médica tenha de merecer cuida-
dos especiais.

Os artigos 18 e 19 do RSSO estipulam que em caso de
doenca, o beneficiario goza do direito a retribuicdo do sub-
sidio por doenga e do subsidio por internamento hospitalar,
sendo que, o subsidio por doenga é concedido nos casos
de:

a)Doenca ou acidente nao profissional, desde que ndo pro-
vocados intencionalmente pelo trabalhador;

b)Auséncia do trabalhador como acompanhante de menor
a seu cargo internado em estabelecimento hospitalar;
c)Convalescenga de menores a seu cargo que tenham sido
internados e que por indicagcao médica tenham de merecer
cuidados especiais.

Da leitura do disposto nos artigos 18 e 19 do RSSO pode-
mos inferir que o legislador quis estipular, para além da
situagdo em que a auséncia do trabalhador deriva directa-
mente de este estar impossibilitado de comparecer ao local
de trabalho por doenga que o afecte directamente, outras
situagdes em que a auséncia do trabalhador deriva do facto
de i) o trabalhador ser acompanhante de menor a seu car-
go internado em estabelecimento hospitalar; e ii) convales-
cenga de menores a seu cargo que tenham sido internados
e que por indicagdo médica tenham de merecer cuidados
especiais.

Porém, se atendermos ao facto de que na caracterizagédo
das prestagbes por doenga o legislador estendeu o ambito
da incapacidade temporaria para o trabalho a auséncia do
trabalhador como acompanhante de menor a seu cargo em
situagdo de convalescenga e que por indicagdo médica
tenha de merecer cuidados especiais, conforme consta do
n® 2 do artigo 17, in fine, do RSSO, podemos concluir que o
legislador pretendia igualmente abranger a atribuicdo do
subsidio por doenga as situagdes de auséncia do trabalha-
dor como mae ou pai acompanhante dos seus filhos ou de
menores sob a sua responsabilidade n&o internados em
estabelecimento hospitalar, desde que os referidos meno-
res encontrem-se em convalescenga e que no seu atestado
conste a indicagdo médica que os menores carecem de
cuidados especiais.

Nesse sentido, salvo melhor entendimento, somos da opi-
nido de que o subsidio por doenga deve ser concedido, ndo
s0 nas situagdes de acidente ou doenga nao profissional ou
quando se trate de auséncia de trabalhadores como méae
ou pai acompanhante de seus filhos de menores a seu car-
go internado em estabelecimento hospitalar, como também
nos casos trabalhadores como mae ou pai acompanhante
dos seus filhos ou de menores em convalescenca que por
indicacdo médica tenham de merecer cuidados especiais,
independentemente de terem sido internados ou nao.

! Alinea d) do n® 3 do artigo 103 a Lei n® 23/2007, de 01 de Agosto
LT).
Ibid.: n° 4 do artigo 103.
3Ibid.: n° 1 do artigo 105.
“Ibid.: n° 1 do artigo 106.
5Nos termos do n° 1 do artigo 21 do Decreto 53/2007, de 3 de
Dezembro, o INSS ndo paga os primeiros 3 dias de auséncia.
®N° 3 do artigo 105da L.T.
s
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Nova Legislagdo Publicada
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Decreto n°® 24.2012 — aprova os Termos de Concessao das Linhas Ferroviarias de Moatize
- Malawi (Chinheche) e do Ramal ferroviario entre Mossuril e Nacala-a-Velha, Provincia de
Nampula.

Decreto n° 25.2012 - Aprova os termo de Concessdo do Terminal Portuario de Carvao de
Nacala-a- Velha, Provincia de Nampula.

Decreto n° 30.2012 - Define os requisitos para a exploracao florestal em regime de licenga
simples e os termos, condi¢des e incentivos para o estabelecimento de plantagdes flores-

tais e revoga os artigos 16, 18 e 20 do Regulamento da Lei de Florestas e Fauna Bravia.

Aprovado pelo Decreto n° 12/2002, de 6 de Junho.

Resolugao n° 25.2012 - Autoriza a alteragdo da Sociedade VALE, SA para VALE Emirates Limited, para a
implementacdo dos projectos de construgdo, operagao e gestdo da Rede ferroviaria das Linhas Moatize —
Malawi, do Ramal ferroviario de Nacala-a-Velha e respectivo Terminal de Carvao de Nacala-a- Velha.

>

Novas Taxas a Pagar em Diversos Sectores e Servigos

TAXAS DEVIDAS NO AMBITO DAS ACTIVIDADES DE PESQUISA E EXPLORAGAO DE AGUAS SUB-

TERRANEAS

O Decreto n° 18/2012 de 5 de Julho (Regulamento de Pesquisa e Exploragdo de Aguas Subterraneas, abre-
viadamente designado por RPEAS), aprovou nos termos do n° 1 do artigo 40 do RPEAS as taxas devidas
para emissao da autorizagao de pesquisa, emissao da licenga e captagdo de agua subterranea, exploragao
de aguas subterraneas, prorrogagoes e renovagoes.

Taxas devidas
Tipos de Uso e Aproveitamento Emissao de Licenca de Exploragéo Prorrogagbes
autorizagao captagao de de agua e renovagoes
de pesquisa agua subterranea MT
MT subterranea MT/m3
MT
Agricultura Sector familiar 0 0 0 0
e de
Subsisténcia
Sector 500,00 500,00 0,60 850,00
Comercial
Industria 850,00 1.000,00 0,60 850,00
Abastecimento | Grandes 1.000,00 1.500,00 0,60 850,00
de agua sistemas
Pequenos 500,00 1,50 850,00
sistemas

Maputo, 27 de Agosto de 2012
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Obrigagdes Declarativas e Contributivas - Calendario Fiscal 2012

o

Setembro

Ebrahim Bhikha
Jurista

ebhikha@salcaldeira.com
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Entrega das contribuigdes para seguranga social referente ao més de Agosto
2012.

Entrega do Imposto retido na fonte durante o Més de Agosto 2012.

Entrega do imposto retido durante o més de Agosto 2012.
Entrega da 32 Prestagéo (e ultima) do Pagamento por Conta.

Entrega da Declaragdo periddica referente ao més de Agosto 2012 acompa-
nhada do respectivo meio de pagamento (caso aplicavel).

Entrega da Declaragéo, pelas entidades sujeitas a ICE, relativa a bens produ-
zidos no Pais fora de armazém de regime aduaneiro, conjuntamente com a
entrega do imposto liquidado (n° 2 do artigo 4 do Regulamento do ICE). r'_
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