Q SAL & CALDEIRA

A ADVOGADOS, LDA.

Newsletter

Setembro 2012 | N.° 57 | Mensal

Tiragem 500 exemplares | Distribuicdo Gratuita

Av. Julius Nyerere, n® 3412 - C.P. 2830 - Tel: + 258 21 24 14 00 - Fax: + 258 21 49 47 10 - Maputo
Email: admin@salcaldeira.com - www.salcaldeira.com

Areas de Intervencio

v'Bancario e Cambial v"Comercialv'Contencioso v'Direito Administrativov'Laboral v'Migragio
v'Recursos Naturais v'Societariov' Tributario

indice

A importéncia da Vacatio Legis

O Regime Juridico para o Estabelecimento de
Plantagoes Florestais no Pais

Despedimento ou rescisao?

Regime Juridico das Transacgdes Comerciais

Electroénicas na Ordem Juridica Mogambicana

Nova Legislagao Publicada

Novas Taxas a Pagar em Diversos Sectores e
Servigos

Obrigagdes Declarativas e Contributivas -
Calendério Fiscal 2012 -(Novembro)

Caros Leitores:

N este numero , aborda-
mos primariamente a
questdo da importancia da
Vacatio Legis, expressao
latina que significa
“vacancia da lei” ou “lei
vaga”, usada para designar
0 periodo que medeia a
publicagdo de uma lei e a
sua entrada em vigor.

Analisamos também, entre
outros assuntos, o tema
Regime Juridico das Tran-

Ficha Técnica

Nota do Editor

sacgbes Comerciais Elec-
trénicas na Ordem Juridica
Mogambicana.

Pode ainda, como habitual-
mente, consultar o nosso
Calendario Fiscal e a Nova
Legislagédo Publicada.

Tenha uma boa leitura !

va

Direcgéo:

Edigao, Grafismo e Montagem:
Dispensa de Registo:
Colaboradores:

Jorge Soeiro

Sonia Sultuane

N° 125/GABINFO-DE/2005

Asma Nordine, Ebrahim Bhikha, Ermelinda Gisela Manhica, Gimina Mahu-
mana, Nuno Victorino, Rute Nhavate.

Parceiros - Distingoes

SN -1000 155 P of Endorsed by N
R ) Syt Eie i 511 EETRHE @ Loxisneds

VN ( \Winner
LEADING FIRM

@GWSG

World Setrvices Group

Top Tier Firm

Proteja o ambiente: Por favor ndo imprima esta Newsletter se nao for necessario

As opinides expressas pelos autores nos artigos aqui publicados, ndo veiculam necessariamente o posicionamento da Sal & Caldeira.




A importancia da Vacatio Legis

acatio legis € uma expressao

latina que significa “vacancia
da lei” ou “lei vaga”. Esta expres-
sdo €& usada para designar o
periodo que medeia a publicagao
de uma lei (usada aqui em senti-
do amplo, para referir qualquer
dispositivo legal) e a sua entrada
em vigor, isto é, a aplicagéo efec-
™ tiva e obrigatdria das disposigbes
da lei.
Com o presente artigo pretende-
mos abordar a situagao especifica
da falta de conhecimento atempa-
do da lei antes da sua entrada em
vigor pelos interessados e, especialmente, pelos destinata-
rios da lei. Este tema ja mereceu reflexbes em artigos,
como é o caso do artigo do Advogado e Docente Universi-
tério Tomas Timbane intitulado “ A Vacatio Legis: o novo
Caodigo Comercial e as alteragbes ao Codigo do Processo
Civil”, em sentengas e, mais recentemente em acoérdao do
Conselho Constitucional. Pela limitagdo do espaco, nos
limitaremos aos aspectos essenciais que pretendem actuar
como um alerta a quem de Direito sobre a importancia des-
te assunto.
Uma lei validamente aprovada sé se torna eficaz apds a
sua publicagéo e decorrido o0 prazo para a sua entrada em
vigor (podendo existir casos em que a entrada em vigor
coincide com a data da publicacdo, se assim determinado
pelo dispositivo legal em questao). A publicagéo visa dar a
conhecer o conteudo da lei aos destinatarios da mesma e a
sociedade no geral, atendendo que as leis sdo de cumpri-
mento obrigatorio. O Artigo 144 da Constituicdo da Republi-
ca de Mogambique lista os actos sujeitos a publicagdo no
Boletim da Republica, fixando a consequéncia da ineficacia
juridica para a falta de publicagédo. A presungao de que a lei
em vigor é devidamente conhecida por quem a deva respei-
tar é que determina o principio segundo o qual, a ignoran-
cia da lei nao justifica a falta do seu cumprimento e nem
isenta das sangdes nelas estabelecidas, consagrado no
Artigo 6° do Cadigo Civil.
O Cddigo Civil determina no seu Artigo 5° que a lei s6 se
torna obrigatéria apés a sua publicacdo no Boletim da
Republica e, adicionalmente, que entre a publicagdo e a
efectiva vigéncia da lei decorrera o tempo que a propria lei
fixar ou, nada sendo fixado, o tempo determinado por legis-
lacédo especial. A legislacao especial a ser considerada no
momento € a Lei n.° 6/2003, de 18 de Abril. Esta lei estabe-
lece no n.° 1 do seu Artigo 1 que, as leis entram em vigor
15 dias apos a sua publicagdo no Boletim da Republica,
salvo quando o préprio dispositivo legal em questao deter-
mina outro prazo para a sua entrada em vigor. Acrescenta
ainda o n.° 2 do Artigo 1 da citada lei que, o prazo em refe-
réncia conta da efectiva publicagdo das leis e demais diplo-
mas legais, sendo este que neles deve constar.
O problema que se tem levantado é o facto de algumas leis
serem efectivamente disponibilizadas ao publico em data
posterior a que consta do Boletim da Republica que as
publica e, em alguns casos, depois de ter expirado o prazo
da vacatio legis. Isto implica que os seus destinatarios
podem colocar-se em situagdo de incumprimento da lei,
sujeitos a consequéncias legais diversas, sem lhes ter sido
garantido o direito ao prévio acesso ao instrumento supos-
tamente em violagao. llustra perfeitamente esta situagao o
exemplo apresentado por Tomas Timbane, citado no seu
artigo acima referido, em que uma empresa fora condenada
a indemnizar um trabalhador por pretericdo de formalidades
no processo disciplinar trazida pela entdo Lei n.° 8/98, de
20 de Julho, lei que na altura do processo disciplinar em
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causa ja devia estar em vigor mas ainda nao estava dispo-
nivel para acesso e conhecimento publico. Esta sentenca
foi recorrida e o Tribunal Supremo tera decidido que a
entrada em vigor seria protelada, atendendo ao prazo que a
lei foi efectivamente disponibilizada.
O Conselho Constitucional de Mogambique pronunciou-se
sobre a mesma problematica em sede do Acérdao n.° 5/
CC/2008, publicado no Boletim da Republica n.° 19, | Série,
de 08 de Maio de 2008, pgs. 158(1)-158(9), atinente ao
pedido de apreciacdo e declaragao de inconstitucionalidade
do Decreto n.° 9/2007, de 30 de Abril, que aprova o Regula-
mento das Empresas de Seguranca Privada. Verificando-se
0 mesmo problema de discrepancia entre a data constante
do Boletim da Republica e da efectiva disponibilizagdo do
decreto ao publico, o Conselho Constitucional para além de
ter determinado que a data a considerar ndo seria a cons-
tante do Boletim da Republica mas a da sua efectiva dispo-
nibilizagdo ao publico, acrescentou que, “A inobservancia
do disposto na ultima parte do n.° 2 do Artigo 1 da Lei n.°
6/2003 s6 pode fazer incorrer em responsabilidade os indi-
viduos ou instituicbes a quem seja imputavel a ilegalidade
cometida, e nunca em prejuizo dos legitimos interesses e
direitos dos cidaddos destinatarios de leis ou outras normas
de obrigatéria publicagéo.”
Note-se ainda que, para além de violagao de direitos e inte-
resses legitimos especificos de determinadas entidades ou
individualidades, outros interesses mais gerais poderao ser
colocados igualmente em causa. Pense-se nos casos em
que determinada lei fixa um prazo para que o seu respecti-
vo regulamento seja aprovado. N&o obstante, a lei é dispo-
nibilizada ao publico em data ndo coincidente com a que
consta do Boletim da Republica. Consequentemente, aos
interessados é reduzido o tempo para comentario do pro-
jecto do regulamento com a justificagdo de que se iria pre-
terir o tempo fixado na lei para a sua aprovagao, conside-
rando que se esta a contar o prazo a partir da data fixada
no Boletim da Republica e ndo da data da sua efectiva dis-
ponibilizagédo. O direito a consulta publica na elaboragéo de
dispositivos legais € extremamente relevante, uma vez que
procura garantir a aprovacdo de instrumentos legais mais
adequados a realidade do pais e que facilitardo a sua
implementac&o. A consulta publica na aprovacao de regula-
mentos encontra-se legalmente consagrada pela Lei n.°
14/2011, de 10 de Agosto (cfr. Artigos 115 e 116), sendo
concedido, pelo menos, 30 dias aos interessados para
enviarem comentérios escritos a um projecto de regulamen-
to.
Ora, é possivel verificar a incerteza juridica que se pode
instalar quando deixa de haver clareza sobre, exactamente
a partir de que data deve-se contar os prazos.
Dito isto, € importante lembrar que a publicagdo das leis é
um acto de responsabilidade visto que direitos e interesses
legitimos dos cidaddos poderdo ser colocados em causa
por falta de conhecimento atempado das normas legais a
serem respeitadas. Repare-se que nem sempre sera facil-
mente comprovado a discrepancia dos periodos de publica-
¢ao ou, mesmo sendo possivel, tal implica encargos finan-
ceiros e morosidade atendendo a instancia a que se deve
recorrer para o reconhecimento do direito ou interesse legi-
timo violado. Mais ainda, o interesse violado nem sempre
sera de facil fundamentagdo e comprovagdo em sede de
tribunal, especialmente quando diga respeito a interesses
difusos. Dai a relevancia das instituigdes competentes zela-
rem para que a lei seja respeitada e os dispositivos legais
sejam disponibilizados ao publico na data efectiva que
conste do Boletim da Republica em que os mesmos se
encontrem impressos, bem como a necessidade dos
orgaos de tutela de tais instituicbes estarem atentos para
assegurarem que tal seja feito. [ $4
P ]

SAL & Caldeira Newsletter

Pagina 2/6

Setembro/2012




O Regime Juridico para o Estabelecimento de Plantagdes Florestais no Pais

oi recentemente aprovado o

Decreto n.° 30/2012,de 1 de
Agosto (adiante, o “Decreto
30/2012”) que estabelece os prin-
cipios de exploragéo florestal em
| regime de licenga simplificada e
§ 0 estabelecimento de plantagbes
| florestais, com vista a adequar os
mecanismos de acesso e explo-
ragdo deste recurso no Pais. O
presente artigo pretende fazer
uma breve referéncia as normas
aplicaveis ao estabelecimento de
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plantacdes florestais.

O Decreto n.° 12/2002, de 6 de Junho, que aprova o Regu-
lamento da Lei de Florestas e Fauna Bravia (adiante o
“Decreto 12/2002”), no seu artigo 79 prevé a possibilidade
de qualquer pessoa singular ou colectiva interessada esta-
belecer plantagdes florestais para fins de conservagao,
energéticos, comerciais ou industriais. Este decreto nao
desenvolve os procedimentos para o efeito, fixando apenas
a necessidade de se obter o direito de uso e aproveitamen-
to de terra para area objecto da plantagdo. O Decreto
30/2012 vem sanar esta lacuna.

E de notar que existem 3 tipos de plantagdes reconhecidas
por este decreto, nomeadamente: (a) as plantagbes para
fins de conservagdo, que séo as plantacdes florestais para
fins de uso multiplo e de pequena escala estabelecidas
pelo Estado, pessoas singulares ou colectivas, familias,
comunidades locais, associagbes ou organizagdes comuni-
tarias, instituicbes de ensino de investigagdo, visando
melhorar a qualidade do ambiente, reabilitagdo de areas
degradadas ou protecgdo de ecossistemas frageis; (b)
plantagcdes para fins comerciais e industriais, que s&o as
plantacdes de pequena, média e grande escala estabeleci-
das para fins de produgdo de matéria-prima ou de produtos
florestais do alto valor agregado destinados ao mercado
interno e exportacao; e,(c) plantagbes para fins energéti-
cos, que sao as plantagbes para fins de produgao de bioe-
nergia, lenha e carvao vegetal para consumo doméstico,
industrial ou para a exportagao.

O artigo 10 do Decreto 30/2012 determina que, quando
devidamente autorizado, é licito ao titular da plantagdo
plantar espécies florestais exdticas nas respectivas areas.
Adicionalmente, o artigo 11 do mesmo Decreto determina
que, no que diz respeito a propriedade dessas plantagoes,
fora das areas de dominio publico as plantagbes s&o pro-
priedade do titular da plantacéo, desde que este tenha sido
devidamente autorizado para as desenvolver. Constituem
excepgdo a esta regra as manchas de florestas nativas
definidas para fins de conservagao e as plantagdes estabe-
lecida sem cumprimento de medidas disciplinares por prati-
ca de infracgdo ambiental, sendo as mesmas considerados
propriedade do Estado.

Relativamente as plantagdes para fins comercias e indus-
triais, o Decreto 30/2012 define requisitos para o seu esta-
belecimento, designadamente: (a) a obtengéo do direito de
uso e aproveitamento da terra ao favor do titular ou em
acordo com este, (b) avaliacdo de impacto ambiental apro-

vado, que é feito através do Ministério para a Coordenacao
da Accdo Ambiental; e, (c) projecto de investimento devida-
mente aprovado, que normalmente é feito através do Cen-
tro de Promogédo de Investimentos — CPI. As pessoas sin-
gulares ou colectivas com capital estrangeiro, para além
destes requisitos deverdo observar outros requisitos even-
tualmente fixados no ambito da legislagdo sobre investi-
mento em vigor.

Trés tipos de investidores séo previstos, nomeadamente, o
investidor comunitario, o investidor de pequena e media
dimensé&o e o investidor de grande dimensao. O artigo 15
do Decreto 30/2012 estabelece os requisitos especificos
para cada um destas categorias de investidores. Note-se
que, para a categoria de investidor de grande dimensao
prevé-se, entre outros, que comprove poOSSUir recursos
para investir no projecto e processamento da madeira no
Pais; que promova programas de fomento, seguranca ali-
mentar e assungédo de responsabilidade social nas zonas
de influéncia do projecto; que assegure a assisténcia técni-
ca e financeira para o investidor comunitario e de média e
pequena dimensdo, conforme acordado com 0s mesmos.

As competéncias para aprovagdo das plantagbes dos dife-
rentes tipos de investidores, como acima referido, séo
assim determinadas: (a) plantagdes do investidor comunita-
rio, realizadas por membro de comunidade local, associa-
¢bes ou organizagdes comunitarias até ao limite maximo de
1.000 hectares, sdo autorizadas pelo Governador da Pro-
vincia; (b) plantagbes de pequena e média dimenséo reali-
zadas por pessoas singulares nacionais ou colectivas
maioritariamente mogambicanas, até ao limite maximo de
10.000 hectares, sdo autorizadas pelo Ministro de Agricul-
tura; e (c) plantagbes de grande dimensdo, com areas
superiores a 10.000 hectares com o objectivo de processa-
mento nas suas respectivas industrias ou para abasteci-
mento a industria, sdo autorizadas pelo Conselho de Minis-
tros.

O artigo 17 do Decreto 30/2012 estabelece certas respon-
sabilidades dos investidores, entre as quais, a obrigagédo de
participar activamente na planificagdo e execugéo de pro-
gramas de desenvolvimento social e comunitario na area
de implantagéo do projecto; conhecer, divulgar € implemen-
tar a legislacéo vigente nos pais; honrar os compromissos
estabelecidos e acordados de parcerias com o0s outros
intervenientes; participar activamente no que diz respeito a
criacdo de medidas para prevenir e combater os incéndios
florestais; e estabelecer plantagdes e produzir produtos
florestais de alto valor acrescentado, seguindo as boas
praticas de maneio florestal.

Como incentivo para o estabelecimento de plantagdes flo-
restais, qualquer pessoa singular ou colectiva beneficia de
isengdo de 10% no pagamento da taxa de licenciamento
ambiental e, a derruba para os mesmos efeitos beneficia
de isencéo de 20% sobre o valor da taxa legalmente esta-
belecida.

Sem prejuizo de outras questdes técnicas que poderdo ser
levantadas no ambito da solicitagdo e implementacdo de
plantagdes florestais no Pais, julgamos que o Decreto em
apreciacao trouxe disposi¢cdes que se mostravam necessa-
rias uma vez n&o desenvolvidas pelo Decreto 12/2002.

>
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Despedimento ou rescisao?

A relagéo laboral tem por fonte
o contrato de trabalho
(escrito ou verbal), entendido
como o acordo pelo qual uma
pessoa, trabalhador, se obriga a
prestar a sua actividade a outra
pessoa, empregador, sob autori-
dade e direcgcado desta, mediante
remuneracgao.

A regra geral é que a relagdo
laboral é constituida para vigorar
por tempo indeterminado, ou pelo
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menos até que o trabalhador pos-
sa se beneficiar da reforma. Esta
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regra deriva da conjuncdo de

todos os principios do Direito do Trabalho, que tém por fim

imediato a protecgdo do trabalhador e, por fim dltimo o

equilibrio social.

Para garantir a estabilidade do emprego a Lei do Trabalho

(Lei n°® 23/2007, de 1 de Agosto — LT) restringe a possibili-

dade de celebragao de contratos a prazo certo apenas para

a realizagdo de tarefas temporarias e pelo periodo estrita-

mente necessario para o efeito (artigo 40). Mais, ainda que

estejam preenchidos os requisitos para a celebragdo deste

tipo de contrato, a renovagao por mais de duas vezes torna

-0 automaticamente por tempo indeterminado.

Embora o ideal seja a cessagdo da relagdo laboral por

reforma, como qualquer relagéo juridica entre duas ou mais

partes, outros factores podem influenciar para o seu termo

“antecipado”. Assim, o artigo 124 da LT apresenta como

formas de cessacao da relagéo laboral:

a)caducidade;

b)acordo revogatorio;

c)denuncia por qualquer das partes;

d)rescisdo por qualquer das partes contraentes com justa

causa.

Obviamente sem ter a quimérica pretensdo de esgotar um

tema tdo amplo, nestas entrelinhas, pretendemos fazer

uma reflexdo sobre os procedimentos para a cessacao da

relacdo laboral com justa causa por parte do empregador.

Conforme o n° 1 do artigo 127LT, todas as circunstancias

graves que impossibilitem, moral ou materialmente, a sub-

sisténcia da relagéo laboral constituem justa causa para a

rescisao do contrato de trabalho.

O n° 4 do mesmo artigo apresenta como justa causa por

parte do empregador a:

a)manifesta inaptiddo do trabalhador para o servigo ajusta-
do, verificada apos o periodo probatério;

b)violagéo culposa e grave dos deveres laborais pelo traba-
Ihador;

c)detencao ou prisdo se, devido a natureza das fungdes do
trabalhador, prejudicar o normal funcionamento dos ser-
Vigos;

d)rescisdo do contrato por motivos econémicos da empre-
sa, que podem ser tecnoldgicos, estruturais ou de merca-
do, previstos no artigo 130LT.

Por sua vez, o n° 6 do mesmo artigo refere que a rescisdo

do contrato de trabalho nos termos do n° 4 (ou seja, com

justa causa) deve ser precedida das formalidades previstas

nos n° 1 a 4 do artigo 131LT, sob pena de ndo ser admis-

sivel a prova de justa causa.

Ora, de acordo com as referidas disposi¢cdes, no caso de

rescisdo do contrato de trabalho, o empregador deve comu-

nicar por escrito a cada trabalhador abrangido, ao 6rgéo

sindical competente e ao Ministério do Trabalho, com uma

antecedéncia de pelo menos 30 dias relativamente a data

prevista para a cessacgéao do referido contrato.

Por outro lado, o artigo 67LT dispde que o comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, torne imediata e praticamente impossivel a sub-
sisténcia da relagcéo de trabalho, confere ao empregador o
direito de fazer cessar o contrato de trabalho por despedi-
mento e, o artigo 66LT refere que infraccdo disciplinar &
todo o comportamento culposo do trabalhador que viole os
seus deveres profissionais.

Ora, a interpretagdo dos supramencionados dispositivos
pode conduzir ao (des)entendimento sobre qual o procedi-
mento a seguir nos casos em que o trabalhador viole de
forma grave e culposa os seus deveres: a rescisdo nos
termos do artigo 131LT ou o despedimento, apds a instau-
racao do competente processo disciplinar.

Além do mais, o artigo 127LT faz referéncia as particulari-
dades da rescisdo fundada em justa causa por manifesta
inaptiddo, bem como nos casos de detengdo do trabalha-
dor, ndo fazendo qualquer remisséo as regras do despedi-
mento para os casos de violacdo culposa e grave dos
deveres laborais pelo trabalhador. Se interpretarmos este
artigo a letra da lei, o qual remete a aplicacdo das regras
do artigo 131LT, podemos entender que se verifica um con-
flito de normas na mesma Lei.

Entretanto, apesar desta meia-luz, € entendimento da
maioria dos aplicadores da LT em Mogambique que a resci-
sdo (nos termos do artigo 131LT) aplica-se apenas aos
casos de justa causa objectiva (por motivos estruturais,
econémicos ou de mercado) e que, Nnos casos em que O
trabalhador viole de forma grave e culposa os seus deveres
laborais, o despedimento deve ser precedido pela instaura-
¢ao do competente processo disciplinar.

Por outras palavras, a LT faz uma distingdo entre o despe-
dimento e a rescisdo, estando o despedimento intrinseca-
mente ligado ao comportamento grave e culposo do traba-
Ihador que impossibilite a subsisténcia da relagao laboral e,
sendo a rescisdo aplicavel as restantes situacdes de justa
causa.

Fazendo uma analise ao direito comparado, podemos
constatar que o Direito Portugués trata indistintamente a
cessacgao do contrato de trabalho por iniciativa do emprega-
dor com justa causa do despedimento e, a partir dai faz a
distingdo entre a justa causa objectiva e subjectiva, tratan-
do-se de motivo imputavel ao trabalhador, motivos econdé-
micos, ou outro. Pelo que, esta questdo nao se levanta.

Em jeito de conclusdo, cumpre-nos referir que, a LT ndo &
clara quanto a esta questdo, uma vez que num momento
refere-se a rescisdo com justa causa e noutro, ao despedi-
mento, como possivel consequéncia do comportamento
culposo e grave do trabalhador do qual resulte a violagéo
dos seus deveres laborais.

Entretanto, chamamos a vossa atengdo ao facto de que,
embora se verifique este aparente conflito de normas, a LT
deve ser interpretada de forma sistematica, tendo em aten-
¢ao as regras de interpretagédo aplicaveis e, especialmente
a jurisprudéncia existente, que conduzem ao entendimento
de que nos casos de violagao culposa e grave dos deveres
laborais, o contrato de trabalho pode cessar por despedi-
mento, o qual deve ser precedido pela instauragdo do com-
petente processo disciplinar.

A falta de cumprimento das formalidades previstas na LT
pode fazer com que o despedimento seja declarado ilicito,
e sujeito a todas as consequéncias legais da declaragao de
ilicitude do despedimento, previstas no artigo 69LT.
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Regime Juridico das Transacgdes Comerciais Electrénicas na Ordem Juridica Mogambicana

E ntende-se por transaccgbes
comerciais electronicas, para
efeitos do presente artigo, como
sendo todas as actividades eco-
némicas pelas quais uma ou mais
pessoas oferecem ou garantem,
através de uma meio electronico,
a prestagcédo de bens ou servigos.
Com o presente artigo pretende-
se efectuar uma abordagem
sobre o actual regime juridico
aplicavel as transacgdes comer-
ciais electronicas e, especialmen-
te, fazer referéncia a proposta de lei das transacgdes elec-
trénicas. Consideramos ser esta uma abordagem relevante
na medida em que o uso das tecnologias de informacgéo e
comunicagao (abreviadamente designadas por “TIC”) cada
vez mais demonstram que contribuem para o impulsiona-
mento do crescimento econdémico das sociedades, em
resultado da troca de bens e servigos de forma mais sim-
ples e célere.

Considerando que das transacgdes comerciais electronicas
podem resultar direitos e obrigagdes entre as partes envol-
vidas, a importancia que as mesmas tém assumido no
desenvolvimento das relagbes comercias e, ainda, tendo
em atengdo as possiveis situagdes de fraude e outros actos
que poderdo ocorrer em virtude do seu uso, torna-se
necessario implementar um quadro legal sobre a matéria.
Actualmente n&o existe em Mogambique legislagéo especi-
fica sobre esta matéria. Nao obstante, disposicbes da
Constituicdo da Republica de Mogambique
(abreviadamente designada “CRM”) e do Coadigo Civil
devem ser considerados para alguns dos aspectos das
transacgdes electronicas.

A CRM dispde ao longo do seu artigo 71, normas aplicaveis
a utilizagdo de meios informaticos, na perspectiva de pro-
teccdo dos direitos dos cidadaos. Os aspectos abordados
incluem: (i) mecanismos sobre a protec¢do de dados pes-
soais disponiveis electronicamente; (i) normas restritivas
de informagdo sobre convicgbes politicas, filosdficas, reli-
giosas; (iii) proibicdo do acesso e a transferéncia ilicita de
dados pessoais disponiveis, quer por bancos ou outras
entidades publicas ou privadas; e, (iv) normas aplicaveis ao
direito de intimidade da vida privada.

Por outro lado e ainda no ambito da protec¢do de direitos
privados, merece mencédo que o Cddigo Civil trata das
matérias relacionadas com a protecgdo de informagdo de
caracter pessoal como o nome, a imagem e outros elemen-
tos sobre a identidade pessoal legalmente designados por
“direitos de personalidade”. Neste sentido, entre os artigos
70 a 81, do Cdédigo Civil podem encontrar-se disposi¢des
relevantes, entre as quais as seguintes: tutela geral da per-
sonalidade (protec¢do contra ofensas ilicitas ou ameaca de
tal ofensa a personalidade fisica ou moral); direito ao nome
(direito de usar o nome e oposi¢édo a qualquer uso ilicito do
mesmo para a sua identificagdo ou para outros fins); direito
a Imagem (proteccdo contra a exposicéo, reproducédo ou
langamento no comércio sem consentimento); e direito a
reserva sobre a intimidade da vida privada.

Esta em curso o processo de aprovagédo de uma proposta

Nuno Victorino
urista

nvictorino@salcaldeira.com

de lei para reger esta tematica, no momento designada
como “lei das transacgdes electrénicas” (note-se que, a
versdo a que tivemos acesso data de Junho de 2006).
Importa mencionar que a referida proposta, de entre outros
aspectos, procura regular as matérias associadas aos
actos electrénicos em geral, onde inclui-se: actos ligados a
comercializagdo electronica, governagdo electronica, o
dominio do uso da internet, a codificagdo e proteccdo de
dados, a tributagdo electrénica, os crimes cibernéticos e,
ainda, servigos de inspecgéao electronica. Esta proposta de
lei estabelece as normas que regulamentam o comércio
electrénico e as relagdes entre os distribuidores de bens e
servigos e os consumidores. Merecem ainda destaque, as
normas que tratam da tributagdo electrénica ou “e-
tributagdo”.
A seguranca nos instrumentos de pagamento electronico e
a proteccao do consumidor sdo igualmente tratados. Neste
ambito, nota-se que o contrato electronico e o seu conteu-
do minimo sao fixados na proposta, bem como as formas
do consumidor poder cancelar o contrato e o direito a
indemnizagdo por desrespeito as normas desta lei pelo
prestador de servigos ou fornecedor de bens. Ainda para a
proteccdo dos consumidores e utentes no geral, a proposta
desenvolve normas sobre a protecgdo de dados pessoais
electronicos, incluindo disposi¢cdes sobre a responsabilida-
de do processador de dados.
O “governo electronico”, ou seja, a promogédo da comunica-
¢ao electronica na Administragdo Publica também mereceu
tratamento no ambito da proposta de lei em referéncia.
A proposta avanga ainda com a criagao de servigos de ins-
peccao para zelar pelo bom cumprimento das suas normas
e, dispde sobre “infracgdes cibernéticas” e as respectivas
sancdes. Entres as referidas infracgdes consta o acesso
ilegal a computadores, a intercepcao ilegal, a interferéncia
de dados, a ma utilizagao de aparelhos, entre outros.
A proposta de lei das transacgdes electronicas pretende
responder a uma necessidade factual concreta, resultante
da evolugdo da tecnologia e da forma em que as transac-
¢bes comerciais sdo efectivadas e, ainda, o meio pelo qual
novas infracgdes tém sido criadas e praticadas.
Esta evolugcado e acompanhamento do quadro legal as exi-
géncias concretas dos diferentes aspectos que merecem
regulacéo nas sociedades é um facto e, é imperativo que o
legislador esteja atento e preparado para responder a estas
exigéncias. A evolugdo que outros paises alcangam, aten-
dendo a exposigdo mais recente que possam ter tido para
determinados aspectos, € um factor de relevo, especial-
mente quando se procura ter um quadro legal que ndo seja
completamente desfasado dos paises da regido e outros no
ambito da protecgao dos direitos e incentivo as transacgdes
comerciais.
Note-se que o presente artigo ndo teve como objectivo
comentar ou criticar o texto da proposta de lei das transac-
¢bes electrénicas para as melhorias que possa merecer,
mas apenas fazer referéncia a esta tematica e, por esta via,
informar sobre a existéncia da referida proposta como um
incentivo para a sua finalizagdo por quem de Direito, aten-
dendo a importancia desta tematica para o desenvolvimen-
to de transacgbes comerciais céleres e seguras.
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Nova Legislacao Publicada

Rute Nhatave

Diploma Ministerial n° 211/2012 de 13 de Setembro de 2012 - Altera o artigo 7 do
Diploma Ministerial n.° 255/2010, de 29 de Dezembro (Fixa os novos pregos de venda e
publicidade do Boletim da Republica).

Resolugao n° 1/2012 de 26 de Setembro de 2012 - Aprova o Acordo Regulatério referen-
te a todos os Sistemas Publicos de Distribuicdo de Agua sob a responsabilidade do FIPAG

Bibliotecaria e os Quadros Regulatérios especificos, dos sistemas que abastecem as Cidades ou Vilas
mhatave@salcaldeira.com | 9€ ChOkwé Cidade e Distrito, Xai-Xai, Inhambane, Maxixe, Beira, Dondo e Mafambisse,
Chimoio, Manica, Gondola, Tete, Moatize, Quelimane, Nicoadala, Nampula, Nacala, Ango-
che, Pemba, Morébue, Metuge, Lichinga e Cuamba.

va

Novas Taxas a Pagar em Diversos Sectores e Servigos

Sem aciualizacio

b

Obrigacdes Declarativas e Contributivas - Calendario Fiscal 2012

Novembro

INSS

IRPS

IRPC

IVA

D

Ebrahim Bhikha
Jurista ICE

ebhikha@salcaldeira.com

10

20

20

30

30

Entrega das contribuigdes para seguranca social referente ao més de Outu-
bro 2012.

Entrega do Imposto retido na fonte durante o Més de Outubro 2012.

Entrega do imposto retido durante o més de Outubro 2012.

Entrega da Declaragao periddica referente ao més de Outubro 2012 acompa-
nhada do respectivo meio de pagamento (caso aplicavel).

Entrega da Declaragao, pelas entidades sujeitas a ICE, relativa a bens produ-

zidos no Pais fora de armazém de regime aduaneiro, conjuntamente com a
entrega do imposto liquidado (n° 2 do artigo 4 do Regulamento do ICE).
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