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Comegamos 2012 com uma
boa nova: a SAL & Caldeira
Advogados, Lda. passara a
contar com um novo escrito-
rio a partir de Maio de 2013,
no espaco JN3412 Office
Park (vide pag. 2). Fazemos
votos de que este cresci-
mento seja motivo de satisfa-
¢do principalmente para os
nossos clientes e amigos.

Ficha Técnica

Nota do Editor

Neste primeiro numero do
ano vamos abordar questfes
como a Contratacdo de
Estrangeiros no Ambito do
Regime da Curta Duracéo e
também o Estatuto Geral das
Micro, Pequenas e Médias
Empresas, entre outros
assuntos.

Pode ainda, como habitual-
mente, consultar 0 NOSso
Calendério Fiscal e a Nova
Legislacdo Publicada.
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Vem ai o0 JN3412 Office Park

Projectado para a elite empresarial de Maputo, JN3412 é um empreendimento imobilidrio de escritérios concebido para
servir empresas de alto nivel em Mocambique. Este edificio oferece qualidade, conveniéncia, seguranca e servicos projecta-
do segundo padrdes internacionais.

Com uma vista magnifica sobre a Baia de Maputo, um endereco na Avenida Julius Nyerere no prestigiado bairro de Som-
merschield, um &trio espectacular e um café exclusivo, IN3412 estd concebido para responder ds necessidades da elite de
negocios de Maputo.

O espaco oferecido para arrendamento tem acabamentos de elevado padréo e pode ser personalizado pelo inquilino duran-
te a construcao.

Destaques:

5.891 M2 de escritorios para arrendar
Tectos falsos, iluminacéo e ar condicionado incluidos

O desenho do dtrio permite o acesso a luz natural para todos os inquilinos. Os vidros das janelas exteriores sdo fuma-
dos e espelhados, para o melhor controlo da temperatura

Duas entradas separadas, em ruas distintas, para facilidade de acesso

4 Andares de estacionamento para inquilinos e dreas de armazenagem privada
Um atrio com Wi-Fi e um café, exclusivamente para inquilinos e seus convidados
Gerador de emergéncia

et conetso o s 205 B 55 IMOBILIARIA, LDA.
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Clara Penumbra

A aplicagcdo de medidas disci-
plinares pelo empregador
decorre do exercicio do poder
disciplinar daquele salvaguardado
pelo artigo 60 da Lei n® 23/2007,
de 1 de Agosto - Lei do Trabalho
(LT). Ao abrigo deste artigo, o
empregador ou pessoa a quem
ele designar pode, fixar, dirigir,
regulamentar e disciplinar os
termos e as condi¢cdes em que a
actividade deve ser prestada,
devendo o exercicio dos referidos
poderes ser efectivado dentro dos

| T |
Gimina Lufs Mahumana
Jurista

limites previstos na Lei, no contra-

gmahumana@salcaldeira.com

to e outras normas que o regem.

No caso das sangbes disciplinares, encontramos uma limitagdo
para aplicagdo das previstas nas alineas c) a f) do artigo 63 da
LT, nomeadamente: (i) a suspenséo do trabalho com perda de
remuneracao, até ao limite de dez dias por cada infracgéo e de
trinta dias por cada ano de servigo; (ii) multa até vinte dias de
salario; (iii) despromogéo para categoria profissional imediata-
mente inferior, por periodo n&o superior a um ano e; (iv) despe-
dimento. Segundo o artigo 65 da LT, a aplicacdo destas medi-
das deve obrigatoriamente ser precedida pela instauragédo de
um processo disciplinar.

Este artigo refere-se & obrigacdo de remeter os valores das
multas aplicadas aos trabalhadores em resultado da instaura-
¢do de processo disciplinar, no ambito da alinea d) do artigo
63° da LT, a Inspeccéo Geral do Trabalho (IGT).

O artigo 23 do Decreto n® 45/2009, de 14 de Agosto (RIGT)
prevé que os Departamentos Provinciais da IGT mantenham
abertas contas bancérias exclusivas para o depésito de sala-
rios abandonados e das multas aplicadas aos trabalhadores
por infraccdo disciplinar. As referidas quantias mantém-se por
um periodo prescricional de um ano a contar da data do seu
deposito.

O n° 3 do referido artigo 23° do RIGT dispde que as quantias
depositadas nas referidas contas bancérias, caso ndo sejam
reclamadas, revertem a favor do Fundo de Melhorias da IGT.

A questéo que se coloca é a de saber se as quantias desconta-
das nos termos do supracitado artigo constituem ou ndo uma
receita da IGT?

Ao procedermos a uma analise da evolucédo da IGT constata-
mos que, antes da entrada em vigor do RIGT, ou seja, ao abri-
go do Decreto n° 32/89, de 8 de Novembro, a IGT nédo possuia
um orgamento préprio, encontrando-se na dependéncia directa
do Ministério do Trabalho, sendo que o produto das multas
aplicadas por aquela entidade constituia receita do sistema de
seguranca social.

Com a entrada em vigor do RIGT a IGT passou a gozar, ndo sé
de autonomia administrativa técnica e funcional, mas também
de um orgcamento proprio.

De acordo com o artigo 45 do supracitado decreto, constituem
receitas da IGT: a) O Orgamento do estado; b) O produto das
multas aplicadas no ambito dos processos de contravengéo
que lhes seja destinados e outras quantias destinadas ou
revertidas para o Fundo de Melhoria de Servigos; c) as doa-
¢Oes, herancas, legados, subvengbes ou comparticipacdes e,
d) quaisquer outras receitas que lhes sejam atribuidas por lei,
contrato ou por outro titulo.

Assim, embora em nenhum momento o Regulamento da Ins-
peccédo Geral do Trabalho disponha que os valores das multas
aplicadas aos trabalhadores revertem automatica e definitiva-
mente a favor da Inspeccéo Geral do Trabalho, a alinea b) do
artigo 45 abre azo para que os referidos valores sejam conside-
rados receitas da Inspeccéo Geral do Trabalho.

Outra questao que mereceu a nossa atencdo é saber em que
condicdes as quantias podem ser reclamadas uma vez que da
redaccao da parte final do n® 3 do artigo 23° do RIGT depreen-
de-se que, nalgum momento, as quantias depositadas nas
contas da IGT podem ser reclamadas, desde que tal ocorra
durante o periodo prescricional de um ano.

Relativamente aos salarios abandonados a questdo ndo se
coloca, uma vez que o deposito ocorre em resultado da condi-
¢éo de auséncia do trabalhador e, caso trabalhador retorne no
periodo de um ano a contar da data do depodsito, 0 mesmo
podera reclamar o seu salario. Assim, a questao gque se coloca
é a possibilidade ou ndo de serem reclamados os valores
depositados em resultado de aplicagédo das multas.

Torna-se dificil aferir a resposta a esta questdo uma vez que a
mesma nao resulta nitida da letra do artigo em referéncia e,
principalmente porque, da andlise do supradito artigo ndo se
percebe o fundamento para a estatuicdo do dever de depositar
os valores descontados das multas na conta da Inspeccéo
Geral do Trabalho.

Gostariamos no entanto de referir que, esta lacuna na legisla-
¢éo constitui uma limitagdo ao direito dos trabalhadores uma

“Apesar da clara penumbra em que os
fundamentos para estatuicdo do artigo
23° do RIGT se encontram e das duvidas
gue se apresentam em torno da sua
interpretacdo, os valores descontados
aos trabalhadores em resultado de apli-
cacdo de sancao disciplinar devem ser
depositados na conta da IGT.”

vez que, por um lado, o referido artigo confere o direito a recla-
macao dos valores depositados e, por outro, restringe a possi-
bilidade de efectivacao de tal direito, pelo facto de nédo prever
as condicdes nas quais o valor pode ser reclamado.

Assim, porque o RIGT em nenhum momento apresenta algum
termo temporal ou circunstancial a ser considerado pelo empre-
gador como condigdo para reclamar os valores depositados,
depreende-se que o mesmo ndo pode ser reclamado e que,
portanto, reverte automaticamente a favor do Estado. Este
posicionamento €, inclusive, o defendido pela Inspecgéo Geral
do Trabalho.

Por fim, é de salientar que, ao permitir que os trabalhadores
reclamem os salarios abandonados no periodo de um ano, o
referido artigo 23 do RIGT apresenta um regime diferente do
previsto na LT que prevé um periodo prescricional de seis
meses para os direitos resultantes de contratos de trabalho.
Quanto a este aspecto, a questédo gque se coloca é saber se o
regime prescricional previsto na LT pode ser alterado por ins-
trumento legislativo hierarquicamente inferior.

Para ndo tornar este artigo magante, debrugar-nos-emos sobre
a questao dos periodos prescricionais em artigos ulteriores.

Assim, em conclusdo apraz-nos referir que, apesar da clara
penumbra em que os fundamentos para estatuicdo do artigo
23° do RIGT se encontram e das duvidas que se apresentam
em torno da sua interpretacéo, a verdade é que, independente-
mente da possibilidade ou impossibilidade da sua reclamacgao,
os valores descontados aos trabalhadores em resultado de
aplicacdo de sancdo disciplinar devem ser depositados na
conta da Inspecgéo Geral do Trabalho e ndo ser mantidos com
0 empregador, como tem acontecido em Varios casos.
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Breve Olhar ao Estatuto Geral das Micro, Pequenas e Médias Empresas

presente artigo € uma leitura

sumaria do recém-publicado
Estatuto Geral das Micro, Peque-
nas e Médias Empresas
(“Estatuto”), visto na perspectiva
do contributo que este instrumento
possa trazer ao empreendedoris-
mo nacional, sendo por isso perti-
nente uma reflexdo sobre o
assunto.

O Estatuto, aprovado pelo Decreto

n.° 44/2011, de 21 de Setembro,
visa estabelecer uma classifica-

José Geronimo Tovela
Jurista

¢ao uniforme das Micro, Peque-
nas e Médias Empresas

jtovela@salcaldeira.com

(MPME’s), para todos os sectores
da actividade econdmica, bem como medidas de tratamento
especifico que lhes deve ser dispensado, como um segmento
empresarial significativo no desenvolvimento da economia
nacional. Pretende-se com esta classificacdo evitar que as
empresas cujo poder financeiro exceda o das MPME’s possam
beneficiar dos mecanismos de apoio especificamente destinado
a estas Ultimas. Este Estatuto enquadra-se, a nosso ver, no
ambito das acgdes do Governo mogambicano para a promogao
e estimulo ao empreendedorismo e auto-emprego e valoriza-
¢do da figura do pequeno empresario nacional.

No geral, o Estatuto das MPME’s veio estabelecer um leque de
incentivos para este tipo de empresas, nomeadamente o trata-
mento especifico de que estas beneficiam no acesso ao finan-
ciamento, na capacitagdo e assisténcia técnica e no acesso
aos mercados mercé da promocdo, organizacdo e realizacao
de feiras e define as areas prioritarias no desenvolvimento das

“E verdade que o Estatuto preconiza a
simplificacdo de procedimentos no tra-
tamento das matérias relativas as
MPME’s, mas sabe-se que, na pratica, a
burocracia, ja arraigada na Administra-
cao Publica, pode anular toda a vontade
do legislador de “facilitar a vida” as
MPME’s.”

actividades das MPME’s, constituindo, deste modo, um apadri-
nhamento formal por parte do Governo ao empreendedorismo.
Refira-se que um dos primeiros passos concretos que o Gover-
no deu no apadrinhamento das MPME's foi a criagéo do Institu-
to para a Promogéo da Pequenas e Médias Empresas, cuja
miss&o é a promogao e desenvolvimento das MPME'’s.

O Estatuto ndo apresenta uma definigdo conjunta das MPME's,
antes classifica-as em fungéo do seu nimero de trabalhadores
e do volume de negdcios. Assim, € Micro Empresa aquela cujo
nimero de trabalhadores e o volume anual de negécios nao
excedam quatro trabalhadores e 1 200 000 MT; Pequena
Empresa, aquela cujo nimero de trabalhadores varia de 5 a 49
e 0 volume anual de neg6cios é superior a 1 200 000MT; e
Média Empresa, aquela cujo nimero de trabalhadores varia de
50 a 100 e o volume anual de negdcios é superior a 14 000
000MT e menor ou igual a 29 960 000MT. Trata-se de um crité-
rio novo introduzido pelo Estatuto e também adoptado em pai-
ses da Unido Europeia para a classificagdo das MPME’s; os

efeitos praticos desta classificacdo prendem-se essencialmente
com a medida dos beneficios que cada um destes subtipos de
empresas ira obter do “bolo” a elas reservado.

Pode-se apontar como principal vantagem das MPME’s a sua
capacidade de manobra ou flexibilidade, devido a sua estrutura
mais simplificada que Ihes permite introduzir alteracdes e adap-
tacdes com mais facilidade relativamente as grandes empre-
sas. E comum em alguns paises, caso de Portugal, as peque-
nas empresas serem participadas por grandes empresas, 0 que
fortifica a ideia de que as MPME’s acarretam realmente enor-
mes vantagens. Esta possibilidade de as MPME'’s serem parti-
cipadas por grandes empresas e até pelo Estado existe tam-
bém a luz do nosso ordenamento juridico, contanto que essas
participacdes ndo excedam vinte e cinco por cento do capital
social (pois, de contrario, a empresa é desclassificada, confor-
me se pode interpretar do n° 4 do artigo 3 do Estatuto).

Importa referir que as MPME’s ocupam posigao relevante mes-
mo em paises desenvolvidos, como os Estados Unidos da
América, e jogam um papel importante nessas economias atra-
vés da producdo de riqueza, geracédo de emprego, arrecadagao
de impostos e aumento da eficiéncia econémica dado o alto
grau de concorréncia que proporcionam. Ora se elas existem e
sdo importantes na economia de paises do primeiro mundo, o
seu papel deve ser muito mais preponderante em economias
em crescimento, como a nossa.

O artigo 4 do Estatuto estabelece o rol das areas econémicas
reputadas como prioritarias, de entre as quais a mineragéo.
Este tratamento especial da mineragdo parece constituir uma
boa nova para os empreendedores e pequenos empresarios
nacionais que tenham interesse em canalizar seus pequenos
investimentos no sector mineiro, sobretudo nesta altura que o
Pais se tem revelado cada vez mais rico em recursos minerais,
e os incentivos do Governo a mineragdo irdo possivelmente
impulsionar e alavancar a corrida dos pequenos empresarios a
mineragao.

Todavia, pode suceder que na pratica se mostre dificil os
pequenos empresarios serem bem-sucedidos nas suas preten-
sbes de operar no ramo mineiro, tomando como exemplo esta
actividade. E que embora haja esforcos de criagdo de condi-
¢Oes propicias para a actuagdo das MPME'’s, é preciso nao
perder de vista que ha factores adversos a mineragdo em
pequena escala, nomeadamente o facto de a mineragdo ser
uma actividade que depende de métodos e equipamentos
geralmente dispendiosos, sendo os financiamentos convencio-
nais insuficientes e inadequados. Também por ser uma activi-
dade sujeita a riscos financeiros muito elevados, o que, apesar
dos incentivos financeiros garantidos pelo Estado, pode criar
um receio e reduzir o interesse dos pequenos empresarios e
empreendedores pela actividade mineira (isto porque o peque-
no empresario, com a modéstia dos meios que possui, nao esta
suficientemente preparado para suportar esses riscos). Outro
factor pernicioso que pode minar o avango das MPME’s, no
geral, € a excessiva burocracia que caracteriza 0s servigos
puablicos mogambicanos. E verdade que o Estatuto preconiza a
simplificacdo de procedimentos no tratamento das matérias
relativas as MPME’s, mas sabe-se que, na pratica, a burocra-
cia, ja arraigada na Administracdo Publica, pode anular toda a
vontade do legislador de “facilitar a vida” as MPME’s.

Portanto, julgamos que o éxito das pequenas empresas ho
geral depende da boa implementagdo deste Estatuto e outras
formas de criacdo de um ambiente mais favoravel a actuagéo
das MPME’s, inclusive a redugédo da carga fiscal que pesa
sobre elas, sob pena de continuarmos num cenério em que os
investimentos dos empreendedores ou pequenos empresarios
vao desembocar no sector informal, devido as dificuldades em
aceder aos mecanismos de apoio as MPME'’s. r
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Contratagdo de Estrangeiros no Ambito do Regime da Curta Duragéo

ntroducao

O regime de contratacdo de
estrangeiros no ambito da curta
duracdo encontra-se regulado nos
artigos 12 e seguintes do Regula-
mento relativo aos Mecanismos e
Procedimentos para a Contratacéo
de Cidaddos de Nacionalidade
Estrangeira aprovado pelo Decreto
n° 55/ 2008, de 30 de Dezembro.
Em conformidade com o diploma
acima, considera-se trabalho de

curta duracdo o que ndo excede
trinta dias, seguidos ou interpola-

Soraia Issufo
Advogada

dos, quando prestado por cida-

sissufo@salcaldeira.com | 4505 estrangeiros, ainda que este-

jam vinculados por contrato com a empresa sede ou suas
representadas sedeadas noutro pais.

A regra geral é que o trabalho de curta duracdo ndo devera
exceder 30 dias. Contudo, como excepgédo a regra, quando se
verifiquem motivos devidamente justificados pela entidade
empregadora, o trabalho de curta duragdo pode ser prorrogado,
mas em caso algum a sua duragdo podera exceder 90 dias (de
calendario) por ano.

Ao passo que a primeira curta duragdo é emitida no acto de
submissado do pedido e nédo carece de autorizagéo, a prorroga-
¢do ja depende da autorizagdo da entidade que superintende a
area do trabalho.

1. Prazo seguido ou interpolado

H&a que mencionar que o periodo de curta duragéo permitido por
lei pode ser seguido ou interpolado. Quer isto dizer que nédo é
regra que o cidadao estrangeiro tenha que necessariamente
solicitar um pedido de curta duragdo por 30 dias seguidos. Pode
dividir esse periodo, solicitando por exemplo, por 1 dia, 3 dias, 7
dias ou 20 dias. No nosso entender, o nimero total dos dias
(ndo excedendo 30 dias) equivalerdo a uma primeira curta dura-
¢do, sem necessidade de autorizacdo da entidade competente.
Da mesma forma, poder-se-4 também interpolar os dias na
prorrogacédo do pedido de curta duragéo, dependendo ja, neste
caso, da apreciagdo da entidade competente aceitar ou nédo o
pedido com base nos fundamentos e termos formulados.

O mecanismo de interpolagdo do prazo de curta duracéo acima
referido é adequado aos socios estrangeiros que detém quotas
em sociedades mogambicanas e pretendam visitar Mogambique
para participar em reunides de Assembleia Geral ou para outros
fins societérios.

2. Visita de investidores com o intuito de estabelecer con-
tactos para negécios

Cabe-nos questionar se o estabelecimento de contactos de um
investidor para fins de negdcios por um periodo que ndo exceda
30 dias (maximo 90 dias por ano de calendario) carecera sem-
pre de uma comunicagéo de curta duracdo, independentemente
de o cidaddo estrangeiro encontrar-se ou n&o vinculado a
empresa registada em Mogambique.

Como reposta, achamos que, em principio, é necessario uma
comunicagdo de curta duracdo. Contudo, quando se trate de
investidor estrangeiro que venha a Mogambique para estabele-
cer contactos para futuros negécios e por nao ter ainda a socie-
dade constituida ou por ndo estar a desenvolver actividades em
prol de uma sociedade registada em Mogcambique, o visto de
negdcios por si bastard, ndo sendo necessario qualquer comu-
nicacdo de curta duragao.

Isto até porque o formulario de pedido de curta duragdo é assi-
nado pelo representante da empresa onde o estrangeiro ird

desenvolver as suas actividades e, ndo havendo empresa em
Mocambique para quem o estrangeiro ird efectivamente prestar
actividades, ndo héa efectivamente trabalho prestado, n&o
podendo haver uma comunicacgédo de curta duragao.

3. Formalidades

No tocante as formalidades da comunicagéo de curta duragao,
esta deve ser remetida a entidade competente na provincia
onde o cidad&o estrangeiro vai prestar a sua actividade e deve
ser em duplicado, contendo informag6es sobre a identidade do
trabalhador, sua formacao, razdo da sua contratacéo, activida-
des que vai realizar e indicagao precisa das datas de inicio e do
termo da sua actividade.
Embora a lei ndo estabeleca a sua exigéncia, tem sido praxis
das autoridades laborais, quer nas provincias, quer na Cidade
de Maputo, exigirem: i) copia do documento de identificagcdo do
estrangeiro, normalmente a 12 pagina do passaporte contendo
a identificacdo do trabalhador e ii) alvara da empresa (na Cida-
de de Maputo) ou certiddo do registo comercial (em algumas
provincias).
Na nossa Optica, as autoridades laborais solicitam o alvara da
sociedade ou a certiddo de registo comercial para, efectivamen-
te, comprovar que a empresa onde o cidaddo estrangeiro ira
desempenhar as suas actividades se encontra registada em
Mocambique.
Neste sentido, ndo concordamos com a posi¢cao da autoridade
laboral da cidade de Maputo de exigir o alvara, devendo antes
exigir a certidao de registo comercial, pelas seguintes razoes:
E a certiddo de registo comercial que prova que a sociedade
adquiriu personalidade juridica; e
Apbs a constituicdo, € normal a sociedade querer empregar
algum trabalhador estrangeiro sob a curta duracéo, geralmente
0 soécio estrangeiro na qualidade de administrador, por forma a
atender aos demais procedimentos relacionados com o licencia-
mento da sociedade.
Contudo, tem sido argumento da Autoridade Laboral que a
comunicagdo de trabalho de curta duracdo é somente para a
prestacdo de servigos que tem natureza temporaria, pelo que
um administrador devera solicitar imediatamente a comunica-
¢do de trabalho ou autorizagdo de trabalho e ndo a comunica-
¢ao de curta duragéo.
Contudo, a questdo € que os requisitos tanto para a comunica-
¢ao de trabalho, como para a autorizacdo de trabalho, levam,
em suma, pelo menos 30 dias, sendo mais, a serem obtidos e,
para a obtencdo dos mesmos, é necessario que, efectivamente,
esteja alguém na empresa a tratar do licenciamento, registo
fiscal e INSS da empresa.
Por essa razdo, a Autoridade Laboral deveria considerar que,
uma vez constituida a empresa, o administrador estrangeiro
possa requerer uma comunicagéo de curta duragdo ou mesmo
duas, com o fim de tratar dos procedimentos ulteriores referen-
tes ao licenciamento, incluido a vistoria e o registo fiscal da
sociedade, quer mesmo dos aspectos técnicos da instalagao do
escritério que implicam a sua presenga fisica no mesmo.
Ademais, certas provincias tem vindo a solicitar a cépia do visto
do trabalhador, exigindo umas que seja um visto de negdcios,
outras que seja visto de fronteira e outras visto de trabalho.
A razéo desta falta de uniformidade advém do n° 1 do artigo 32
a Lei do Trabalho em vigor, a Lei n.° 23/2007, de 1 de Agosto,
gue estabelece que é vedada a contratacdo de estrangeiros
guando tenham entrado no pais mediante visto diplomatico, de
cortesia, oficial, turistico, de visitante, de negécios, ou de estu-
dante.
A nossa interpretacdo é que o artigo supra refere-se a contrata-
cdo efectiva de trabalhadores estrangeiros por meio de uma
comunicagdo no ambito da quota ou autorizagdo de trabalho e
nao se refere ao trabalho de caracter temporario da curta dura-
céo.

(Continua na pdgina 6)
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(Continuagdo da pagina 5)

Ademais, certas provincias tem vindo a solicitar a copia do visto
do trabalhador, exigindo umas que seja um visto de negdcios,
outras que seja visto de fronteira e outras visto de trabalho.

A razéo desta falta de uniformidade advém do n° 1 do artigo 32
a Lei do Trabalho em vigor, a Lei n.° 23/2007, de 1 de Agosto,
gue estabelece que é vedada a contratacdo de estrangeiros
guando tenham entrado no pais mediante visto diplomatico, de
cortesia, oficial, turistico, de visitante, de negécios, ou de estu-
dante.

A nossa interpretagdo é que o artigo supra refere-se a contrata-
cdo efectiva de trabalhadores estrangeiros por meio de uma
comunicagao no ambito da quota ou autorizagéo de trabalho e
ndo se refere ao trabalho de caracter temporério da curta dura-
céao.

E ainda mais inaceitavel as autoridades provinciais exigirem o
visto de trabalho para os trabalhadores estrangeiros que requei-
ram uma curta duragdo, uma vez que é requisito fundamental
para a emisséo do visto de trabalho a existéncia de uma comu-

“Contudo, a questao é que os requisitos tan-
to para a comunicagao de trabalho, como
para a autorizacao de trabalho, levam, em
suma, pelo menos 30 dias, senao mais, a
serem obtidos e, para a obtengao dos mes-
mos, é necessario que, efectivamente, esteja
alguém na empresa a tratar do licenciamen-
to, registo fiscal e INSS da empresa.”

nicacao no ambito da quota ou de uma autorizacéo de trabalho.

Infelizmente, ja houve casos reportados da exigéncia por parte
das autoridades laborais provinciais de visto de trabalho para o
requerimento de uma curta duracéo, por as autoridades laborais
provinciais ignorarem por completo as leis sobre migracao.

Na nossa optica, as autoridades laborais provinciais devem
abster-se de exigir a exibicdo de qualquer visto que seja para a
emissdo da comunicacéo de curta duragdo porque, com a assi-
natura de tratados regionais que possibilitam o livre-transito de
pessoas e bens, em particular com a assinatura dos acordos
entre os paises membros da SADC sobre a isencédo de vistos
de entrada nos Estados-Parte, a exigéncia de qualquer visto
deixa de ter sentido.

Por outro lado, ha ainda que lancar a hipétese de um estrangei-
ro que entre com visto de turismo em Mogambique e, no decur-
so das suas férias, seja contratado a desempenhar uma tarefa
por um periodo de 15 dias. Neste caso, 0 seu visto ndo deve
ser condigdo para limitagcéo do seu direito a trabalhar no ambito
da primeira curta duracédo a luz do acima referido sobre a inter-
pretacéo do artigo 32, n° 2 da Lei do Trabalho.

De notar que nao se paga qualquer taxa pela emiss@o da comu-
nicacdo da curta duragdo, quer para a sua prorrogagao, por a

lei expressamente estabelecer que o trabalho de curta duragéo
esta isento de pagamento de taxas. Contudo, atendendo ao
forte rendimento publico que tal cobranga poderia gerar nos
cofres de Estado com vista a serem projectados para subsidiar
os desempregados nacionais, a nossa sugestdo € que uma
taxa venha a ser legalmente fixada para este fim.

4. Tramitagao

Estabelece a lei que a conformidade da comunicagdo deve ser
verificada no momento em que esta é apresentada aos servigos
publicos, emitindo-se, de imediato, o respectivo atestado que
devera ser entregue ao portador da comunicagao.

Contudo, tal apenas se verificara quando se tratar da comunica-
¢do de curta duracdo por um prazo de 30 dias, sejam eles
seguidos ou interpolados, pois quando se tratar da prorrogagéo
do prazo, a emissdo da comunicagdo, por carecer de autoriza-
¢do da entidade competente, ndo é emitida imediatamente,
demorando algum tempo. Na préatica, tem demorado, em média,

5 dias uteis.

Assim sendo, aconselhamos que, caso o trabalhador estrangei-
ro pretenda continuar a exercer as suas actividades apés o
periodo de 30 dias seguidos ou interpolados, submeta o pedido
de prorrogacdo antecipadamente, antes do fim do prazo da
comunicagao de curta duragao ja emitida.

Alertamos para o facto de a legislagéo sobre esta matéria invo-
car que as entidades empregadoras devem empreender todos
os esforgos na criagdo de condicdes para a integragdo de
mogambicanos nos postos de trabalho da empresa, até mesmo
em postos de complexidade técnica e em lugares de gestdo da
administracdo da empresa. Sendo este ditame a razdo pela
qual a prorrogacdo do pedido de curta duragdo depende da
autorizacdo da entidade competente, deve-se ter em atencéo
que os fundamentos para o pedido de prorrogacdo deverdo
basear-se em elementos do perfil do trabalhador estrangeiro
gue mostrem que este é essencial e que ndo existem mogambi-
canos com as qualificagcdes necessérias para as tarefas a reali-
zar por aquele.

5. Conclusao

Quando o trabalho exceda o periodo acima referido (90 dias por
ano de calendario), o trabalhador s6 podera continuar a traba-
lhar em territério mogambicano mediante uma comunicagéo de
trabalho no &mbito da quota ou uma autorizagéo de trabalho.

Com a expectativa do desenvolvimento do Pais, é de esperar
gue o nuimero de pedidos de comunicagdo de curta duragdo
venha a aumentar cada vez mais nas secretarias das autorida-
des laborais, pelo que é também de esperar que as nossas
instituicGes laborais venham a ser apetrechadas com conheci-
mentos uniformes sobre a legislacdo de ambito migratério e
laboral em vigor, bem como com ferramentas que conduzam a
simplificac&o dos procedimentos para a emissdo da comunica-
¢ao de curta duragdo com celeridade.

A cobranca pela emissdo das comunicagbes de curtas dura-
¢Oes, baseada, por exemplo, num salario minimo do sector de
actividade em que a empresa se insere, poderia representar
uma significativa fonte de rendimento publico para fazer frente
ao desemprego de nacionais, através da criagdo de medidas
que visem obviar a este fenémeno.

s
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Nova Legislagédo Publicada

Decreto n° 63.2011 - Regulamento de Contratacdo de Cidadéaos
de Nacionalidade Estrangeira no Sector de Petrdleos e Minas.

Decreto n° 53.2011 - modelo da Licenga Especial para o Exercicio
de Actividades nas Areas de Conservacao.

Rute Nhatave
Bibliotecaria

) ‘1
rnhatave@salcaldeira.com -

Novas Taxas a Pagar em Diversos Sectores e Servigcos

Informacédo sobre as taxas de autorizacéo de trabalho no sector de Petréleos e Minas

O Decreto n° 63/2011 de 7 de Dezembro, aprova o Regulamento de Contratacéo de Cidaddos de Nacionalidade Estrangeira no
Sector de Petréleos e Minas.

Conforme o Diploma Legal em alusédo, as taxas para contratacdo de cidaddos de nacionalidade estrangeira no sector de petré-
leos e minas, serdo cobradas segundo ilustra a tabela abaixo:

REGIME BASE DE CALCULO VALOR A PAGAR

No dmbito da quota Trés vezes o salario minimo vigente
no sector da industria de extraccao de 8.670,00Mt
minerais

Autorizagdo de trabalho (fora da quo- | Dez vezes o salario minimo vigente

ta) no sector da industria de extraccao de 28.900,00Mt
minerais

Curta duracdo (pode ter duragdo de | Dez vezes o salario minimo vigente

até seis meses) no sector da industria de extraccao de 28.900,00Mt
minerais

NB: Os valores que constam na tabela acima foram calculados com base no salario minimo em vigor nesta data, aprova-
do pelo Diploma Ministerial n°® 170/2011 de 6 de Julho.

Maputo, 27 de Janeiro de 2012 ri

Obrigagdes Declarativas e Contributivas - Calendario Fiscal 2012

Fevereiro
INSS 10 |— Entrega das contribuicdes para segurancga social referente ao més de
Janeiro 2012.
IRPS 20, Entrega do Imposto retido na fonte durante o Més de Janeiro 2012.
28| — Entrega das Declaragdes Anuais de Rendimento aos beneficiarios
(titulares) de tais rendimentos.

31— Até 31 de Marco, entrega da Declaracdo de Rendimentos (Modelo 10),
com excepcéo dos sujeitos passivos que tenham auferido rendimentos
para além da primeira categoria que deverdo submeter até 30 de Abril.

Raimundo Nefulane IPA 31| — Até 31 de Marco, pagamento do IPA referente ao ano de 2012.
Consultor Fiscal e Financeio__ | b 20 — Entrega do imposto retido durante o més de Janeiro 2012.
rmefulane@salcaldeira.com 28| Até 28 de Fevereiro, registo e averbamento de técnicos de contas.
— Até 31 de Maio, apresentacéo da Declaragdo Periddica de Rendimen-
gg tos (Modelo 22).
q —  Até 30 de Junho, apresentacdo da Declaragdo Anual de Informagéo
Leia os nossos Contabilistica e Fiscal (Modelo 20 e seus anexos).
artigos
[ no jornal ISV 28 |— Até 31 de Margo, pagamento do ISV referente ao ano de 2012.
D P3
todas as IVA 28 | — Entrega da Declaracdo periddica referente ao més de Janeiro 2012
quartas-feiras. acompanhada do respectivo meio de pagamento (caso aplicavel).
ri
Pl
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