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NOVO REGULAMENTO DO TRABALHO

MINEIRO

Com a recente
descoberta de recursos
naturais, relacionados
com petroleos e minas, o
mercado mocambicano
passou a acolherum
numero significativo de
empresas que operam
na area petrolifera e
mineira.
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Com a recente descoberta de recursos
naturais, relacionados com petrdleos e minas,
o mercado mogambicano passou a acolher
um numero significativo de empresas que
operam naarea petroliferae mineira. Contudo,
as relacoes laborais neste campo tém algumas
especificidades decorrentes da natureza das
proprias actividades e tais especificidades
clamam por uma regulamentacao igualmente
especifica. Alids, a propria legislacao laboral,
designadamente a Lei 23/2007 de 1 de Agosto
- Lei do Trabalho, determina no seu artigo 3,
n° 1 alinea c), que o Trabalho Mineiro devera
reger-se por legislacao especial.

A regulamentacao do Trabalho Mineiro vem
suprir uma grande lacuna do ponto de vista
de exercicio de actividades profissionais
nesta drea que tem gerado emprego a varios
cidaddos mocambicanos, ndo obstante o
facto de ainda se ter um nimero significativo
de mao-de-obra estrangeira neste sector.
Neste sentido, o Governo mocambicano
aprovou, através do Decreto n.° 13/2015,
de 3 de Julho, o Regulamento do Trabalho
Mineiro, que rege as relacdes de trabalho
subordinado entre empregadores dos
sectores mineiro e petrolifero, incluindo as
empresas subcontratadas, e os respectivos
trabalhadores, nacionais e estrangeiros, bem
como assegurar a fiscalizacao das condicoes
de trabalho e promover a proteccdo da
actividade mineira no pais.

O Trabalho Mineiro é definido como
o conjunto de actividades integradas
na actividade mineira (que consiste no
desenvolvimento, de forma conjunta ou
isolada, de accOes de prospeccao e pesquisa,
desenvolvimento e extracgao, processamento
mineiro e comercializagdo de produtos
mineiras) e operagdes petroliferas (consistem
na planificacdo, preparacao e implementacdo
das actividades de reconhecimento, pesquisa
e desenvolvimento, producdo, armazenagem,
transporte, cessagao de tais actividades ou o
término de uso de infra estruturas). Ou seja,
corresponde ao servico subordinado prestado
a entidades empregadoras nacionais ou
estrangeiras que exercam a actividade mineira
ao abrigo da Lei de Minas e do respectivo
Regulamento.

O Regulamento do Trabalho Mineiro dispde-
se nos seguintes capitulos:

I. RELACAO DE TRABALHO

AQuanto a admissibilidade ao Trabalho: A
idade minimade admissao ao trabalho mineiro
¢é de 18 (dezoito) anos mediante celebracao
de contrato individual de trabalho sujeito a
forma escrita. No entanto, o empregador, em
coordenacdo com o comité sindical, devem
adoptar medidas para proporcionar, as
pessoas com idade compreendida entre 0s 18
(dezoito) e os 21 (vinte e um) anos, condicoes
de trabalho, a fim de proteger a sua satde,
integridade fisica e psiquica para prevencdo
de quaisquer riscos.
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Quanto a aptidao para o trabalho, deve o
candidato ao trabalho mineiro ser submetido
a exame médico para efeitos de comprovacao
dasua aptidao fisica e mental, bem como deve
o empregador submeter os trabalhadores
a exames periodicos anuais, sendo de
periodicidade semestral para os que exercem
actividades nos locais com maior risco.

Quando, por qualquer motivo, cesse a sua
relacio de trabalho, deve o trabalhador
mineiro ser submetido ao exame demissional
com vista a aferir a existéncia ou ndo de
doenga profissional. Esta medida decorre
do reconhecimento do facto de a actividade
mineira acarretar determinados riscos para a
saude apos algum tempo de trabalho, pelo
que, logo apos a cessacao da relacao laboral,
€ necessario aferir se o trabalhador contraiu
ou ndo alguma doenca profissional, e em
caso afirmativo devera ser aplicado o regime
plasmado na Lei do Trabalho para os casos de
doenga profissional.

Il. PRESTACAO DE TRABALHO

No que concerne a duracao do trabalho,
destaca-se a introducdo de regimes
especialmente adaptados aos  sectores
mineiro e petrolifero, sem contudo afastar por
completo o regime estabelecido na Lei do
Trabalho no que tange a duracao da prestagao
do trabalho.

No entanto, desde que amédia de duracdo do
trabalho semanal ndo exceda quarenta e oito
horas, o periodo normal de trabalho pode ser
definido em termos médios e por referéncia
a periodos de seis meses, ndo contando
para este limite o trabalho extraordinario e
excepcional.

Importa referir que nas empresas de laboracao
continua e naquelas em que houver um
periodo normal de trabalho, o empregador
deve organizar o trabalho em regime de
alternancia, com turnos de pessoal diferentes,
naqual aduracdo de cada turno nao ultrapasse
os limites maximos dos periodos de trabalho
estabelecidos na Lei do Trabalho.

As condicoes para o regime de turnos,
devem obedecer a regras como: periodo
operacional, que ndo pode exceder quarenta
e cinco dias; periodo de descanso que ndo

inclui as viagens de ida e regresso ao local de
trabalho, salvo se o trabalhador optar por um
percurso mais longo do que o escolhido pelo
empregador; os dias de descanso semanal,
descanso complementar semanal, e feriados,
incluidos no periodo operacional de trabalho
sdo dias de trabalho normal.

Relativamente ao descanso semanal normal
dos trabalhadores mineiros e petroliferos
deve ser de um dia, sem prejuizo do descanso
compensatorio semanal.

Trabalho mineiro em terra

O periodo de trabalho em areas subterraneas
ndo pode exceder os limites maximos do
turno diario, designadamente 8 horas.

Tendo em consideracdo o risco que esta
actividade acarreta (inundacoes, incéndios,
desmoronamento de terras e soterramentos e
outros fenémenos que possam por em perigo
a satde do trabalhador) deve o empregador
adoptar medidas de protecgao especiais para
o trabalho, bem como, sempre que através
de exames médicos seja detectado que os
efeitos do trabalho subterraneo na satde
do trabalhador ultrapassam os limites de
tolerancia fixados a respeito, o0 mesmo deve
ser transferido para a superficie e afecto a
tarefas adequadas a sua capacidade residual.

O Diploma determina que, no caso de
impossibilidade de enquadramento deste
trabalhador, deve no entanto ser rescindido
o contrato de trabalho, devendo ser
indemnizado quer pelo dano sofrido, quer
pela rescisao.

Trabalho mineiro no mar

O periodo de trabalho em plataformas
maritimas ndo pode exceder 30 (trinta) dias
consecutivos, ndo obstante haja necessidade
excepcional e tempordria, o empregador
pode prolongar o periodo por mais 7 (sete)
dias, devendo o trabalhador ser pago com
remuneracdo normal acrescida de cem
por cento (100%). De salientar, que todas
as plataformas maritimas devem dispor
de assisténcia médica constituida por um
médico, sala de emergéncia e medicamentos.

O periodo de trabalho em
dreas subterraneas nao
pode exceder os limites
maximos do turno diario,
designadamente 8 horas.

11l. DIREITOS E DEVERES DO
TRABALHADOR DO SECTOR MINEIRO

No que concerne aos impedimentos para o
trabalho em plataformas maritimas, é vedado
aos portadores de patologias crénicas, aos
portadores de deficiéncia neuro-musculo-
esquelética, aos que possuem deficiéncia
auditiva acima dos 50 decibéis, aos que
possuem deficiéncia de visao abaixo de 6/10
(seis décimos) e por fim as mulheres gestantes,
puérperas e lactantes.

O empregador deve igualmente garantir o
fornecimento de refeicoes e de alojamento
aos trabalhadores.

O Regulamento dedicou um artigo especifico
a garantias dos trabalhadores, estabelecendo
que todas as empresas do sector mineiro
e petrolifero devem possuir um seguro
colectivo contra acidentes de trabalho e
doencas profissionais.

Para além de reafirmar a obrigatoriedade de
darpreferénciaa contratacao de trabalhadores
mocambicanos, o Decreto n°®13/2015 de 3 de
Julho regula, entre outras matérias, o seguinte:

Vislumbra-se que o trabalho mineiro realiza-
se em condi¢des por vezes dificeis, aliado ao
facto das minas se localizarem longe das zonas
residenciais, o que exige dos empregadores
a criagdo das condigdes logisticas para o
alojamento dos trabalhadores.

Com este instrumento legal, o pais passa
a dispor de uma norma especifica para as
relagoes laborais no ambito das actividades
profissionais nas areas de exploracdo mineira
e petrolifera.
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