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Dinheiro movel e

agentes bancarios
sao essenciais
para inclusao

financeira o ™ 4

“Iemos grupos que no acto de
poupar tém sobras de dinhetro.
E guardar o dinheiro no meio
rural é wm risco, precisamos

de uma instituicdo financeira
para guardar o nosso dinheiro.
Por outro lado, os membros dos
grupos fazem megocios, estes
crescem e depois eles ja ndao tem
capacidade para acompanhar.
Precisam de wma instituicao
Jinanceira. Nos que estamos
no terreno sentimos que nao se

olha para o nivel micro”

acesso de mais mogam-
bicanos a servicos finan-
ceiros formais deverd
passar pela adopgdo de
abordagens e tecnolo-
gias inovadoras, entre as
quais o dinheiro mdvel, que pode ocupar
um lugar central na inclusdo. Esta visdo
foi defendida por diversos participantes
na conferéncia sobre “Servicos Financei-
ros para Areas Rurais: Agentes Bancarios
— Dinheiro Mével — Ligacdo Financeira”,
organizada pela Cooperagdo Alemd, nos
dias 28 e 29 de Outubro, em Maputo.

Com apenas cerca de 4% da populagdo
que vive nas zonas rurais a ter acesso a
servigos financeiros formais, inovacgdes
como dinheiro mdvel e uso de agentes
bancarios surgem como uma alternativa
para levar os servigos financeiros as po-
pulagbes rurais, considerando que uma
parte consideravel do pais é caracterizada
por vias de acesso dificeis e inexisténcia
de servicos como electricidade e internet,
ou deficiéncia destes.

O “mobile money” ou banco mdvel é um
servico de carteira electréonica. Tem ja

uma grande adesdo no continente afri-
cano, com mais de 98 milhdes de utili-
zadores. Também ndo é novidade em
Mogcambique: a utilizacdo dos servigos
financeiros usando as tecnologias de co-
municacdo deu os primeiros passos quan-
do a empresa MCEL langcou o mKesh, em
2011. Mais tarde, em 2013, a Vodacom
comprou o M-Pesa. E embora sejam re-
centes, a tendéncia destes servigos é para
continuarem a crescer.

Para Dylan Lennox, Director Executivo do
M-Pesa, esta é uma area com significativo
potencial de crescimento em Mog¢ambi-
que, por isso, a Vodacom ja esta a pensar
em formas de alargar o seu alcance, para
0 pagamento de servigos como internet
ou agua e também para, no futuro, per-
mitir operacGes como transferéncias ban-
carias.

Contudo, na opinido de Manuel Queiroz,
da Agéncia de Desenvolvimento de Mani-
ca (ADEM), ndo basta existirem platafor-
mas como o M-Pesa e o mKesh, se estas
ndo tiverem uma visdo de inclusdo finan-
ceira.
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“Neste momento, o dinheiro mdvel é usa-
do para pagar isto ou aquilo, mas é preci-
so trazer uma visdo holistica dos servigos
produtos financeiros e inclusdo financei-
ra”, referiu em contacto com o Folha Em-
presarial.

INCLUSAO DEPENDE DO ENVOLVIMEN-
TO DE TODOS OS SECTORES

A adop¢do de uma abordagem holistica
e um maior envolvimento de todos os
sectores — publico, privado e social — na
inclusdo financeira das populagGes rurais
parece ser o Unico caminho capaz de fa-
zer face as dificuldades que se impGem.

Além das barreiras estruturais e custos de
expansdo dos servicos financeiros para as
zonas rurais, o maior desafio da inclusdo
¢ a iliteracia financeira. E esta envolve to-
dos os sectores a todos os niveis, desde
o Governo, os bancos até ao beneficiario
final, passando por agéncias de coopera-
¢do e organizacdes da sociedade civil, até
organizagOes que actuam ao nivel local,
como a ADEM.

Como refere Abubacar Chutumia, Direc-
tor da empresa mKesh, “se quisermos




2 o OPais @ Segunda-feira, 03 de Novembro de 2014

gue 0S N0SSOS servigos permitam a
inclusdo financeira da sociedade mogam-
bicana, das pessoas menos favorecidas,
pessoas que estdo distantes, todos nds
temos que encontrar solugdes para a ili-
teracia financeira”.

“Embora o nivel de analfabetismo seja
alto, a fazer agricultura eles ndo sdo anal-
fabetos”, afirma Manuel Queiroz acerca
das comunidades com quem trabalha.

“Eles sabem fazer. O problema aparece
quando é preciso fazer a ligagdo com os
mercados, porque ai precisamos de cal-
cular lucros. O problema aparece quan-
do queremos fazer planos de producdo,
porque envolvem calculos e estratégias”,
explica.

Tobias Stolz, Director do Programa GIzZ/

A conferéncia sobre “Servigos Financeiros para Areas Rurais: Agentes Bancarios —
Dinheiro Movel — Ligacao Financeira” juntou durante dois dias peritos nacionais e

ProEcon (Cooperacdo Alema) defende
igualmente que para resolver o proble-
ma da iliteracia financeira “é preciso um
esfor¢co coordenado de todos os interve-
nientes: o Governo em primeiro lugar, o
sector financeiro, e as organizagdes lo-
cais, mas também os doadores. Precisa-
-se uma estratégia de educacgédo financei-
ra coordenada e é exactamente isto que
se estd a elaborar agora em Mogambi-
que”.

Servicos financeiros informais sdo alter-
nativa nas areas rurais

Segundo a Cooperagdo Alema, por falta
de servigos financeiros formais em are-
as rurais, mais de 100 mil pessoas em
Mog¢ambique juntaram-se em grupos de
poupanca e créditos informais. Outras
tantas organizam-se em grupos mais pe-
quenos, como o vulgar xitique.

Na opinido do representante da ADEM,
é crucial que o enfoque do governo e de
instituicdes que promovem a melhoria
do ambiente de negdcios em Mocambi-
gue seja reorientado para o nivel micro,
local, para assegurar que os inumeros
mog¢ambicanos que hoje recorrem a ser-
vicos financeiros informais possam inte-
grar e beneficiar de servigos formais.

“Temos grupos que no acto de poupar
tém sobras de dinheiro. E guardar o di-
nheiro no meio rural é um risco, preci-
samos de uma instituicdo financeira para
guardar o nosso dinheiro. Por outro lado,
os membros dos grupos fazem negdcios,
estes crescem e depois eles ja ndo tém
capacidade para acompanhar. Precisam
de uma instituicdo financeira. Nos que
estamos no terreno sentimos que ndo
se olha para o nivel micro”, exemplifi-

internacionais (Banco Central do Brasil, Banco Nacional para Agricultura e Desenvol-

vimento Rural da india, Bancos do Uganda e Gana, entre outros).

ca, e acrescenta: “Em Mogcambique te-
mos uma estratégia de financas rurais,
estratégia de promocdo de poupangas,
estratégia de finangas rurais, mas como
operacionalizamos isso? Ndo estamos a
operacionalizar. E muito importante es-
tarmos aqui a discutir, mas nds estamos a
ficar para tras. Esta a haver abertura em
outros paises, mas aqui em Mogcambique
o ambiente ainda é fechado. Os instru-
mentos sdo muito bons, mas precisamos
de coisas concretas”.

A questdo da inclusdo financeira pode-
ra enfrentar desafios que ultrapassam a
existéncia de instituicdes bancarias e a li-
teracia financeira, a julgar pela baixa per-
centagem de pessoas a residir em areas
urbanas, onde se concentram os servigos
financeiros, que ja utilizaram servigos fi-
nanceiros: 27%. (M)

AGENCIAS DE RECRUTA-
MENTO DEIXAM DE PODER

O Folha Empresarial conversou
com Tobias Stolz, Director do Pro-
grama GIZ/ProEcon (Cooperagdo
Alem3), sobre os desafios da in-
clusdo econémica em Mogambi-
gue e as suas expectativas em re-
lacdo a conferéncia realizada.

Folha Empresarial (FE) - Como é
que a cooperagao Alema preten-
de aumentar a inclusdo financei-
ra nas areas rurais?

Tobias Stolz (TS) - Através de par-
cerias estratégicas com o Banco
de Mogcambique, instituicGes fi-
nanceiras e organiza¢des do nivel
local utilizando novos modelos de
negdcio que permitam a banca
e operadores de dinheiro moével
chegar mais perto das pessoas.
Também apoiamos 0s nossos par-
ceiros nos seus esforcos de educa-
¢do financeira, um elemento cha-
ve para a inclusdo financeira.

(FE) — Qual tem sido a receptivi-
dade dos fornecedores de ser-
vicos financeiros, considerando
que a presenca destes em zonas
rurais é muito incipiente?

(TS) - E extremamente dificil e
caro para a banca expandir para
zonas onde ndo existem infra-es-
truturas (estradas, electricidade)
e estabelecer agéncias bancarias.
Mas sentimos que o sector finan-
ceiro estd a procura de modelos
de negdcio que lhe permitam
chegar as zonas mais remotas,
por exemplo. através de agentes
bancarios. A Cooperacdo Alem3d
estd a organizar esta conferéncia
para permitir a banca (entre ou-
tros) conhecer modelos de outros
paises exactamente para este fim,
usar tecnologias e modelos inova-

dores para chegar as zonas rurais.

FE) — A seu ver, quais os princi-
pais entraves a inclusdo financei-
ra nas areas rurais?

(TS) - Existem varios desafios que
sdo igualmente graves. Por um
lado, existem zonas com uma ac-
tividade econdmica muito baixa,
o maior desafio é que as pesso-
as ndo tém dinheiro para por na
banca. Por outro lado, é a falta de
literacia e literacia financeira que
impede as pessoas de acederem a
servicos financeiros. Por ultimo,
em muitas zonas simplesmente
ndo existem provedores, seja ban-
co ou agente de dinheiro mével,
para servirem as pessoas.

FE) — Sera que basta os servigos
estarem presentes nas zonas ru-
rais? Acredita que a transicao
de iniciativas como os grupos de

poupancga e créditos informais ira
acontecer de forma natural?
(TS) - Acreditamos que ndo. Ha

outros aspectos muito impor-
tantes, como ja referi, tais como
a literacia financeira e a literacia
em geral. Pessoas de baixa renda
muitas vezes tém um receio muito
grande de entrar num banco. Mas
ndo é suficiente educar estas pes-
soas. E preciso também educar os
funcionarios bancarios no aten-
dimento da populacdo da baixa
renda.

FE) — Que avaliacdo faz da confe-
réncia até aqui e porqué?

(TS) - Para a Cooperagdo Alema
foi uma experiéncia muito positi-
va. Conseguimos trazer experién-
cias relevantes de outros paises e
estamos a sentir a que existe uma
demanda grande para conhecer
estas experiéncias. M

CONTRATAR ESTRANGEIROS

As agéncias privadas de emprego e recrutamen-
to a operar em Moc¢ambique ndao podem recru-
tar trabalhadores de nacionalidade estrangeira
para postos de trabalho no pais, excepto para
0s seus proprios quadros internos. A decisdo é
do Ministério do Trabalho e estd em vigor des-
de Setembro ultimo.

Deste modo, as Direcgdes Provinciais de Traba-
lho devem abster-se de tramitar processos de
contratagdao de mao-de-obra estrangeira sub-
metidas por agéncias privadas para fim de ce-
déncia a terceiros.

Segundo dados recentes daquele Ministério,
em 2013 havia cerca de 19 mil cidadaos estran-
geiros a trabalhar legalmente em Mogcambique,
uma subida de mais de 16% em relagdo ao ano
anterior.

Segundo a Lei do Trabalho, Artigo 31, ponto
5, “O empregador, consoante o tipo de classi-
ficagdo de empresa, previsto no artigo 34 da
presente lei, pode ter ao seu servigo trabalha-
dor estrangeiro, mediante comunica¢ao ao Mi-
nistro do Trabalho ou a quem este delegar, de
acordo com as seguintes quotas:
a) 5% da totalidade dos trabalhadores, nas
grandes empresas;
b) 8% da totalidade dos trabalhadores, nas mé-
dias empresas;
¢) 10% da totalidade dos trabalhadores, nas pe-
guenas empresas”.
Para casos de projectos de investimento apro-
vados pelo Governo, nos quais se preveja a
contratacdo de determinado nimero de traba-
lhadores estrangeiros, “ndo é exigivel a autori-
zacdo de trabalho”, bastando, para o efeito, a
comunicagdo ao Ministério do Trabalho, no pra-
zo de 15 dias, apds a sua entrada no pais

Para mais informagbes sobre esta questao,
recomenda-se a consulta ao portal do Gover-
no: http://www.portaldogoverno.gov.mz/Infor-
macao/emprego/trabalhadores_estrangeiros/
regras_contrat_estrang/
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Legislacao Recentemente Publicada*

OUTUBRO DE 2014

Decreto n2 48/2014, assinado em 21 de Agosto de
2014
- Aprova o Regulamento do Trabalho Desportivo

Decreto n2 50/2014 de 23 de Setembro de 2014
- Aprova o Regulamento do Trabalho Maritimo

Decreto n2 58/2014 de 17 de Outubro de 2014
-> Aprova o Regulamento que estabelece o Regime
Tarifario para Energias Novas e Renovaveis

Diploma Ministerial n2 165/2014 de 3 de Outubro de
2014

- Aprova o Regulamento de Funcionamento da Co-
missdo de Aquisi¢do de Combustiveis Liquidos

Diploma Ministerial n2 166/2014 de 3 de Outubro de
2014

- Aprova o Regulamento da Comissdo de Gas Na-
tural Veicular

Decreto n2 59/2014 de 17 de Outubro de 2014
- Estabelece direitos e regalias dos membros da Co-
missdo Nacional de Elei¢des

Despacho de 26 de Agosto de 2014

- Determina a especializagdo de secgdes no Tribu-
nal Judicial do Distrito da Matola: 1.2 Secgdo - civel
(menores); Tribunal Judicial Distrital da Machava: 2.2
Secgdo - civel (menores); Tribunal Judicial do Distrito
de Boane: 2.2 Secgdo - civel (menores)

Diploma Ministerial n2 116/2014 de 12 de Agosto de
2014

-> Acresce o Subsidio de Adaptagdo a desagregacdo
do Classificador Econdmico da Despesa

Diploma Ministerial n2 221/2013 de 30 de Agosto de
2013

-> Aprova a desagregacéo do Classificador Econémi-
co da Despesa abreviadamente designado CED e a
respectiva descrigdo

Decreto n247/2014 de 17 de Setembro de 2014

- Aprova os Termos de Concessdo das Infra-Estru-
turas do Terminal Portudrio de Carvdo no Porto da
Beira (Cais 13), na Provincia de Sofala, efectuada
pelo Governo da Republica de Mogambique, na sua

qualidade de Concedente Portuario, a sociedade
comercial New Coal Terminal Beira, S.A., concessio-
naria constituida pela Essar Ports Africa, FZE (maio-
ritariamente detida pela Essar Global Fund, Limited)
e a Empresa Publica Portos e Caminhos de Ferro de
Mogambique, E.P. (doravante designada por “CFM")

Acorddo n? 6/2014 de 20 de Maio de 2014

- Concernente a apreciagdo preventiva da constitu-
cionalidade de normas contidas na Lei de Revisdo da
Lei n.2 26/2009, de 29 de Setembro, relativa a orga-
nizagdo, ao funcionamento e ao processo da Secgdo
de Fiscalizagdo das Receitas e das Despesas Publicas,
assim como do Visto do Tribunal Administrativo,
tribunais administrativos provinciais e da Cidade de
Maputo

Resolugdo n2 27/2014 de 10 de Junho de 2014

-> Ratifica o Acordo sobre a Liberalizagdo, Promogdo
e Protecgdo Reciproca de Investimento entre o Go-
verno da Republica de Mogambique e o Governo do
Japdo, assinado em Yokohama, Japdo, a 1 de Junho
de 2013

Resolugdo n2 61/2014 de 9 de Outubro de 2014

-> Ratifica o Acordo sobre o Beneficio da Justica Gra-
tuita a da Assisténcia Juridica Integral e Gratuita entre
0s Membros da Reunido das Instituicdes Publicas de
Assisténcia Juridica dos Paises da Lingua Portuguesa
(RIPAJ), celebrado em Luanda - Angola, aos 20 de
Maio de 2014

Resolugdo n2 62/2014 de 17 de Outubro de 2014

- Aprova os Termos do Contrato Mineiro, para a
mina de carvao, no distrito de Tete, Provincia de Tete
a ser celebrado com a empresa Eta Star Mogambi-
que, S.A.

Resolugdo n2 63/2014 de 17 de Outubro de 2014

- Aprova os Termos do Contrato Mineiro, para a
mina de carvdo, no Distrito de Cahora-Bassa, Pro-
vincia de Tete a ser celebrado com a empresa ENRC
Mogambique, Limitada

Resolugdo n2 64/2014 de 17 de Outubro de 2014

- Aprova os Termos do Contrato Mineiro, para a
mina de carvdo, em Mufa, Distrito de Mutarara, Pro-
vincia de Tete a ser celebrado com a empresa Kingho
(Mozambique) Investment Co, Lda.

Resolugdo n2 65/2014 de 17 de Outubro de 2014

- Aprova os Termos do Contrato Mineiro, para o De-
senvolvimento de Areias Pesadas de Chibuto, a ser
celebrado com o consércio Anhui Foreign Economic
Construction (Grupo) Co., LTD, e Yunnan Xinli Nonfer-
rous Metals Co., LTD

Diploma Ministerial n2 163/2014 de 3 de Outubro de
2014

- Aprova a formula de calculo de custos de desloca-
¢do, no ambito do controlo metroldgico e nas calibra-
¢0es de instrumentos de medigdo

Diploma Ministerial n2 164/2014 de 3 de Outubro de
2014

-> Aprova o Regulamento Técnico Metroldgico que
estabelece as regras a observar na fabricacdo, apro-
vagdo de modelo, verificagdo metroldgica, instalagdo
e utilizagdo dos instrumentos de pesagem de funcio-
namento ndo automatico

Resolugdo n2 10/2014 de 3 de Outubro de 2014
- Aprova o quadro de pessoal do Ministério do Tu-
rismo

Decreto n2 57/2014 de 8 de Outubro de 2014

-> Redefine a érea de jurisdicdo de alguns tribunais
judiciais de distrito, de modo a abranger, transitoria-
mente, os territdrios de distritos cujos tribunais ainda
ndo entraram em funcionamento ou sem tribunais
criados

Diploma Ministerial n2 159/2014 de 29 de Setembro
de 2014

- Aprova o Regulamento Interno do Servigo Nacio-
nal Penitencidrio

Diploma Ministerial n2 112/2014 de 7 de Agosto de
2014

-> Reajusta o subsidio das autoridades comunitdrias
e revoga os Diplomas Ministeriais n.2 222/2009, de
17 de Setembro e n.2 111/2010, de 28 de Junho

Despacho de 26 de Setembro de 2014
- Define a Composigao das Secgdes do Tribunal Su-
premo

Decreto n2 56/2014 de 30 de Setembro de 2014
- Marca a eleigdo intercalar do Presidente do Con-
selho Municipal da Cidade de Cuamba para o dia 17

de Dezembro de 2014

Resolugdo n2 59/2014 de 30 de Setembro de 2014
-> Ratifica 0 Acordo de Crédito celebrado entre o
Governo da Republica de Mogambique e o Fundo
Africano de Desenvolvimento, no dia 25 de Margo de
2014, em Maputo, no montante de UA 9.950.000,00
(nove milhGes e novecentos e cinquenta mil), desti-
nado ao financiamento do Projecto da Assisténcia
Técnica para Investimentos de Grande Escala de Gés
e Energia em Mogambique

Resolugdo n2 60/2014 de 30 de Setembro de 2014
-> Ratifica 0 Acordo de Crédito celebrado entre o
Governo da Republica de Mogambique e o Fundo
Africano de Desenvolvimento, no dia 25 de Margo de
2014, em Maputo, no montante de UA 1.240.000,00
(um milhdo e duzentos e quarenta mil), destinado
ao financiamento do Projecto de Desenvolvimento
e Capacitacdo das Habilidades Femininas - Fase de
Consolidagdo

Diploma Ministerial n? 113/2014 de 7 de Agosto de
2014

-> Aprova o Regulamento Interno Tipo das Direcgdes
Provinciais da Mulher e da Acgdo Social

Diploma Ministerial n2 158/2014 de 24 de Setembro
de 2014

-> Aprova o Regulamento de Suplementos de Venci-
mento Especifico para Pessoal e Agentes do INAHINA

Despacho de 4 de Setembro de 2014
-> Concernente a actualizagdo das tarifas da Taxa de
Ajudas a Navegagdo (TANAV)

Despacho de 19 de Agosto de 2014
-> Delega competéncias no Secretario-Geral da Pro-
curadoria-Geral da Republica

Rectificagdo

-> Rectifica os critérios de enquadramento das Fun-
¢Oes de Inspector Superior, Inspector Administrativo
e Inspector Técnico nas Carreiras de Actividade de
Fiscalizagdo Administrativa

*Esta informagdo é gentilmente cedida pela
Pandora Box, membro da ACIS

Calendario Fiscal - Novembro de 2014

Entrega nas Direccdes de Areas Fiscais pelos Servigos Publicos das receitas por elas cobradas no més anterior.

Pagamento do IRPS e IRPC, retido na fonte relativo ao més anterior, n2 3 do art. 29 do Regulamento do CIRPS, aprovado pelo Decreto
n2 8/2008, de 16 de Abril e n2 5 art® 67 do CIRPC, aprovado pela Lei n2 34/2007, de 31 de Dezembro;
Pagamento da 32 Prestagdo do Pagamento por Conta do IRPS, 22 Categoria n2 1 art. 33 do Regulamento do CIRPS, aprovado pelo

Decreto n2 8/2008, de 16 de Abri.

Pagamento do IVA relativo ao més anterior, pelos sujeitos passivos do regime normal - n2 1 art.32 do CIVA, aprovados pela Lei

32/2007, de 31 de Dezembro.
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emprego -

/ AutoSueco

A Auto Sueco Mogambique é uma empresa
importadora exclusiva de camides e
autocarros da marca Volvo.

Tem também a exclusividade na distribuigao,
venda e pés-venda de camides, autocarros
e pecas originais Volvo em Mocambique.

+258 846 236 847
gserafim@nors.com

Gongalo Serafim

FUTURBRAIN

Mocambigue, Lds.

A Futurbrain Mogambique, Lda é uma empresa /
Centro de Formacéao Profissional especializada nas
seguintes areas:
. Logistica;
. Comércio;
Transportes (condutores, manobradores de
maquinas e equipamentos, entre outros);
o Hotelaria.

+258 21 32 07 34
miguel.silva.moz@futurbrain.pt

Miguel Silva

Visite www.emprego.co.mz
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Candidatos Masculino  Feminino
75,306 60,5% 39,5%
Idade Pafs

25-3443,5%
35-44 24,8%
18-24 12,4%
45-54 9,5%
55+ 9.8%

1. Mocambique

2. Paises Baixos
3. Africa do Sul

4. Estados Unidos
5. Portugal

Cidades mais Categorias mais

procuradas procuradas

1. Maputo 1. Informatica

2. Beira 2. Finangas

3. Tete 3. Administracao
4. Nampula 4. Banca

5. Pemba 5. Comercial

ESTATISTICAS DE EMPREGO Outubro 2014

Relatério do mercado laboral online

in

infraestruturas).

O InBid é uma plataforma digital de aquisigdes em Mogambique, promovida
pela ACIS, em parceria com a Pandora Box (responsdvel pela gestdo dos
conteldos) e a ITMZ Servicos e Solugdes (responsavel pela gestdo das

Qualquer entidade oficialmente registada pode tornar-se membro do inBid
através do pagamento de uma subscricdo. Tem direito a consultar os anuncios
de concursos disponiveis na plataforma, publicar os seus préprios anuncios e a
interagir com os outros membros do inBid. Tem ainda acesso a uma Area na
qual pode manter um Perfil actualizado da sua Entidade e carregar
documentos que comprovam a sua legalidade e elegibilidade para participar
em Concursos.

O registo das Entidades membros da ACIS é gratuito até 31 de Dezembro de
2014. Para beneficiar basta enviar para registration@inbid.net o formulario
preenchido ja distribuido a todos os membros via email.

O inBid sistematiza diariamente os anudncios de concursos publicados na
imprensa local, classificados por assuntos e por localizagdo geografica
(provincia). Apresentamos neste suplemento dados estatisticos referentes aos
concursos publicados de Janeiro a Outubro de 2014.

1.800

1.000

200

1.662 de escritério @ de i

]
Total de Concursos Publicos pelas 20 Areas
Tematicas mais procuradas m
Ano de 2014 - 1 de Janeiro a 20 de Outubro
Categorias CPV

45 Construgiio
30 Méquinas, equipamento e material
informatica,

exceplo mobiliario e pacotes do
programas (software)
Mobilidrio

39

50 Servicos de reparagéo e
manutengéo

71 Servigos de arquitectura,
‘construgdo, engenharia e

34 Equipamento e produtos auxiliares.
de transporte.

15 Produtos alimentares, bebicas,

1.130

824

524

444
399 a5
8
348 320
266
178
153
125
liliiiis

45 30 39 50 71 34 15 79 09 33 85 44 90 55 35 03 70 31 76

Categorias CPV

tabaco e produtos afins
79 Servios a empresas: direilo,
. recrutamento,
impress2o e seguranca
09 Produtos petroliferos,
electricidade e
outras fontes de energia

55 Senvigos de hotelaria, restauragio
e comércio a retalho.

35 Equipamento de seguranca,
‘combate a incéndios, policia &
defesa

03 Produtos de agricultura, da pesca,
da sivicultura @ afins

22 Material impresso e afins

70 Servigos imobilidrios.

31 Maginaria, aparelhagem,
‘equipamento e consumiveis
eléciricos, iuminagdo

76 Senvigos relacionados com as
indistrias do gés e do petrsieo

in

Total de Concursos Publicos por Provincia de execugdo
Ano de 2014 - 1 de Janeiro a 20 de Outubro
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Total de Concursos Publicos por Situagdo
Ano de 2014 - 1 de Janeiro a 20 de Outubro

Solicitagdo de
Propostas

Pedidos de
Concursos Manifestagdo de
Cancelados Interesse
Concursos
Adjudicados
4.858

583 590

1) Bid

5.434




