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Introducao

O presente manual faz parte de uma série que tem com o objectivo de apoiar os investidores
na realizagdo dos seus negocios em Mogambique os investidores. O manual, disponivel em
Portugués e Inglés, tem como objectivo oferecer um guido de facil consulta baseado na Lei n°
23/2007 e outra legislacio relacionada.

O manual foi desenvolvido pela ACIS em conjunto com a SAL & Caldeira Advogados I.da
com o apoio de GIZ Pro-Econ (Ambiente Propicio para o Desenvolvimento Econémico
Sustentavel).

Onde relevante, as questoes mencionadas no presente manual sao fundamentadas, em nota de
rodapé, por diplomas legislativos especificos. Uma parte da legislagio que suporta a
informacao dada abaixo esta disponivel em Portugués e Inglés da ACIS, e os outros livros da
série “O  Quadro Legal” estdo disponiveis na pagina de Internet da ACIS,
WWW.acismoz.com.

Ao longo da elaboragao do presente manual, deparamo-nos, por vezes, com a discordia sobre
quais os procedimentos correctos. Descobrimos que tal se devia ao facto de, em alguns casos,
os mesmos assuntos serem tratados diferentemente em diferentes zonas do Pafs. Pese embora
a fonte legal reguladora de matérias laborais seja nacional, interpretag¢oes locais da lei podem
resultar em praticas locais distintas. Tomamos como ponto de partida as praticas que vigoram
na Provincia de Sofala.

Enquanto tentamos o nosso melhor para sermos precisos, poderemos ter cometido alguns
erros, e certamente omitimos alguns factos. Também, a lei e a administracio publica
constituem assuntos dinamicos, e é muito provavel que num futuro préximo, algumas leis e
regulamentos aqui descritos sejam alterados.

Caso detetem qualquer erro ou omissao queiram, por favor, informar-nos para que 0s
possamos corrigir na proxima versio do manual. Entretanto, a prudéncia obriga-nos a
renunciar a responsabilidade pelos erros ou omissdes. Em matérias especificas ou caso de
duavidas, os leitores devem consultar um jurista.

Os direitos autorais deste manual pertencem conjuntamente a ACIS, SAL & Caldeira e a GIZ

Pro-Econ. Se citar algo deste manual, favor fazé-la notando a fonte. Todos os direitos sao
reservados.
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Glossario de termos

Veja abaixo a lista (ndo exaustiva) de alguns dos termos que encontrara ao tratar de assuntos
laborais e de migragao.

Alvara Licenca de autorizagio do exercicio da actividade comercial

Assinatura Assinatura num documento comparada com a de um documento de identidade e

Reconhecida reconhecida como correspondente pelo Notario.

Autorizagdo de |Autorizacdo de trabalho emitida pelo Ministério do Trabalho a trabalhadores

Trabalho estrangeiros, fora do regime de quotas. Normalmente valida por 2 anos.

BI Documento de identificacgio Mog¢ambicano. Todo o trabalhador Mocambicano deve ter
o seu BI actualizado.

Boletim Um documento preenchido por qualquer estrangeiro nido residente alojado num hotel,

Individual de casa de hospedes, residéncia privada ou noutro estabelecimento similar.

Alojamento

Caderneta de O livro da inspeccdo de saude e seguranca. Depois de adquirido é carimbado pelo

Controle CHAEM. Deve estar disponivel para inspec¢do nas instalagcSes da sociedade.

Sanitario

Cartdo de Cartdo de identificacdo individual de seguranca social providenciado pelo INSS

Contribuinte (Instituto Nacional de Seguranga Social) para cada trabalhador. Deve-se arquivar uma
cépia no processo individual do trabalhador.

Cartdo de Documento de registo do Departamento Provincial de Trabalho. Todo o trabalhador

Desemprego novo deve adquirir um.

Certiddo de Uma declaracio emitida pelo Ministério das Financas ou pelo INSS afirmando que a

Quitagao sociedade cumpriu todas as suas obrigacoes fiscais ou de seguranca social. Estes
documentos sdo necessatrios para os pedidos de autorizacGes de trabalho.

CHAEM Departamento provincial de saude que inspecciona as instalacdes de uma sociedade por
razoes de seguranca e de saude antes da abertura da sociedade, e realiza exames de sadde
a novos trabalhadores. CHAEM pode inspeccionar as instalacGes das sociedades a
qualquer momento.

Copia Copia de um documento comparado com o original e carimbado como correspondente

autentificada pelo Notario.

Declaragiao de
Saida

Documento para quem esteja a esperar a emissdo de documento de residéncia
biométrico e pretende sair do pais

DIRE Documento de Identificacio e Residéncia para Estrangeiros, emitido pelo
Departamento de Imigragdo Provincial com base numa Autorizagdo de Trabalho.
Emitido pelas Direc¢des Provinciais de Migracio, devendo ser renovado anualmente.

Direcgdo O escritério provincial que representa o Ministério do Trabalho.

Provincial de

Trabalho

Folha de Salario

Esta deve ser feita em duplicado, assinadas ambas as cépias pelo trabalhador, o qual
deve receber uma cépia com o descritivo do seu salario. A folha deve descrever todas as
deducoes ao salario e deve ser submetida mensalmente a Direc¢do Provincial de
Trabalho até ao décimo dia do més subsequente.

Horario de

O horario de trabalho determina as horas de inicio e termo durante as quais a

Trabalho sociedade estard em funcionamento, aprovado pelo Direc¢do Provincial de Trabalho e
afixado no local de trabalho da sociedade.

INSS Instituto Nacional de Seguranca Social. Todos os trabalhadores descontam 3% dos seus
salarios deduzidos na fonte, aos quais o empregador adiciona uma contribuicdo de 4%.
Os pagamentos sio feitos mensalmente até ao décimo dia do més subsequente.

IRPS Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares. Imposto retido na fonte de todos

os trabalhadores alistados na folha de salarios (nacionais e estrangeiros) pago pelo
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empregador até ao vigésimo dia do més. Pago de acordo com as faixas de impostos.

Notario O Registo Provincial e Departamento de Notario, responsivel pelo registo de
sociedades, preparacio de certos documentos legais, autenticagdo de assinaturas e
documentos, etc.

NUIT Nuamero unico de identificagdo tributaria, solicitado por formulario Modelo 05.

Plano de Ferias

O Plano de Férias é elaborado anualmente nos termos da Lei de Trabalho e afixado no
local de trabalho da sociedade.

Processo Deve ser aberto um processo individual para todo o trabalhador novo, e deve conter

Individual uma fotografia, o contrato de trabalho, cartdo de desemprego, certificado sanitario
emitido pelo CHAEM, assim como copias de quaisquer processos disciplinares ou
promocgoes, etc.

Procuragio Documento preparado pelo notario disponivel com diferentes poderes permitindo a

parte mandatada desempenhar amplas ou limitadas funcées em nome da sociedade.

Relagao Nominal

Lista de todos os trabalhadores (nacionais e estrangeiros, incluindo os sécios)
mencionados na Folha de Salarios, incluindo detalhes sobre o salirio, classe, nivel,
qualificagoes, etc. A Relagdo Nominal deve ser renovada anualmente e afixada no local
de trabalho da sociedade.

Seguro Colectivo

Seguro dos trabalhadores que deve ser pago por todas as sociedades para todos os
trabalhadores, cobrindo acidentes de trabalho e outros problemas nio cobertos pelo
INSS.

Servicos de

Representados nas capitais provinciais e nas fronteiras, portos e aeroportos.

Migragio
Termo de Uma declaracdo de responsabilidade, emitida por um empregador, pai ou mae, tutor ou
Responsabilidade|conjuge a respeito dum pedido de visto ou de residéncia. A declaragio afirma que o

signatario assume responsabilidade pelas despesas de estadia do sujeito da declaragao em
Mocambique e do seu repatriamento, se necessario.
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SECCAO 1 EMPREGO

1. Analise Geral do Quadro Constitucional e Estatutario

Considerando os objectivos do presente manual, serd considerada a seguinte legislacdo laboral
Mogambicana:

) A Constitui¢ao da Republica de Mogambique de 2004 (a “Constitui¢ao”);

(if) Convengoes internacionais das quais Mog¢ambique ¢ signatario;

(iii) A Lei 23/2007, de 01 de Agosto (a “Lei de Trabalho™);

(iv) Lei n° 8/98 de 20 de Julho (a “Lei 8/98” lei do trabalho em vigor até 30 de

Outubro de 2007);

(v) Outras leis e regulamentos anteriores a Lei de Trabalho mas que continuam em
vigor; e

(v1) Legislacdo sectorial especifica que aborda questées laborais.

A dltima categoria, a qual inclui, por exemplo, a regulamentacao de saude e seguranca em
algumas dreas tais como minerag¢ao e operagao de produtos petroliferos, esta fora do alcance
do presente manual.

A Constitui¢ao proibe o trabalho compulsivo excepto o realizado no contexto da legislagao
penal." Estabelece que todos os trabalhadores tém direito a justa remunera¢io, ao descanso, a
férias ¢ a um ambiente de trabalho seguro e higiénico.> Os trabalhadores s6 podem ser
despedidos conforme os casos e termos estabelecidos na lei. Os trabalhadores tém a liberdade
de se organizarem em associagdes profissionais ou em sindicatos, conforme regulado por lei;’
tem direito a greve, e os lock-0uts sio proibidos.*

Nenhum destes principios gerais, grandemente senao universalmente aceites, sio0 controversos
em Mocambique. As diferengas entre os trabalhadores e os empregadores quanto ao quadro
legal laboral tém como referéncia a Lei de Trabalho e nao a Constitui¢ao.

2. Analise Geral do Quadro Judicial e Administrativo

O quadro judicial para as relagdes laborais em Mog¢ambique é estabelecido pela Lei n® 18/92
de 14 de Outubro (a “Lei dos Tribunais de Trabalho™). A Lei dos Tribunais de Trabalho criou
formalmente os tribunais de trabalho considerados como institui¢oes judiciais distintas
conforme o Artigo 223, numero 2, da Constitui¢ao.

A Lei dos Tribunais de Trabalho prevé a existéncia de tribunais de trabalho distritais e
provinciais.” As qualificagdes geralmente aplicaveis aos juizes e oficiais de justica nos tribunais
comuns sao aplicaveis aos tribunais de trabalho.®

1 N° 2 do art. 84 da Constituic#o.

2 Ibid.: n° 1 e 2 do artigo 85.

% Ibid.: art. 86.

4 |bid.: art. 87.

5 Art. 1 da Lei dos Tribunais de Trabalho.
® Ibid.: arts. 5,6 e 7.
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A jurisdicdo dos tribunais de trabalho cobre “questoes de trabalho e as emergentes de doencas
] ¢ q & ¢
profissionais e de acidentes de trabalho,”” assim como questdes emergentes de contravengdes
as normas de trabalho e de seguranca social, incluindo a cobranca de multas impostas pela
Inspecgio do Trabalho.®

As peticbes ou requerimentos conforme a Lei dos Tribunais de Trabalho podem ser
apresentadas 2o tribunal por escrito ou verbalmente, sendo ai reduzidas a escrito.”  Esta
medida pretende que os trabalhadores, que tendem a ser menos letrados e podem ter
dificuldades em reclamar, tenham melhor acesso aos tribunais. Os procedimentos laborais sio
deliberadamente mais simples que os procedimentos civis, pelas mesmas razoes."” No geral, o
Cédigo de Processo Laboral é aplicavel, mas os tribunais de trabalho tem consideravel
liberdade para aplicar procedimentos mais simples do que os estabelecidos naquele codigo de
modo a contribuir melhor para a materializagio do principio da economia processual.'

Os tribunais de trabalho devem procurar a conciliagio entre as partes sempre que esta seja
possivel antes de iniciar o processo. "

Sem prejuizo de casos especificos previstos na lei, o direito de recorrer aos tribunais de
trabalho extingue-se apds 6 meses a contar da data em que qualquer das partes tomou
conhecimento dos factos que fundamentam a sua pretensio. "

Até 2 entrada em funcionamento dos tribunais de trabalho, os tribunais comuns tem
.. . e e g Sl

competéncia para continuar a exercer jurisdicdio sobre casos laborais.'* De facto, esta

disposi¢ao continua em vigor.

Até a0 momento, nao existe nenhum tribunal de trabalho em Mogambique. Em Maputo e na
Beira, existem secgoes dos tribunais provinciais (quatro em Maputo e uma na Beira) que estao
reservadas exclusivamente para questOes laborais. Recentemente, o Ministério da Justica
comegou a recrutar e formar pessoal administrativo para os Tribunais de Trabalho.

No que concerne ao quadro administrativo para relagoes laborais em Mogambique, o mesmo é
determinado por poucos instrumentos. Para além da Lei de Trabalho, abordada com mais
detalhe a seguir, e do Decreto n® 7/94 de 9 de Marco, que cria a Comissao Consultiva de
Trabalho, o Diploma Ministerial n® 88/95 de 28 de Junho (“DM 88/95”) estabelece o estatuto
organico do Ministério de Trabalho. A nivel central, o Ministério do Trabalho inclui as
seguintes unidades:

Direcciao Nacional de Trabalho

Direcciao Nacional de Planificacido e Estatistica do Trabalho
Inspecgao do Trabalho

Departamento de Trabalho Migratério

Departamento de Administra¢ao e Finangas

VVVVY

7 Ibid.: n° 1 do art. 8.

8 Ibid.: n° 2 do art. 8.

® Ibid.: n° 1 do art. 16.

19 1bid.: n° 2 do art. 21 2.

1 Ibid.: n° 1 e 2 do art. 31.

2 1bid.: n° 1 do art. 20.

13 N° 1 do art. 56 da Lei do Trabalho. Este é 0 novo prazo de prescricéo, raz&o porque a Lei do Trabalho expressamente
revoga o n° 2 do art. 16 da Lei dos Tribunais do Trabalho através do n° 2 do art. 272.

4 Art. 28 da Lei dos Tribunais de Trabalho.
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> Departamento de Recursos Humanos
» Gabinete de Estudos, e
» Gabinete do Ministro."

As responsabilidades e funcoes de cada uma destas unidades sio previstas no DM 88/95, e
correspondem praticamente aos seus titulos. Destas unidades, a que mais directamente esta
envolvida diariamente na mediacdo da relacio entre os trabalhadores e a entidade
empregadora é a Direc¢do Nacional de Trabalho.

O Ministério de Trabalho também exerce uma fungao de tutela sobre algumas instituicOes
relacionadas mas distintas, nomeadamente:

» Instituto Nacional de Seguranca Social (INSS)
» Instituto Nacional do Emprego ¢ Formagio Profissional (INEFP)
» Escola de Estudos Laborais (Instituto Alberto Cassimo).'

O INSS ¢ abordado com mais detalhe abaixo. O INEFP ¢ responsavel, entre outros assuntos,
pela exploragio de centros de formacgao técnica. A competéncia para aprovar pedidos de
autorizacao do emprego de trabalhadores estrangeiros em Mog¢ambique foi delegada a
Direcgao do Trabalho Migratério. Contudo, visto que esta direcgao nao existe de facto em
muitas provincias, esta fun¢io que era sob INEFP é presentemente desempenhada pelas
Direc¢oes Provinciais de Trabalho.

Existem também 6rgaos colectivos subordinados ao Ministério do Trabalho. Estes sao:

» O Conselho Coordenador, e
> O Conselho Consultivo."’

O Conselho Coordenador, sob a direcgao do Ministro, ¢ responsavel pela coordenacio das
actividades do Ministério.”® O Conselho Consultivo, também sob a direccio do Ministro, é
responsavel pela andlise e pela emissio de pareceres sobre “questoes fundamentais da
actividade do Ministério do Trabalho.”"”

3. Principios gerais da Lei do Trabalho

A interpretagao e aplicagao das normas da Lei do Trabalho obedece, entre outros, ao principio
do direito ao trabalho, da estabilidade no emprego e no posto de trabalho, da alteragiao das

circunstancias e da nao discrimina¢ao em razao da orientagao sexual, raca ou de ser portador
de HIV/SIDA.”

Sempre que houver uma contradi¢io entre uma norma da Lei do Trabalho e de outros
diplomas que regulam as relagdes de trabalho, prevalece o conteudo que resultar da
interpretacio conforme com os principios definidos na Lei do Trabalho.”'

¥ N° 1 do art. 2 do DM 88/95.

18 1bid.: n° 2 do art. 2.

7 \bid.: art. 12.

%8 Ibid.: n° 1 do art. 13.

19 1bid.: n° 1 do art. 14.

20 N° 1 do art. 4 da Lei do Trabalho.
2 1bid.: n° 2.
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A violagao culposa de qualquer principio definido na lei torna nulo e de nenhum efeito o acto
juridico praticado nessas circunstancias, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal do
infractor.”

No intuito de garantir a protec¢ao da dignidade do trabalhador a Lei do Trabalho confere ao
trabalhador certos direitos.

Nesta perspectiva temos em primeiro lugar, o direito a privacidade que obriga o empregador a
respeitar os direitos de personalidade do trabalhador, em especial, o direito a reserva da
intimidade da vida privada.Z?’ Assim, o empregador nao pode divulgar a terceiros aspectos
relacionados com a vida intima e pessoal do trabalhador, tais como os atinentes a vida familiar,
afectiva, sexual, estado de satde, ou convicgdes politicas e religiosas.”

A Lei do Trabalho confere protecgao aos dados pessoais, proibindo o empregador de exigir ao
trabalhador, no acto de contrata¢io ou na execu¢ao do contrato de trabalho, a prestagao de
informagoes relativas a sua vida privada, excepto quando razdes especificas inerentes a
natureza da actividade profissional o exijam, por forc¢a da lei ou dos usos de cada profissao, e
seja fornecida, por escrito, a respectiva fundamentagdo. Assim, os dados pessoais do
trabalhador obtidos pelo empregador sob reserva de confidencialidade, bem como qualquer
informac¢ao cuja divulgagao violaria a privacidade daquele, nao podem ser fornecidos a
terceiros sem o consentimento do trabalhador, salvo se razdes legais assim o determinarem.”

Embora excepcionalmente se admita o uso de meios de vigilancia a distancia (mediante o
emprego de equipamento tecnolégico) quando se destinem a protecgao e seguranga de pessoas
e bens, bem como quando a sua utilizacao integre o processo produtivo com o conhecimento
dos trabalhadores, por regra a Lei do Trabalho interdita o uso desses meios no local de
trabalho, com a finalidade de controlar o desempenho profissional do trabalhador.*

Do ponto de vista da Lei do Trabalho, a correspondéncia do trabalhador, de natureza pessoal,
efectuada por qualquer meio de comunicacdo privada, designadamente cartas e mensagens
electrénicas, é inviolavel, salvo nos casos expressamente previstos na lei. Porém, o
empregador pode estabelecer regras e limites de utilizagdo das tecnologias de informagao na
empresa, nomeadamente do correio electronico e acesso a Internet, ou vedar por completo o
seu uso para fins pessoais.”’

Ao empregador ¢ permitido exigir ao candidato a emprego ou trabalhador a realizagdo ou
apresentacdo de testes ou exames médicos para a comprovagao da condigdo fisico-psiquica
destes, salvo disposi¢ao legal em contrario.

O médico responsavel pelos testes ou exames médicos esta vedado de comunicar ao
empregador qualquer outra informacao sendo a que disser respeito a capacidade ou falta desta

para o trabalho.

3.1 Protecgio da maternidade e da paternidade

22 |hid.: n° 3.

2 1bid.: art. 5.

24 1bid.: n° 2.

25 bid.: n° 2.

% pid.: art. 8.
2 Ipid.: n°art. 9.
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A Lei do Trabalho garante a mae trabalhadora, ao pai ou tutor, direitos especiais relacionados
com a maternidade, a paternidade e o cuidado dos filhos na sua infancia. O exercicio de tais
direitos depende da informagao do respectivo estado ao empregador, podendo este solicitar os
meios comprovativos do mesmo.

Durante a gravidez e apds o parto a Lei do Trabalho garante a mulher certos direitos relativos
a ocupagao, cuidados a observar tendo em conta o seu estado, a protec¢ao da sua dignidade e,
fundamentalmente a garantia da estabilidade no emprego.™

A Lei do Trabalho confere 2 mulher trabalhadora o direito, além das férias normais, a uma
licenga por maternidade de sessenta dias consecutivos, a qual pode ter inicio 20 dias antes da
data provavel do parto, podendo o seu gozo ser consecutivo mesmo nos casos de parto a
termo ou prematuro, independentemente de ter sido um nado vivo ou um nado morto. Notar
e reter que em caso de internamento hospitalar da mae ou da crianga durante o periodo de
licenga a seguir ao parto, este periodo é suspenso, mediante comunicag¢ao da trabalhadora ao
empregador, pelo tempo de duragio do internamento.”

O pai tem direito a uma licenga por paternidade de um dia, de dois em dois anos, que deve ser
gozada no dia imediatamente a seguir ao parto. Nestes casos, o trabalhador/pai que pretenda
gozar a licenga por paternidade deve informar, por escrito, ao empregador, prévia ou
posteriormente ao parto.

4. Fontes do direito do trabalho e c6digos de boa conduta
As fontes primérias do direito do trabalho sio:™
a Constituicao da Republica;

os actos normativos emanados da Assembleia da Republica e do Governo;
os tratados e convengdes internacionais de que Mogambique ¢é parte; e

YVVYV

os instrumentos de regulamenta¢ao colectiva de trabalho. Estes incluem, por sua vez,
diversas formas de convencgodes colectivas; acordos de adesio; e decisdes arbitrais
voluntarias. ™

Constituem igualmente, fontes secundarias de direito do trabalho os usos laborais de cada
profissao, sector de actividade ou empresa, que nao forem contrarios a lei e ao principio da
boa fé, excepto se os sujeitos da relagao individual ou colectiva de trabalho convencionarem a
sua inaplicabilidade.”

Embora nio sejam considerados uma fonte do direito do trabalho (do mesmo modo como
ndo sio os regulamentos internos), a lei permite que os sujeitos da relacdao de trabalho possam
estabelecer c6digos de boa conduta.™

Na falta de definigao legal na Lei do Trabalho, podemos definir c6digos de boa conduta como
o instrumento onde constam os principios e regras gerais aplicaveis nas relacdes entre uma

2 Art. 11 da Lei do Trabalho.
2 |bid.: n° 1, 2 e 4 do art. 12.
%0 1bid.: n°5 e 6 do art. 12.

% Ibid.: n° 1 do art. 13.

%2 |bid.: art. 15.

% |bid.; n° 2 do art. 13.

% Ibid.: art. 14.
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empresa ou um sector ou sectores de actividade econémica e seus trabalhadores que procura
reflectir as expectativas das partes envolvidas, em diferentes matérias, ajudando a reduzir as
incertezas, flexibilizar e melhor adequar algumas matérias sujeitas as especificidades e dinamica
da tecnologia utilizada e aumentar a transparéncia e responsabilidades nas relages entre as
partes.

As fontes de direito superiores prevalecem sobre as fontes hierarquicamente inferiores,
excepto quando estas, sem oposicio daquelas, estabelecam tratamento mais favoravel ao
trabalhador.”

Salvo excepcoes, as disposi¢cdes da Lei do Trabalho s6 podem ser afastadas por instrumentos
de regulamentac¢ao colectiva de trabalho e por contratos de trabalho, quando estes estabelecam
condi¢des mais favoraveis para o trabalhador.™

5. Sujeitos da relagio individual de trabalho

Sao sujeitos da relagdo laboral aqueles a quem se pode imputar normas do Direito do
Trabalho, ou seja, aqueles que podem ser titulares das relagdes que tais normas visam regular.
Entre esses sujeitos podemos encontrar: menores, portadores de deficiéncia, estudantes-
trabalhadores e estrangeiros.

5.1 Menotres

Quanto aos menores, o empregador s6 pode admitir ao trabalho o menor que tenha
completado quinze anos de idade, mediante autorizagio do seu representante legal.”’ A
admissao tem que ser precedido de exame médico para se conhecer da sua robustez fisica,
satide mental e aptiddo para o trabalho em que serd ocupado.” O petriodo normal de trabalho
do menor cuja idade esteja compreendida entre os quinze e dezoito anos niao deve exceder
sete horas por dia e trinta e oito horas semanais.

5.2 Portadores de deficiéncia

Os empregadores sao incentivados a adoptarem medidas tendentes a permitir o acesso ao
emprego de portadores de deficiéncia gozando dos mesmos direitos e obedecendo aos
mesmos deveres dos demais trabalhadores.”

5.3 Trabalhadores estudantes

Uma vez autorizado pelo empregador a frequentar, em institui¢do de ensino, curso para
desenvolver e aperfeicoar as suas aptidoes, em especial, as técnico-profissionais, o trabalhador
estudante goza do direito de se ausentar do servigo durante o periodo de prestacao de provas
de exame, sem perda de remuneragao. Para este efeito, o mesmo deve comunicar ao
empregador com antecedéncia de, pelo menos, sete dias. A manutengdo deste estatuto
depende da obtencio de aproveitamento escolar.”

% 1bid.: n° 1 do art. 16.

% |bid.: n°1 e 2 do art. 17.
% lbid.: n° 1 art. 26.

% 1hid.: n° 1 do art. 24.

% |bid.: n° 1 e 2 do art. 28.
40 1bid.: art. 29.
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5.4 Estrangeiros

O empregador, nacional ou estrangeiro, pode ter ao seu servigo, ainda que realize trabalho nao
subordinado, trabalhador estrangeiro mediante a autorizagao do Ministro do Trabalho ou das
entidades a quem este delegar, mediante requerimento do empregador.”'

O empregador pode também ter ao seu servico trabalhador estrangeiro, mediante simples
comunicag¢ao ao Ministro do Trabalho ou a quem este delegar, um numero de trabalhadores
estrangeiros que correspondem as seguintes quotas:

a) 5% da totalidade dos trabalhadores, nas grandes empresas;
b) 8% da totalidade dos trabalhadores, nas médias empresas;
o) 10% da totalidade dos trabalhadores, nas pequenas empresas.*

Em projectos de investimento aprovados pelo Governo, nos quais se preveja a contratagdao de
determinado numero de trabalhadores estrangeiros em nimero inferior ou superior as quotas
indicadas, nao ¢ exigivel a autorizagao de trabalho bastando, para o efeito, a comunicac¢do ao
Ministério do Trabalho, no prazo de 15 dias, ap6s a sua entrada no paifs.*

Ha porém condigoes e restricGes a contratagao de estrangeiros. Assim, condiciona-se a
contratagdo de trabalhador estrangeiro a que este possua as qualificacdes académicas ou
profissionais necessarias ¢ a sua admissao s6 pode efectuar-se desde que nao haja nacionais
que possuam tais qualificacdes ou o seu nimero seja insuficiente.*

Ainda nesta senda das restri¢oes, é vedada a contratacio de estrangeiros quando tenham
entrado no pafs mediante visto diplomatico, de cortesia, oficial, turistico, de visitante, de
negbcios ou de estudante. O trabalhador estrangeiro, com residéncia temporaria, ndo pode
permanecer em territorio nacional findo o periodo de vigéncia do contrato em virtude do qual
entrou em Mogambique.®

Os direitos de estrangeiros que vivem em Moc¢ambique sio abrangidos na Sec¢dao II deste
guido que se trata de Migracao.

5.4.1 Procedimentos para a contratacdo de trabalhadores estrangeiros

O processo de contratagao de trabalhadores estrangeiros encontra-se regulado pela Lei n°
23/2007 de 1 de Agosto (a Lei do Trabalho) e pelo Decreto n® 55/2008 de 30 de Dezembro
(o Regulamento de Mecanismos e Procedimentos para a Contratacio de Cidadaos de
Nacionalidade Estrangeira).

5.4.1.1 Vias de emprego de trabalhadores estrangeiros

Nos termos da Lei do Trabalho, ha duas vias para empregar trabalhadores estrangeiros em
Mogambique:

1 Ibid.: n° 4 do art. 31 conjugado com n° 2 do art. 33.
“2 |bid.: n% 4 e 5 do art. 31 da Lei do Trabalho.

“ |bid.; n°6.

4 1bid.: n° 1 art. 33.

 |bid.: n° 1 e 2 art. 32.
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(2) Mediante autorizagdo do Ministro do Trabalho: a autorizagdo é concedida pelo Ministro do
Trabalho, numa base casuistica, se as seguintes condi¢cbes forem satisfeitas: (i)
inexisténcia de trabalhadores mogambicanos qualificados para executar a tarefa
especifica; ou (if) o numero de trabalhadores mogambicanos qualificados nao seja
suficiente para satisfazer a demanda.** A autorizagio ¢ o mecanismo apropriado nos
casos em que se tenha excedido a quota legalmente permitida e também nos casos de
“assisténcia técnica especializada”, incluindo o emprego em ONG’s, investigagdao e
ensino cientificos, entre outros.

b

(b) Mediante comunicacdo ao Ministro do Trabalho, que é a via prdpria nas seguintes
circunstancias:

i. O numero de trabalhadores estrangeiros a serem contratados fica dentro das guotas
definidas,” nomeadamente:
e 5% da totalidade dos trabalhadores, nas grandes empresas (com mais de 100
trabalhadores);

e 8% da totalidade dos trabalhadores, nas médias empresas (entre 11 e 100
trabalhadores); e

e 10% da totalidade dos trabalhadores, nas pequenas empresas (10 ou menos
trabalhadores).

il. Ha uma cldusula especifica no contrato de investimento do potencial empregador
com o Governo de Mogambique para uma percentagem explicita de trabalhadores
estrangeiros supetior ou inferior as percentagens previstas acima.*

lil. O futuro empregado é para ser contratado para um trabalho de curta duracio, i.c.,
por um periodo até 30 dias, consecutivos ou interpolados. Nos termos do Decreto
n’ 55/2008, cidadaos estrangeiros podem trabalhar em Mocambique por um petiodo
até 30 dias (consecutivos ou interpoladas) por ano civil mediante uma comunicagao
do empregador mogambicano (aqui entendido como uma sendo uma empresa
mocambicana ou a empresa-mae estrangeira duma empresa mog¢ambicana) ao
Ministro do Trabalho. Este periodo de 30 dias pode ser prorrogado, até mais dois
periodos de 30 dias adicionais, mediante pedido ao Ministro do Trabalho. A
prorrogacdo ¢ a discri¢aio do Ministro do Trabalho.”

Finalmente, é importante lembrar que um empregado duma empresa estrangeira nio esta
impedido de visitar Mogambique por motivos de negocios (ex. para participar de uma
reuniao), para que o nao se deve considerar que assume qualquer emprego em Mogcambique.

*¢ Observe que o sistema de autorizacao apenas deve ser usado depois de se esgotar a quota a que a empresa
tem direito, como discutido acima em 1.1, (b). E também importante observar que a contratagio de gestores,
agentes e representantes de empregadores € feita ao abrigo do regime de quotas e, alternativamente (depois
de se esgotar a quota), ao abrigo do sistema de autorizacéo.

*" Observe que a quota supracitada corresponde ao nimero de trabalhadores estrangeiros que um empregador
mog¢ambicano é permitido ter, sem procurar autorizagdo do Ministro do Trabalho.

“8 Observe que no caso de o empregador se encontrar numa Zona Franca Industrial, sdo aplicaveis as regras
especiais sobre a contratacdo de cidadaos estrangeiros para estas zonas, descritas no Decreto n.° 75/99 de 12
de Outubro. Ao abrigo deste decreto, a quota é de 15% do ndmero total de trabalhadores.

* Na prética, o Ministério do Trabalho geralmente exige que o trabalhador estrangeiro que realize um
trabalho de curta durag&o entre no pais com um visto de negdcios.
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5.4.2  Formalidades e Documentos Exigidos

5.4.2.1 Autorizacao do Ministro do Trabalho

Contratagio geral:

Nos casos em que se procure autorizagao do Ministro do Trabalho, como referido em 5.4.1.1
(a) acima, os seguintes requisitos e formalidades devem ser satisfeitos:

@)

(b)
©

C)

©

®

®

O candidato a empregador deve apresentar um requerimento de modelo préprio
(anexo ao Decreto n° 55/2008) enderecado ao Ministro do Trabalho, na Direccao
Provincial do Trabalho competente. O requerimento deve conter os seguintes dados:

e Da empresa: denominagao, sede e ramo de actividade;

e Do empregado: nome, nimero de passaporte, pais de nascimento, fungodes a
exercer em Mogambique, indicacio do perfodo durante o qual o cidadao
estrangeiro ird trabalhar em Mogambique e indicacio do numero de trabalhadores
da empresa, discriminando o nimero de trabalhadores nacionais e estrangeiros.

Trés exemplares do contrato de trabalho, que nao pode exceder 24 meses;

Certificado de habilitagdes literarias ou técnico-profissionais do cidadao estrangeiro a
contratar e documento comprovativo da sua experiéncia profissional. No caso de o
certificado de habilitages ter sido obtido fora de Mogambique, um certificado de
equivaléncia passado pelo Ministério da Educacdo e Cultura (a obten¢ao do certificado
de equivaléncia envolve um processo distinto a ser tramitado junto do Conselho
Nacional de Exames, Certifica¢ao e Equivaléncias do Ministério da Educagao);

Certidao de quitagao passada pela entidade que superintende a area das Finangas,
confirmando que a empresa nao tem dividas para com o fisco;

Certidao de quitagao passada pelo Instituto Nacional da Seguranca Social (INSS)
confirmando que a empresa nao tem dividas para com o INSS;

Parecer do delegado sindical, comité sindical ou sindicato do ramo (que deve
expressamente referir a “pertinéncia” do pedido de admissio do trabalhador
estrangeiro); e

Taldo de depdsito comprovativo do pagamento de uma taxa, correspondente a dez
salarios minimos em vigor no sector de actividade onde a empresa se insere (a ser paga
antes da apresentacao do pedido ao Ministério do Trabalho).

Contratagao de “assisténcia técnica especializada”:

Nos casos em que se pretenda obter autorizacao da Ministra do Trabalho, para “assisténcia
técnica especializada”, deve ser seguido o processo acima descrito. Além disso, o potencial
empregador deve ainda anexar ao pedido um parecer positivo da entidade que superintende o
sector da sua actividade.
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5.4.3 Comunicaces ao Ministro do Trabalho

Contratagao dentro das quotas definidas:

Nos casos de comunicag¢des ao Ministro do Trabalho, como referido em 5.4.1.1 (b) (i) acima,
os seguintes requisitos e formalidades devem ser satisfeitos:

@)

(b)

©
C)

©

®

©®

(h)

@

O potencial empregador deve apresentar um requerimento de modelo préprio (anexo
a0 Decreto n° 55/2008) enderecado ao Ministro do Trabalho, na Direc¢ido Provincial
do Trabalho competente, indicando o grau de realizagao da quota depois da admissao
do candidato a trabalhador;

Uma carta da empresa ao Ministro do Trabalho (segundo o modelo) comunicando a
admissao do trabalhador e o grau de realizacao da quota (dois exemplares);

Trés exemplares do contrato de trabalho, que nao pode exceder 24 meses;

Certidao de quitagao passada pela entidade que superintende a area das Finangas,
confirmando que a empresa nao tem dividas para com o fisco;

Certidao de quitagao passada pelo INSS confirmando que a empresa ndo tem dividas
para com o INSS;

Copia autenticada da relagio nominal de trabalhadores relativa ao ano civil anterior ao
da admissao do trabalhador estrangeiro, devidamente carimbada pelo Instituto

Nacional da Seguranca Social (INSS), em relacdo a primeira comunicagao feita;

Copia autenticada do Passaporte ou Documento de Identificagdo de Residéncia de
Estrangeiros (DIRE);

Talao de deposito comprovativo do pagamento de uma taxa correspondente a dez
salarios minimos em vigor no sector de actividade onde a empresa se insere; e

O projecto de investimento (se aplicavel).

Contratagao dentro das quotas contratuais definidas em contrato de investimento:

Nos casos de comunicagdes ao Ministro do Trabalho, como referido em 5.4.1.1 (b) (if) acima
(quotas definidas no contrato de investimento do empregador com o Governo de
Mogambique), o processo e os documentos sio 0os mesmos tal como descritos acima para a
contratagao dentro de quotas definidas na Lei de Trabalho. Além disso, o empregador deve

anexar

a0 pedido uma cépia do contrato de investimento aprovado, prevendo a quota

permitida.

Trabalhos de curta duragao:

No caso da comunica¢iao ao Ministro do Trabalho referido em 5.4.1.1 (b) (iii) acima (i.e.,
trabalhos de curta duragdo), o processo descrito abaixo deve ser seguido:
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(a) O potencial empregador deve apresentar um requerimento de modelo préprio (anexo
a0 Decreto n® 55/2008) comunicando ao Ministro do Trabalho: a identidade do
trabalhador; as suas habilitacGes; motivo da sua contratacio; tarefas a serem executadas
e indica¢io exacta das datas do inicio e do fim do seu trabalho de curta duragio em
Mog¢ambique;

(b) Copia do passaporte do candidato a trabalhador de curta duragao; e

(c) Copia do visto do candidato a trabalhador de curta duracio (que, na pratica, costuma
ser um visto de negdcios).

E importante ressaltar que no caso de contratacio de trabalhadores estrangeiros o 6nus de
regularizagdo do estatuto do trabalhador em termos de trabalho e residéncia recai sobre o
empregador, devendo este informar o Ministério do Trabalho sobre o término da relagao
laboral entre a empresa e o trabalhador estrangeiro.

6. Tipos de empresas

A classificagdo das empresas em pequenas, médias e grandes empresas ganha especial
relevancia na Lei do Trabalho.

Assim, para efeitos da Lei do Trabalho:

» Grande empresa: a que emprega mais de 100 trabalhadores;
» Meédia empresa: a que emprega mais de 10 até ao maximo de 100 trabalhadores;
» Pequena empresa: a que emprega até 10 trabalhadores.™

Como vimos acima a tipologia das empresas tem efeitos na contratagdo de estrangeiros
mediante mera comunicacao e, mais abaixo veremos o seu efeito na contratagao.

7. Tipos de Contratos de Trabalho

O Capitulo III da Lei do Trabalho regula as relagoes individuais de trabalho, estruturalmente
distintas das relagdes colectivas. Conforme o Capitulo III, existem dois tipos de contratos de
trabalho, para contratagdao a tempo inteiro:

» o contrato por tempo determinado; e
» o contrato a prazo que pode set:

v’ aprazo certo ou

v’ aprazo incerto.

Estas nao sio opgoes permutaveis.
O Capitulo III é movido, na definicio dos contratos, pelo principio de proteccio dos

trabalhadores. Assim, excepto quando o contrato estabeleca o contrario, a presungao feita em
qualquer conflito ¢ a favor do trabalhador.

%0 1bid.: art. 34.
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Exemplificando, se uma pessoa desenvolve uma actividade pela qual é retribuida e o faz sem

oposicao expressa do “empregador” ou quando o trabalhador esteja em dependéncia
, . . . ~ 1

econémica deste, presume-se a existéncia de uma relagio laboral.”

A validade de uma relacio laboral nio depende da existéncia de um contrato escrito nem os
direitos do trabalhador sio afectados pela falta da forma escrita do contrato de trabalho. Pelo
contrario, a falta de forma escrita é imputavel ao empregador que fica sujeito a todas as
consequéncias.”® Contudo, para contratos de trabalho de tarefas de execucio instantinea ou
de duracdo nio superior a 90 dias nio se exige a forma escrita.”

O contrato de trabalho deve ser assinado por ambas as partes e conter as seguintes clausulas:

identificacdo do empregador e do trabalhador;

categoria profissional, tarefas ou actividades acordadas;

local de trabalho;

duracio do contrato e condi¢bes da sua renovagio;

montante, forma e periodicidade do pagamento da remuneragao;

data do inicio da execugao do contrato de trabalho;

indicagdo do prazo estipulado e do motivo justificativo, em caso de contrato a prazo;

VVVVVVYVYY

data da celebragio do contrato e, sendo contrato a prazo certo, a da sua cessagdo.”

E importante notar que na falta da expressa indicacio da data de inicio da execucio do
contrato de trabalho, considera-se que o contrato de trabalho vigora desde a data da sua
celebracio.

7.1 Contratos a prazo

O contrato de trabalho a prazo certo ¢ celebrado por um periodo nio superior a dois anos,
podendo ser renovado por duas vezes, mediante acordo das partes, por regra para a realizagao
de tarefas temporirias e pelo perfodo estritamente necessario para o efeito.”

Os contratos que nao indiquem explicitamente a respectiva duracio presumem-se celebrados
por tempo indeterminado a nao ser que o empregador comprove a temporalidade ou
transitoriedade das tarefas ou actividades que constituem objecto do contrato de trabalho.™

Por regra os contratos de trabalho a prazo certo e a prazo incerto s6 podem ser celebrados
para a realizagao de tarefas temporarias que, entre outras incluem:

» a substituicio de trabalhador que, por qualquer razio, esteja temporariamente
impedido de prestar a sua actividade;

» a execucio de tarefas que visem responder a0 aumento excepcional ou anormal da
producao, bem como a realizagao de actividade sazonal;

%! Ibid.: n° 1 do art. 19.

52 |bid.: n°6 do art. 38.

%8 |bid.: n° 1 e 3 do art. 38.

5 Ibid.: alineas a) a h) do n° 1 do art. 38.

% Ibid.: n° 1 do art. 42 conjugado com o n° 1 do art. 40. Referir que a Lei do Trabalho enumera as situagdes consideradas
de necessidades temporarias nas alineas do n° 2 do art. 40.

% Ibid.: n° 2 do art. 41 da Lei do Trabalho.
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» a execucdo de actividades que nio visem a satisfacio de necessidades permanentes do
empregador;

» a execucao de uma obra, projecto ou outra actividade determinada e temporiria,
incluindo a execucao, direccao e fiscalizacio de trabalhos de construcao civil, obras
publicas e reparacSes industriais, em regime de empreitada;

» a prestacio de servicos em actividades complementates as previstas na alinea anterior,
nomeadamente a subcontratacio e a terciarizacao de servicos;

» a execucio de actividades ndo permanentes.”’

O contrato de trabalho a prazo certo em que sejam excedidos os periodos da sua duragio
maxima ou o numero de renovacOes previstas ¢ havido como celebrado por tempo
indeterminado.”®

Ressalvar que, as pequenas e médias empresas gozam da faculdade de poderem livremente
celebrar e renovar contratos a prazo certo, nos primeiros 10 anos da sua actividade.”
Esclarecemos que o regime acima apenas permite exceder o nimero de duas renovagoes, mas
nao afasta o requisito acima descrito relacionado com o caricter temporario da tarefa a ser
desempenhada. As pequenas e médias empresas tem o direito de renovar contractos a prazo
certo mais de duas vezes, se estiverem nos seus primeiros dez anos de actividade e se estes
contractos forem usados para tarefas especificas e ndo permanentes, conforme estabelecido
pela Lei de Trabalho.

A celebracao do contrato de trabalho a prazo incerto s6 é admitida nos casos em que nao seja
possivel prever com certeza o periodo em que cessara a causa que o justifica, designadamente
nas situagdes previstas no n.° 2 do art. 40 da Lei do Trabalho.”

7.2 Contratos em regime livre e de avenga

A Lei do Trabalho prevé também o conceito de contratos em regime livre e de avenca. Estes
contratos podem ser usados nas situagoes em que o trabalho realizado nao preenche o normal
periodo de trabalho mas seja realizado dentro dele, no caso de contratos em regime livre. Nas
situagdes em que o trabalho ndo integra o normal processo produtivo nem preenche o
perfodo normal de trabalho, podem ser usados contratos em regime de avenca.”

7.3 Contrato de trabalho temporario

A Lei do Trabalho, nos artigos 79 a 83, abre espaco a terciarizacio da contratagdao. Assim, o
empregador pode ter a seu servico, ao abrigo de um contrato de utiliza¢do entre a empresa e
uma agéncia privada de emprego, trabalhadores pertencentes ao quadro de pessoal da tal
ageéncia.

Designa-se contrato de utilizacao ao contrato de prestacdao de servico, a prazo certo, celebrado

entre a agéncia privada de emprego e o utilizador, pelo qual aquela se obriga, mediante
~ N . . . . L. 2

remuneragio, a colocar a disposi¢io do utilizador, um ou mais trabalhadores temporérios.°

5 1bid.: n° 2 do art. 40.

% |bid.: n° 2 e 3 do art. 42.
% bid.: n° 3 do art. 42.

% bid.: art. 44.

%1 Ibid.: art. 21.

62 |bid.: n° 1 do art. 81.
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Por sua vez, o trabalhador e a agéncia privada de emprego celebram um contrato de trabalho
temporario, pelo qual este se obriga, mediante remuneracio, a prestar temporariamente a sua
actividade a um utilizador.*

A celebragiao de contratos de utilizagdo s6 é admitida em certos casos dos quais destacamos
apenas alguns:

» Substitui¢cdo directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que, por qualquer razio, se
encontre temporariamente impedido de prestar servigo;

» Necessidade decorrente da vacatura de postos de trabalho, quando ji decorra
processo de recrutamento para o seu preenchimento;

» Actividades sazonais ou outras actividades cujo ciclo anual de producio apresente
irregularidades decorrentes da natureza estrutural do respectivo mercado, incluindo a
agricultura, agro-industria e actividades decorrentes;

» Acréscimo excepcional da actividade da empresa;

» Execu¢io de uma obra, projecto ou outra actividade definida e temporiria, incluindo
a execugdo, direc¢do e fiscalizacdo de trabalhos de construgao civil, obras publicas,
montagens e reparagoes industriais, em regime de empreitada ou em administragao
directa, incluindo os respectivos projectos e outras actividades complementares de
controlo e acompanhamento;

» Provisio de servicos de seguranca, manutenc¢do, higiene, limpeza, alimentagio e
outros servios complementares ou sociais inseridos na actividade corrente do
empregador;

» Desenvolvimento de projectos, incluindo concepgio, investigacio, direccio e
tiscalizagao, nao inseridos na actividade corrente do empregador;

» Lancamento de uma nova actividade de duracio incerta, bem como inicio de
laboragao de uma empresa ou estabelecimento (neste dltimo caso, o contrato de
utilizacdo tem que ser por tempo determinado).®

Perguntas Frequentemente Colocadas

e Os empregadores que investem em formac¢ao dos seus trabalhadores (existentes ou
novos) poderio estabelecer pactos obrigatérios de permanéncia com esses
trabalhadores?

Nio existe um dispositivo explicito na lei prevendo pactos de permanéncia com trabalhadores
que tenham recebido formagao. Seja como for, o objective de garantir que trabalhadores que
tenham recebido formagao por conta do empregador nao abandonam a empresa antes desta
beneficiar do investimento feito pode ser alcancado, em parte, pela elaboragao de regras claras
no contrato de trabalho ou no regulamento interno. Por exemplo, que o trabalhador devera
pagar directamente por algum do treino que receba e obter reembolsos graduais do

% Ibid.: n° 1 do art. 80.
% Ibid; n° 1 e 2 do art. 82 da Lei do Trabalho.
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empregador no decurso de certos anos de trabalho, pode encorajar os trabalhadores a
permanecerem e aplicar os conhecimentos obtidos.

7.4 Regimes especiais de trabalho

A Lei do Trabalho pressupoe mais regimes especiais de trabalho do que a Lei 8/98,
especificamente, para as relacdes de trabalho doméstico, ao domicilio, mineiro, portuario,
maritimo, rural, artistico, desportivo, seguranca privada, empreitada, livre e de avenca.”
Muitos destes regimes carecem ainda de regulamentagao especifica.

7.4.1 Trabalho Doméstico

O Regulamento de Trabalho Doméstico foi introduzido pelo Decreto n” 40/2008 de 26 de
Novembro. O regulamento procurou usar uma linguagem simples e ser um instrumento de
facil consulta. Tomou-se em conta a capacidade econémica do empregador, deixando alguns
aspectos da relagao de trabalho abertos a negociagao, na base de respeito mutuo, confianga e
concordancia.

O regulamento nao define um salario minimo para empregados domésticos. Observe-se,
contudo, que a base para tal vem na introdugao a lei, nomeadamente a capacidade econémica
dos empregadores, sem que isso signifique permissao para o regresso a exploracao do homem
pelo homem. No entanto, se possivel recomendamos que nio seja pago um salario abaixo do
salario minimo nacional mais baixo.

O regulamento também admite a integracao dos empregados domésticos no sistema do INSS,
sendo os empregados domésticos considerados “auto-empregados” para o efeito.” Isto
significa que, o empregador nio ¢é obrigado a contribuir ao INSS em beneficio do seu
empregado doméstico.

O regulamento nio se aplica aos empregados domésticos pagos por entidades de fim
lucrativo, como empresas. Por isso, se o pessoal da empresa tiver empregados domésticos
pagos como parte do seu pacote laboral, estes empregados domésticos sao considerados como
abrangidos pela Lei do Trabalho e siao trabalhadores da empresa e nao empregados
domésticos.”’

Consta ainda do regulamento uma descricdo das tarefas que poderao ser solicitadas ao um
empregado doméstico. Nao inclui o trabalho de guardas que sdo contratados directamente e
ndo através duma empresa de seguranca.”® Aguarda-se uma clarificagio sobre esta questio.

Esta vedada a contratacio de menores com idade inferior a 12 anos e possibilita-se a
contratagao de menores entre os 12 a 15 anos de idade mediante autorizag¢ao dos pais ou do
representante legal.”

8 N° 1 do art. 3 da Lei do Trabalho.

% Decreto 40/2008, Artigo 10, alinea e) e Artigo 26, n(imero 6.
87 Decreto 40/2008, Artigo 2, n(imero 4.

%8 Decreto 40/2008, Artigo 3.

% Decreto 40/2008, Artigo 4.
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A Seccao I do decreto trata dos deveres contratuais. O contrato ndo necessita de ser reduzido
a escrito.”’ Mas um contrato sob a forma escrita ¢ sempre uma ferramenta util na relacio de
trabalho doméstico, na medida em que da um registo claro das datas do inicio (e, se for caso, o
fim) e de quaisquer pontos contratuais especificos acordados (como a remunerac¢ao, horario
do trabalho, etc.) para além de representar um vinculo de seguranca da prépria relagio de
trabalho doméstico entre as partes O regulamento oferece um contrato-modelo simples que
pode ser usado para o efeito.

Os contratos podem ser celebrados a prazo certo ou incerto. A durag¢ao do contrato celebrado
a prazo certo nao pode exceder o periodo de dois anos, e pode ser renovado duas vezes. Se o
empregado doméstico se mantiver ao servigo para além do prazo estabelecido, considera-se
este contrato automaticamente renovado. As regras para indemnizacio definidas na Lei do
Trabalho, também se aplicam a este regulamento. "

Os contratos podem ser celebrados com ou sem alimenta¢do ou alojamento. Neste caso, até
25% do salario pode ser dado em espécie, na forma de alimentagdo ou alojamento, por
exemplo.” Os contratos podem ser a tempo inteiro ou a tempo parcial.”

Os contratos estao sujeitos a um periodo probatério nao superior a 90 dias. Durante este
periodo qualquer das partes pode cessar o contrato imediatamente, sem alegacao de justa
causa e sem direito a qualquer indemnizacio.” O periodo probatério poderé ser excluido ou
reduzido pelas partes, mas nunca alargado, desde que a clausula de exclusiao ou redugio esteja
estabelecida por escrito.

Entre os deveres do empregador encontram-se a prestacao de assisténcia médica por acidentes
de trabalho ou doencgas profissionais e o pagamento das respectivas indemnizagdes”
(pressupoe-se que estas indemnizac¢Oes sdo as referidas na propria Lei do Trabalho enquanto
lei geral subsidiariamente aplicavel nesta matéria).

As sangées disciplinares constituem outra area onde o regulamento é simples e facil de usar.”
Ha apenas trés tipos de sancdes disciplinares — repreensio verbal ou escrita e despedimento.”
Tanto o despedimento como a repreensao escrita devem ser por esctito, ¢ é também boa
pratica ficar com um registo escrito duma repreensao verbal formal.

O periodo normal de trabalho para empregados domésticos é de 9 horas por dia, com um
maximo de 54 horas por semana. Para o trabalhador alojado, s6 se consideram as horas de
trabalho efectivamente prestadas, ndo o perfodo da sua presenga “no local”. O horario de
trabalho sera acordado entre os contraentes (e podera, por uma questio de boa pratica,
constar do contrato escrito), devendo incluir os intervalos para refei¢oes e descanso que
deverdo, no minimo, totalizar 30 minutos do periodo normal de trabalho efectivo. O
empregado doméstico tera direito a um dia completo de descanso semanal. Sempre que o

" Decreto 40/2008, Artigo 6, niimero 1
™ Decreto 40/2008, Artigo 7.

72 Decreto 40/2008, Artigo 25, nimero 2.
"8 Decreto 40/2008, Artigo 8.

™ Decreto 40/2008, Artigo 9.

™ Decreto 40/2008, Artigo 13.

76 Decreto 40/2008, Artigo 14.

" Decreto 40/2008, Artigo 17.
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empregado doméstico trabalhe neste dia ser-lhe-a concedido um dia de folga no lugar deste ou
atribuida remuneracio equivalente aquele perfodo.”™

Note também que o regulamento permite o desconto das faltas injustificadas do petriodo de

q gu p ] p
férias”, desde que estas nio tenham determinado a aplicacio de sancio disciplinar. Por isso, é
> q plicag ¢ p )
provavelmente uma boa ideia guardar um registo de todas as medidas (como o desconto no
periodo de férias devido a faltas injustificadas) que podem ser consideradas disciplinares.
Ainda em matéria de faltas, além das situacoes listadas no regulamento como faltas
s ¢ g
justificadas, ao empregador concede-se a faculdade de poder considerar faltas justificadas
outras situagoes nao previstas no regulamento.

Um empregado doméstico que abandona o seu local de trabalho sem aviso deve pagar uma
indemnizacdo ao seu empregador. Observe que neste contexto o abandono do local de
trabalho tem uma defini¢do especifica e 6nus de prova especifico, que diferem ligeiramente
das definigdes que vem na Lei do Trabalho.”

Os empregados domésticos tém direito a férias remuneradas como indicado no regulamento.
Como boa pratica, recomendamos os empregadores a manterem um registo das férias, das
faltas injustificadas e de quaisquer descontos nas férias resultando destas faltas. As férias
podem ser “vendidas” mas os empregados domésticos devem gozar pelo menos 5 dias uteis
de férias por ano. Os empregados domésticos tém direito ao gozo dos feriados publicos, a nao
ser que o contrario seja acordado num caso concreto. Neste caso, devem ser atribuidos ou a
remuneragao pelo dia trabalhado ou ser concedido um dia de folga ao trabalhador
doméstico.”

Os empregados domésticos podem ser pagos em dinheiro ou em espécie, desde que a parte
em dinheiro nio seja inferior a 75% da remuneragao global, podendo o remanescente ser na
forma de alojamento e/ou alimentacio. As indemniza¢des devem ser pagas em dinheiro. O
pagamento do salario deve ser feito no fim do més, a nao ser que for acordado de outro modo
e pode ser por hora, por dia, por semana ou por més. A remuneragdao para as férias deve ser
equivalente ao que o empregado doméstico receberia se estivesse em servigo efectivo durante
este periodo. No acto de pagamento o empregador pode exigir do empregado a confirmagao
do recebimento do salario, mediante a assinatura de qualquer documento escrito. Na pratica
os empregadores sio aconselhados a incluir os calculos do pagamento (bem como os detalhes
de quaisquer pagamentos em espécie) no contrato original e usar uma simples folha ou livro
de pagamentos onde o salario e quaisquer descontos sao registados e assinados. O empregador
nao tem quaisquer responsabilidades de efectuar a retencdo na fonte dos impostos do
empregado doméstico — por isso o empregado doméstico é considerado auto-empregado
neste sentido.”

As sangdes disciplinares constituem outra area onde o regulamento ¢ simples e facil de ser
consultado. Ha apenas trés tipos de sangbes disciplinares — repreensao verbal ou escrita e
despedimento. Tanto o despedimento como a repreensiao escrita devem ser efectuados por
escrito, e ¢ também boa pratica ficar com um registo escrito duma repreensao verbal formal.

"8 Decreto 40/2008, Artigos 18-21.
™ Decreto 40/2008, Artigo 22

% Decreto 40/2008, Artigo 16.

8 Decreto 40/2008, Artigos 22 & 23.
82 Decreto 40/2008, Artigo 25.
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Se o empregador decidir rescindir o contrato de trabalho com justa causa, isto deve ser feito
na base duma sangao disciplinar escrita.”’ O empregado doméstico, considerando a sua
situagdo comprometida por quaisquer das circunstancias referidas no regulamento (incluindo a
mudanca de residéncia do empregador para outro local), também tem o direito de rescindir o
contrato com justa causa. Em certos casos, é devido o pagamento duma indemniza¢ao, ou
pelo empregado ou pelo empregador.*

Os empregados domésticos tém o direito de pedir um certificado de trabalho no fim do seu
emprego. Do certificado pode apenas constar os nomes do empregador e do empregado e o
periodo durante o qual o empregado esteve ao servico do empregador. Quaisquer referéncias
adicionais no certificado devem ser pedidos pelo empregado, por escrito.*

O cumprimento deste regulamento sera fiscalizado pela Inspeccao Geral do Trabalho e, nos
locais onde esta nao esteja representada, pelos 6rgaos locais do Estado (por exemplo as
administragdes distritais). As autoridades somente podem intervir na base duma queixa
especifica apresentada pelo empregado doméstico.

7.5 Periodo probatério

Os periodos probatoérios maximos para os novos trabalhadores sdo os seguintes:
a) para os contratos a prazo certo:

» 90 dias nos contratos a prazo certo com duracdo superior a um ano,
reduzindo-se esse periodo a 30 dias nos contratos com prazo compreendido
entre 6 meses e 1 ano;

» 15 dias nos contratos a prazo certo com duracio até 6 meses;

» 15 dias nos contratos a termo incerto quando a sua duragio se preveja igual ou
superior a 90 dias;

b) para os contratos por tempo indeterminado:

» 90 dias para a generalidade dos trabalhadores; mas
» 180 dias para os técnicos de nivel médio e supetior e os trabalhadores que
exercam cargos de chefia e direc¢do.™

Durante tais perfodos, salvo estipulagao contratual em contrario, qualquer das partes pode
denunciar o contrato sem necessidade de invoca¢io de justa causa e sem direito a

indemnizagao desde que informe previamente e por escrito com antecedéncia minima de sete
dias.”

O periodo probatério pode ser reduzido pelos instrumentos de regulamentacao colectiva ou
pelo contrato individual de trabalho.®

8 Decreto 40/2008, Artigo 15

8 Decreto 40/2008, Artigos 30 e 31.
% Decreto 40/2008, Artigos 32 e 33.
% Art. 47 da Lei do Trabalho.

8 Ibid.: art. 50.

% |bid.: n° 1 do art. 48.
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Na falta de estipulagao, por escrito, do periodo probatorio, presume-se que as partes excluira-
no do contrato de trabalho.” Por isso, é essencial a0 empregador sempre lembrar estipular
que haja periodo probatério e indicar a sua duragao.

Lista de verificagao

Contratos a prazo:

Durac¢ao maxima do contrato = 2 anos

Numero maximo de renovagdes = 2, salvo se é pequena ou média empresa nos

primeiros 10 anos de actividade.

Periodo probatério:

v" 90 dias nos contratos a prazo certo com duragdo superior a um ano, reduzindo-se
esse perfodo a 30 dias nos contratos com prazo compreendido entre 6 meses e 1
ano;

v' 15 dias nos contratos a prazo certo com duragio até 6 meses, e

v' 15 dias nos contratos a termo incerto quando a sua duracio se preveja igual ou
superior a 90 dias.

Férias = 1 dia por cada més de trabalho efectivo no primeiro ano, dois dias por cada

més no segundo ano e 30 dias a partir do terceiro ano.

Rescisao = indemnizag¢ao pelo tempo que faltar até ao termo do contrato.

Contratos por tempo indeterminado:

8.

Duracio Maxima = indeterminada

Numero maximo de renovag¢oes = nio ¢ aplicavel

Periodo probatério = 90 dias para a generalidade dos trabalhadores e 180 dias para os
técnicos de nivel médio e superior e os trabalhadores que exercam cargos de chefia e
de direccao

Férias = 1 dia por cada més de trabalho efectivo no primeiro ano, dois dias por cada
més no segundo ano e 30 dias a partir do terceiro ano

Rescisao = Indemnizagao variavel entre trés a trinta dias por cada ano em fungao da
categoria salarial medida pelo salario minimo — mas s6 daqui alguns anos, continuando
a prevalecer por enquanto o regime na Lei 8/98 em relagdo aos trabalhadores
contratados ao abrigo da Lei 8/98 e, portanto, com diteitos adquiridos.

Horario de Trabalho, Salarios e Incentivos

8.1 O Hor4ario de Trabalho

O horario de trabalho, ou o periodo normal de trabalho, é regulado pelo Capitulo 111, Secgao
IX da Lei do Trabalho. O horario de trabalho resulta da determinacao das horas de inicio e
termo do perfodo normal de trabalho, incluindo os intervalos de descanso. O periodo normal
de trabalho consiste no nimero de horas de trabalho efectivo a que o trabalhador se obriga a
prestar ao empregador.

® |bid.: n° 2.
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Regra geral, o periodo normal de trabalho niao pode ser superior a 48 horas por
semana e a 8 horas por dia, sendo a duragio média de 48 horas de trabalho semanal
calculada por referéncia a periodos maximos de 6 meses, podendo ser obtido por meio
de compensacdo das horas anteriormente prestadas pelo trabalhador, através da reduciao do
horitio de trabalho, didtio ou semanal.”

O perfodo normal de trabalho diario pode ser alargado até 9 horas, desde que seja concedido
meio-dia de descanso complementar por semana ao trabalhador (adicionalmente ao dia de
descanso semanal) ”' e, por instrumento de regulamentagiao colectiva de trabalho, até 12 horas,
desde que a duragdo do trabalho semanal ndo exceda 56 horas (ndo contando para este limite
o trabalho excepcional e extraordinirio prestado por motivo de forga maior). * Acresce que,
os estabelecimentos que se dediquem a actividades industriais, salvo os que laborem em
regime de turnos, podem adoptar um periodo normal de trabalho de 45 horas semanais em 5
dias da semana.” A pritica de horirio dnico pode ser adoptada por motivos de
condicionamento econémico ou outros.

De qualquer forma, a dura¢io média de 48 horas de trabalho semanal deve ser apurada por

referéncia a perfodos maximos de 6 meses por meio de compensagao das horas anteriormente
, ~ , . e, . q

prestadas pelo trabalhador, através da redugio do horirio de trabalho, didrio ou semanal.”

A Lei do Trabalho permite alguma flexibilidade no acréscimo do periodo normal de trabalho
de trabalhadores que exercam fungdes intermitentes ou de simples presenca do trabalhador e
nos casos de trabalhos preparatérios ou complementares que, por razoes técnicas sao
necessariamente executados fora das horas de trabalho.”

Por outro lado, o periodo normal de trabalho pode ser reduzido sempre que consentido pelo
aumento de produtividade e desde que nao haja inconveniéncia econémica e social, devendo,
nestes casos, dar-se prioridade as actividades que impliquem maior fadiga fisica ou intelectual
ou riscos acrescidos para a saide do trabalhador.” O acréscimo ou a redugio nio pode
implicar prejuizos econémicos para o trabalhador nem alteragdes desfavoraveis das suas
condi¢des de trabalho. Tais alteragdes podem ser reguladas directamente pelos Ministros do
Trabalho e do sector em causa ou através de instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho.”

Compete a entidade empregadora estabelecer o horario de trabalho apds consulta prévia ao
6rgao sindical competente. O mapa do horario de trabalho deve ser aprovado pelo 6rgao
competente da administracio do trabalho e afixado em local bem visivel no local de
trabalho.”

Na determinac¢ao do horario de trabalho, e na medida do possivel, o empregador deve atender
aos interesses dos trabalhadores, desighadamente quando estes se encontram a estudar ou
tenham capacidade de trabalho reduzida.”

% Ne° 1 do art. 85 da Lei do Trabalho.

° Ibid.:, n° 2.
%2 1hid.:, n° 3.
% |bid.:, n° 6 art. 85.
% 1bid.:, n° 4.

% Ibid.: n° 1 do art. 86. Conferir igualmente o n° 1 do art. 29 da Lei 8/98.
% Nos 2 e 4 do art. 86 da Lei do Trabalho.

% Ibid.: n° 3 do art. 86.

% Ibid.: n° 2 e 3 do art. 87.

% Ibid.: n° 4 do art. 87.
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Os trabalhadores devem desfrutar de um intervalo no dia de trabalho nio inferior a 30
minutos e nao superior a duas horas; o intervalo pode ser por tempo superior quando assim
estabelecido por instrumentos de regulamentagio colectiva.'”

Podem ser isentos de horario de trabalho, os trabalhadores que exer¢am cargos de chefia e
direcgao, de confianga ou de fiscalizagdao ou fungdes cuja natureza o justifique.

8.2 Trabalho excepcional, trabalho extraordinario e trabalho nocturno

A Lei do Trabalho distingue entre o trabalho excepcional e o trabalho extraordinario.

O trabalho excepcional ¢é aquele que é realizado num dia que normalmente seria um dia de
descanso semanal ou complementar ou um dia feriado. Neste caso, o trabalhador tem direito a
um dia completo de descanso em um dos 3 dias seguintes, contanto que tenham sido
ultrapassadas 5 horas consecutivas ou alternadas; caso contrario, o trabalhador tera direito
apenas a meio dia de descanso.'”

O trabalho extraordinério (vulgo, overtime) é o trabalho prestado para além do periodo normal
de trabalho diario."” O trabalhador pode prestar até 96 horas de trabalho extraordinario por
trimestre, ndo podendo realizar mais de 8 horas de trabalho extraordinario por semana nem
exceder 200 horas por ano.'”

O trabalho nocturno ¢é aquele que se realiza entre as 20:00 horas de um dia e a hora de inicio
do periodo normal de trabalho do dia seguinte salvo o trabalho realizado em regime de turnos.
Note-se que, os instrumentos de regulamenta¢ao colectiva podem estabelecer como nocturno
o trabalho prestado em 7 das 9 horas que medeiam entre as 20:00 horas de um dia e as 05:00
horas do dia seguinte. Os instrumentos de regulamentagdao colectiva podem estabelecer o
perfodo de trabalho nocturno de forma mais restrita."”  Entretanto, ¢ necessario frisar que,
nos termos do nimero 1 do artigo 91 o trabalho realizado em regime de turnos, mesmo
quando realizado dentro do periodo referido acima, nao é considerado trabalho nocturno.

Nas empresas de laboracao continua e naquelas em que houver um periodo de funcionamento
de amplitude superior aos limites maximos dos petriodos normais de trabalho, deve o
empregador organizar turnos de pessoal diferente. A duragao do trabalho de cada turno nio
pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de trabalho fixados na lei,
funcionando em regime de rotagdo. Em todo o caso, o trabalho em regime de turnos deve
seguir as regras gerais do periodo normal de trabalho.'”

Veja abaixo as regras que regulam a remunera¢ao para os diferentes horarios de trabalho.

8.3 Interrupgio do Trabalho

190 1hid.: n°s 1 e 2 do art. 88.
101 1hid.: n°s 1 e 4 do art. 89.
102 Ipid.: n° 1 do art. 90.

198 |bid.: n° 3 do art. 90.

104 1pid.: art. 91.

105 pid.: art. 92.
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O trabalhador tem direito a descanso semanal de, pelo menos, 20 horas consecutivas.
Normalmente, esse dia coincide com o Domingo.m(’

Os feriados obrigatérios também sao considerados interrup¢ao do trabalho. Sio nulas as
clausulas do instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho ou do contrato individual de
trabalho que estabelecam feriados em dias distintos dos legalmente consagrados, ou que nao
reconhecam essa consagragio.'”

Se o feriado coincidir com Domingo, a interrupgdao do trabalho é deferida para a segunda-
feira,'"

Compete ao Ministro do Trabalho — e apenas a esse oficial — decretar a tolerancia de ponto.
Uma tolerancia de ponto deve ser anunciada com, pelo menos, dois dias de antecedéncia. A
decretagdo da tolerancia de ponto confere ao trabalhador o direito de suspender a prestagao da
actividade laboral, sem perda de remuneragio.'”

Os trabalhadores tém também direito a férias remuneradas. Este assunto ¢ abordado na seccao
11, abaixo.

Perguntas Frequentemente Colocadas

e A toleriancia de ponto podera ser decretada por outra pessoa que nao seja a Ministra
do Trabalho?

Nao. S6 a Ministra do Trabalho tem competéncia para decretar tolerancias de ponto, que, em
todo o caso, deve ser anunciada com, pelo menos, 2 dias de antecedéncia. (confira n® 1 do art.
97).

e Os trabalhadores poderio trabalhar em dia de tolerancia de ponto se forem pagos pelo
trabalho extraordinario?

Sim. Uma vez que o trabalhador nio ¢é obrigado a trabalhar quando se decrete tolerancia de
ponto (excepto “as actividades que, pela sua natureza, ndo possam sofrer interrupgao” n°® 3 do
art. 97), s6 se for compensado convenientemente como acontece na situagdo analoga de
“trabalho excepcional”, isto é, o que ¢é realizado em dia de descanso semanal, complementar
ou feriado (n° 1 art. 89).

8.4 Remuneragio do Trabalho

A remuneragao do trabalho é regulada no Capitulo III, Secgao XI da Lei do Trabalho e pelo
Diploma Ministerial que estabelece o salario minimo por ano (discutido mais abaixo). A
remuneracao ¢ composta pelo salario base e todas as prestacOes regulares e periddicas feitas

1% |bid.: n° 1 do art. 95.

7 Ipid.: n° 2.

108 N 3 do art. 96 da Lei do Trabalho.
109 pid..: art. 97.
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directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.'’  Nota-se que a parte do salario pago
em espécie nio pode ultrapassar os 25% do salario global.'"!

O trabalho extraordinario ¢ retribuido com uma importancia correspondente a remuneracio
do trabalho normal, acrescida de 50% se prestado até as 20:00 horas (ou seja, 1.5 vezes a taxa
normal) e 100% se prestado para além das 20:00 horas até a hora de inicio do periodo normal
de trabalho do dia seguinte (ou seja o dobro da taxa normal).'"

O trabalho excepcional deve ser pago com uma importancia correspondente a remuneragao
do trabalho normal, acrescida de 100%, ou seja o dobro da taxa normal.'"

O trabalho nocturno é retribuido com um acréscimo de 25% relativamente a remuneracao
correspondente ao trabalho prestado durante o dia.'™

A Lei do Trabalho prevé facultativamente e dependentes de “condigdes ou resultados
excepcionais de trabalho”,'” um conjunto de prestagdes adicionais a remuneragio dos
trabalhadores. Estas incluem desde beneficios comuns como sejam as despesas de transporte e
pagamentos pelo trabalho nocturno, e outros, como sejam o bénus de antiguidade, o bénus de

produtividade, o bonus pelo trabalho em condi¢des anormais e participagdes no capital social.
116

A Lei do Trabalho preve, como prestagao adicional ao salario base, a participacio dos
trabalhadores no capital social,'"” andloga aos empregado stock option plans (ESOPs) praticados
em outros paises.

A remuneragio pode revestir a modalidade por rendimento, por tempo ou mista.'"*

A remuneragao por rendimento deixou, na Lei do Trabalho, de estar condicionada a critérios
rigidos e de dificil definicio como na Lei 8/98.""

Assim, a remunera¢io por rendimento esta flexibilizada e é feita em fungido directa dos
resultados concretos obtidos na actividade laboral, determinados em func¢io da natureza,
quantidade e qualidade do trabalho prestado. Esta modalidade de remuneragdo é aplicavel
quando a natureza do trabalho, os usos da profissio, do ramo de actividade ou uma norma
previamente estabelecida o permitam. O trabalho por peca pode ser remunerado por
rendimento.*’

A remuneragao por tempo ¢ feita em funcdo do periodo de tempo efectivamente despendido
no trabalho.

10 1bid.: n° 2 do art. 108.

111 |bid.: alinea a) do n° 1 do art. 113

12 1pid.: n° 1 do art. 115.

113 |bid.: n° 2 do art. 115.

1% 1bid.: n° 3 do art. 115.

15 Ipbid.: parte final do n° 1 do art. 109.

18 bid.: n° 2 do art. 109.

17 Ibid.: alfnea h) do n° 2 do art. 109.

18 1bid.: n° 1 art. 110.

1190 no 2 do art. 51 Lei 8/98 enumera nas alineas a), b), c) e d) as situacdes em que se admite a aplicacéo da
remuneragdo por rendimento. Esses critérios deixaram de existir na Lei do Trabalho.
120 Art. 111 da Lei do Trabalho.
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A remuneracdo mista ¢ aquela que ¢é feita em fun¢do do tempo e acrescida de uma parcela
variavel em funcio do rendimento do trabalhador."'

Os salarios devem ser pagos de forma regular, seja semanal, quinzenal ou mensalmente.'”  Os
salarios devem ser pagos em dinheiro, podendo ser pagos em espécie mediante acordo com o
trabalhador, devendo os bens oferecidos ser apropriados ao uso do trabalhador e da sua
famflia e calculados com base nos precos correntes na regiio.'”

Os descontos permitidos na remuneracio do trabalhador sio os relacionados com os
pagamentos a favor do Estado (e.g. o IRPS), da Seguranca Social ou de outras entidades desde
que ordenados por lei, decisao judicial transitada em julgado ou decisdo arbitral, ou ainda os
resultantes de multa por infrac¢do disciplinar.'”” O montante total dos descontos realizados
na remunera¢io do trabalhador nio pode exceder um terco da remuneracio.'”

8.5 O Salario Minimo

O salario minimo ¢é estabelecido anualmente, como resultado de uma negociagao tripartida
entre o Governo, os representantes do sector privado e dos sindicatos na Comissao
Consultiva de Trabalho, ou “CCT,” abordada em mais detalhe na Secgio 22 abaixo."”* Os
salarios minimos sdo estabelecidos para os seguintes sectores de actividade: pesca, industria de
extrac¢do mineira, indudstria transformadora, produgao, distribuicio de electricidade, gas e
agua, construcdo, actividades de servicos nao financeiros, actividades financeiras,
administracao publica e defesa e seguranca. A determinacio do sector ao qual as empresas
pertencem nao esta claramente definida pela legislagdo, e continua ser uma questdo de debate
para as empresas em areas como a agro-industria.

As actualizagdes anuais do salario minimo sé abrangem os trabalhadores que recebem o
salario minimo. Os trabalhadores cujos salarios estio acima do salario minimo nao sao
abrangidos, no sentido de acréscimo de salario deles na propor¢ao da actualizagao do salario
minimo.

9. Férias e faltas
As férias e as faltas sdo reguladas pelo Capitulo III, Sec¢io X da Lei do Trabalho.
Mogambique ¢é também signatario de duas convencles relevantes da Organizagao

Internacional do Trabalho (a “OIT”), a Convengao n° 14 sobre os periodos semanais de
descanso em estabelecimentos industriais e a Convencao n° 52 sobre as férias remuneradas.

A Lei do Trabalho introduz um critério inovador na afericio do direito a férias. Assim o
trabalhador tem direito a:

» um dia de férias por cada més de trabalho efectivo, durante o primeiro ano de
trabalho;

121 |bid.: n° 2 do art. 110, art. 111 e art. 112 .

122 \hid.: n° 1 do art. 113.

123 |bid.: n° 2 do art. 113.

124 \bid.: n° 1 e 2 do art. 114.

125 |bid.: n° 4 do art. 114.

128 Nos termos do n° 5 do art. 108 0 Governo, ouvida a Comissdo Consultiva de Trabalho, estabelece o salario ou os
salarios minimos nacionais aplicaveis a grupos de trabalhadores por conta de outrem cujas condi¢6es de emprego sejam
de modo a justificar que se assegure a sua proteccao.
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» dois dias de férias, por cada més de trabalho efectivo, durante o segundo ano de
trabalho;
» trinta (30) dias de férias por cada ano de trabalho efectivo, a partir do terceiro ano.'”’

Note-se que, entende-se por trabalho efectivo o tempo durante o qual o trabalhador presta
servico efectivo ao empregador ou se encontra a sua disposicdao, acrescido do tempo
correspondente aos dias feriados, de descanso semanal e de férias, e ainda das faltas
justificadas.

As férias incluem os fins-de-semana, razao porque a lei expressamente refere tratar-se de dias
consecutivos e nio a dias tuteis.'® Porém, caso um feriado nacional ocorra durante as férias,
esse dia nio é contado como dia de férias.'”” O mesmo acontece se o trabalhador ficar
doente durante as férias desde que a doenga seja devidamente certificada por entidade
competente, se tenha declarado durante o periodo de férias ¢ o empregador disso seja
imediatamente informado. Nestes casos o trabalhador reiniciara, apds a alta, o gozo do
periodo de férias em falta, se o empregador ndo marcar outra data para o seu reinicio.™

Notar que a duragao do periodo de férias de trabalhadores com contrato a prazo certo
superior a 3 meses e inferior a 1 ano, correspondera a 1 dia por cada més de servigo
efectivo."

Os empregadores podem, excepcionalmente, “adquirit” parte das férias dos trabalhadores,
através da substitui¢do de parte das férias dos trabalhadores por remuneracdao suplementar,
mediante acordo de ambos, permanecendo o trabalhador a laborar. No entanto o trabalhador
deve gozar pelo menos seis dias uteis de férias.'”

Cumpre ainda referir que, se a natureza e organizacao do trabalho, bem como as condi¢oes de
produgdo o exigirem ou permitirem, o empregador pode, mediante consulta prévia ao 6rgao
sindical competente, estabelecer que todos os trabalhadores gozem as suas férias
simultaneamente.

E importante frisar que a Lei do Trabalho, expressamente refere no n° 4 do artigo 56, que
todos os prazos mencionados no texto da lei sao contados em dias consecutivos de calendario.

Perguntas Frequentemente Colocadas

e Férias colectivas sao admissiveis?

Sim. O n° 3 do art. 100 da Lei do Trabalho estabelece que a natureza e organizagio do
trabalho, bem como as condi¢oes de producdo o exigirem ou permitirem, o empregador,
mediante consulta prévia ao 6rgao sindical competente, pode estabelecer que todos os
trabalhadores gozem as suas férias simultaneamente.

127N 1 do art. 99 da Lei do Trabalho.

128 Tal como os prazos referidos no n® 4 do art. 56, as férias sio contadas em dias consecutivos de calendario excepto os
seis dias que o trabalhador devera gozar em caso de substitui¢do de férias por remuneragdo que, nesse caso, deverdo ser
seis dias Uteis conforme o n° 3 do art. 98 da Lei do Trabalho.

129 No 1 do art. 102 da Lei do Trabalho.

P Ibid.: n° 2 ¢ 3 do art. 102,

31 1bid.: n° 3 do art. 99.

132 1bid.: n° 3 do art. 98.
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e O trabalhador pode acumular férias de um ano para o outro?

Sim. Nos termos do n° 1 do art. 101 da Lei do Trabalho, o empregador pode adiar o gozo
total ou parcial de férias do trabalhador, até ao periodo de férias do ano seguinte, devendo
disso comunicar-lhe previamente, bem como ao o6rgio sindical e ao o6rgio local da
administragdo do trabalho. Porém, nos termos do n® 3 do art. 103, nio é permitida a
acumulaciao, no mesmo ano, de mais de 60 dias de férias, sob pena de caducidade.

e As férias sao acumuladas com base no “trabalho efectivo” prestado pelo trabalhador.
Como ¢ calculado o “trabalho efectivo”?

“Trabalho efectivo” é um agregado dos seguintes elementos: (1) o tempo durante o qual o
trabalhador presta servigo efectivo ao empregador ou se encontra a disposi¢ao deste, (2) dias
feriados, (3) dias de descanso semanal, (4) dias de férias, e (5) faltas justificadas (n° 2 do art. 99
e n® 2 do art. 84).

9.1 Faltas justificadas

A Lei do Trabalho permite que os trabalhadores se ausentem dos seus postos de trabalho por
uma variedade de razdes; este tipo de auséncias sio classificadas como “faltas justificadas™.'”
Sao as seguintes as razoes legais que o trabalhador pode invocar, bem como (onde aplicavel) o

numero maximo de dias permitidos:

a) cinco dias, por motivo de casamento;'**

b) cinco dias, por motivo de falecimento de conjuge, pai, mae, filho, enteado, irmao,
avos, padrasto e madrasta;'”

¢) dois dias, por motivo de falecimento dos sogros, tios, primos, sobrinhos, netos,
genros, noras e cunhados;'

d) em caso de impossibilidade de prestar trabalho devido a facto niao imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenca ou acidente;"”’

e) as dadas por trabalhadores como maies ou pais acompanhantes dos seus proprios
filhos ou outros menores sob a sua responsabilidade internados em estabelecimento
hospitalar;'*

f) as dadas por convalescenga de mulheres trabalhadoras em caso de aborto antes de sete
meses anteriores a0 parto previsivel; >’

@) licenca de maternidade por 60 dias, os quais podem iniciar 20 dias antes da data
provével do parto;'*’

h) amamentagdao por dois periodos diarios de meia hora, ou num periodo de uma hora,
até um ano apés o nascimento da crianga;' "'

188 |pid.: n° 1 do art. 103 conferir igualmente o art. 43 da Lei 8/98.
134 Alinea a) do n° 3 do art. 103 da Lei do Trabalho.

1% Ibid.: alfnea b) do n° 3 do art. 103.

1% Ipid.: alfnea c) do n° 3 do art. 103.

37 Ibid.: alfnea d) do n° 3 do art. 103.

1% |bid.: alinea e) do n° 3 do art. 103.

1% |bid.: alinea f) do n° 3 do art. 103.

10 |hid.: n° 1 do art. 12.

% Ipid.: alfnea c) do n° 1 do art. 11.
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1) outras prévia ou posteriormente autorizadas pelo empregador, tais como para
participacio em actividades desportivas e culturais.'*

~ ~ . . ~ . . . . 143
As faltas nao resultantes das razoes mencionadas acima siao consideradas injustificadas.

A falta, para ser justificada, ndo obstante ter de se enquadrar na enumera¢ao do n° 3 do artigo
103, carece também de uma comunicagao ao empregador, pela mengao da razao da mesma, de
modo a enquadrar a falta nalguma das causas previstas na lei. Tendo em conta que a lei, no n°
2 do artigo 106 dispoe que a “alegacio de um motivo justificativo comprovadamente falso
podera ser objecto de procedimento disciplinar”, é de crer que sendo indicado um dos
motivos legais de justificagdao, o empregador possa averiguar a validade da razao invocada.

No caso das faltas justificadas, quando previsiveis, a comunicagdo devera ser feita com uma
antecedéncia minima de dois dias.'"* Quanto a faltas imprevistas, a obrigacio de comunicar
sera cumprida posteriormente, dentro do mais curto espago de tempo possivel.

As faltas, sendo justificadas, em principio, ndo determinam a perda ou prejuizo de direitos
relativos a remuneragao, antiguidade e férias do trabalhador.'®® As faltas injustificadas, por seu
turno, determinam sempre a perda de remuneragio, correspondente ao periodo de auséncia, o
qual ¢ ainda descontado nas férias e na antiguidade do trabalhador, o qual se encontra ainda
sujeito a procedimento disciplinar.

Perguntas Frequentemente Colocadas

e Os trabalhadores tém direito a cinco dias de faltas justificadas por cada morte de
parente proximo mesmo que Ocorfam no mesmo ano?

Sim. A regra ¢ de cinco dias de faltas justificadas pela morte de conjuge, pai, mae, filho,
enteado, irmao, avos, padrasto e madrasta. (alinea b) do n® 3 do art. 103).

9.2 Auséncia por doenga

Em Mogambique, as faltas por doenca niao sao estritamente limitadas por um nimero de dias
de auséncia predefinido. Um trabalhador pode permanecer ausente do seu local de trabalho,
por doenga indefinidamente, mas sem prejuizo da abordagem descrita abaixo.

Depois de o trabalhador estar ausente por razdes de doenga por 15 dias consecutivos, ou por
mais de cinco dias por trimestre, a entidade empregadora pode submete-lo a Junta de Satade
ou outra entidade devidamente licenciada para o efeito de modo a determinar a capacidade do
mesmo para voltar ao trabalho.'* A referéncia a “outras entidades devidamente licenciadas”
admite que, eventualmente, clinicas privadas, ou médicos individuais, entre outros, possam ser
licenciados para determinar questdes de aptidao para trabalho.

142 Ipid.: alfnea g) do n° 3 do art. 103.
142 Ibid; n° 4 do art. 103.

1% Ibid.: n° 5 do art. 103.

145 1bid.: n° 1 do art. 105.

148 1bid.: n° 1 e 2 do art 104.

ACIS em colaboragdo com GIZ Pro-Econ e SAL & Caldeira Advogados, Lda. 33



Durante o periodo de tempo de auséncia por doenga o trabalhador nao tem direito a
remuneragao por conta do empregador — devendo, na teoria, receber um montante por
incapacidade temporiria do Instituto Nacional de Seguranca Social (INSS).'"

As faltas dadas por trabalhadores como maes ou pais acompanhantes dos seus proprios filhos
ou outros menores sob a sua responsabilidade internados em estabelecimento hospitalar
podem ser descontadas por igual periodo nas férias, até ao limite de 10 dias por cada periodo
de um ano de trabalho efectivo, ou na remuneracio, de acordo com a vontade do
trabalhador.'**

De modo a provar a doenga o trabalhador deve apresentar um recibo do hospital para o
primeiro dia, e um atestado médico para os dias subsequentes.

Perguntas Frequentemente Colocadas

e Que pode o empregador fazer se o trabalhador nao retomar o trabalho depois da junta
de saude o considerar apto para trabalhar?

Se o trabalhador estiver ausente por qualquer razao nao indicada no n° 3 do art. 103 da Lei do
Trabalho (listagem taxativa das faltas justificadas) o empregador pode considerar tais auséncias
como injustificadas e o trabalhador perde o direito a remunera¢io pelos dias de auséncia
injustificada; estes dias sdo igualmente descontados das férias e da antiguidade do trabalhador.
Adicionalmente a estas consequéncias, se as faltas injustificadas durarem por trés dias
consecutivos ou seis dias interpolados num semestre poderdao ser objecto de procedimento
disciplinar e imposi¢do de sancdo. A auséncia nao justificada por 15 dias consecutivos
constitui presuncao de abandono do posto de trabalho, dando lugar ao procedimento
disciplinar. Veja-se o art. 105.

e O que acontece se o trabalhador é dado como apto para trabalhar pela Junta de Sadde
mas esta demasiado doente para trabalhar?

O empregador pode submeter de novo o trabalhador a Junta de Saude (ou, no futuro, outras
entidades devidamente licenciadas), para obter um parecer sobre o a falta de capacidade do
trabalhador para o trabalho. Se o trabalhador estiver ausente o empregador podera proceder
conforme indicado na questao anterior.

10. Medidas disciplinares e processo disciplinar

O poder disciplinar ¢ uma faculdade atribuida ao empregador, por forma a impor sangdes ao
trabalhador, incluindo o despedimento. Este poder, destina-se a fazer face a situagbes de
responsabilidade disciplinar, ou seja, actuagoes do trabalhador em violagdo do contrato de
trabalho e dos deveres legalmente estabelecidos, nos termos da lei.

Os processos disciplinares sao regulados principalmente pelo Capitulo III, Seccao VII
subseccao III da Lei do Trabalho. A entidade empregadora pode aplicar medidas disciplinares
aos trabalhadores devido a uma variedade de infracgoes disciplinares, incluindo, entre outros,

147 1bid.: n° 3 do art 105.
148 |bid.: n° 2 do art 105.
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o absentismo, incumprimento culpavel das tarefas atribuidas, embriaguez, roubo, furto e
assédio sexual (praticado ou nao no local de trabalho).m

Existem seis medidas disciplinares de que as entidades patronais podem recorrer numa ordem
ascendente de severidade que sao:

admoestacao verbal;

repressao registada;

suspensao do trabalho com perda de remuneragao até ao limite de 10 dias por cada
infracgao e 30 dias por cada ano civil;

multa até 20 dias de salario;

despromocao para a categoria profissional inferior, por um periodo nao superior a 12
meses; €

despedimento. "’

YV VYV VYVVYV

,

E ilicito aplicar quaisquer outras san¢oes disciplinares, ou agravar as descritas acima, no
instrumento de regulamentag¢do colectiva ou no regulamento interno de trabalho ou no
contrato de trabalho.

As medidas disciplinares devem ser obrigatoriamente fundamentadas e proporcionais a
infracgdo. A entidade empregadora deve tomar em conta factores como a gravidade da
infracgdo, o grau de culpabilidade do trabalhador, a conduta profissional do trabalhador e, em
especial as circunstancias em que se deram os factos.””’ Diferentemente da Lei 8/98 ja nio é
obrigatério considerar a situagio econémica do trabalhador. '

Para além da finalidade de repressio da conduta do trabalhador, a aplicagdo das sangoes
disciplinares visa dissuadir o cometimento de mais infrac¢oes no seio da empresa, a educagao
do visado e a dos demais trabalhadores para cumprimento voluntario dos seus deveres.

Com excep¢ao das medidas disciplinares de admoestagao verbal e repreensao registada, ou seja
as mais suaves, todas as medidas disciplinares estao sujeitas a instaura¢do de um processo
disciplinar interno previsto no Artigo 67 da Lei do Trabalho que contenha a notificagao ao
trabalhador dos factos de que ¢ acusado, a eventual resposta do trabalhador e o parecer do
orgao sindical.

O processo disciplinar procede em fases: a de acusacao, da defesa e da decisao. Sao eles
descritas logo abaixo.

Fase de acusagdo — A entidade empregadora deve primeiro (dentro de 30 dias apds
conhecimento da infrac¢ao) preparar e enviar uma nota de culpa ao trabalhador e ao comité
sindical." Da nota de culpa devem constar a descricio detalhada dos factos e circunstancias
de tempo, lugar e modo do cometimento da infrac¢dao que é imputada ao trabalhador.

149 A lista de infraccBes que podem originar a instauracéo de um processo disciplinar, consta da Lei do Trabalho, no n° 1
do art. 66.

150 Ne 1 e 2 do art. 63 da Lei do Trabalho.

% Ibid.: n° 2 do art. 64.

152N° 1 do art. 23 da Lei 8/98.

158 |bid.: alfnea a) do n° 2 do art. 67.
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Fase da defesa — Dentro de 15 dias apds a recep¢ao da nota de culpa, o trabalhador pode
responder por escrito ou requerer a sua audi¢ao ou a realizagao de diligéncias de prova. Findo

esse perfodo, o processo é remetido ao comité sindical que devera dar parecer no prazo de 5
dias.l54,l55

Fase de decisdio — Seguidamente, até 30 dias apds a data limite para a apresentagio do
parecer do o6rgao sindical, e consideradas todas as diligéncias probatorias, recorrendo aos
meios de prova gerais para a averiguacao dos factos alegados, o empregador deve proferir a
sua decisio. '™

Para todos os efeitos legais, o processo disciplinar considera-se iniciado, contando-se os
prazos, a partir da data da entrega da nota de culpa ao trabalhador. Porém, em determinados
casos, o processo disciplinar pode ser precedido de um inquérito que nao excedera 90 dias."”

Se o trabalhador se recusar a receber a nota de culpa, deve o acto ser confirmado, na propria
nota de culpa, pela assinatura de dois trabalhadores, dos quais, preferentemente, um ¢
membro do 6rgdo sindical existente na empresa. **

Com a notificagdo da nota de culpa, o empregador pode suspender preventivamente o
trabalhador — sem perda de remuneracdo -- sempre que a sua presen¢a na empresa possa
prejudicar o decurso normal do processo disciplinar.'”

Em caso de processo disciplinar instaurado contra trabalhador ausente e em lugar
desconhecido, que se presume ter abandonado o posto de trabalho, ou em caso de recusa de
recepg¢ao da nota de culpa, deve ser lavrado um edital que, durante quinze dias, deve afixar-se
num lugar de estilo na empresa, convocando o trabalhador para receber a nota de culpa, e
advertindo-lhe de que o prazo, para a defesa, conta a partir da data da publicacio do edital. F
agora proibido o chamamento de trabalhadores, para responder a processo disciplinar, através
do jornal, revista ou quaisquer outros 6rgios de comunicacio social.'”

A Lei do Trabalho considera invalido o processo disciplinar sempre que:

» nio for observada alguma formalidade legal, nomeadamente a falta dos requisitos da
nota de culpa ou da notificacio desta ao trabalhador, a falta de audi¢io do
trabalhador, caso a tenha requerido, a nao publicagao de edital na empresa, sendo
caso disso, a falta de remessa dos autos ao 6rgao sindical ou a nao fundamentagio da
decisdo final do processo disciplinar;

» se verifique a ndo realizacio das diligéncias de prova requeridas pelo trabalhador; e

154 |bid.: alinea a) do n® 2 do art. 67 A lei ndo desenvolve os procedimentos requeridos para as diligéncias de prova. No

geral, as partes tém direito a requerer, entre si, provas documentais ou outras com relagéo ao assunto em conflito.

155 A luz da Lei 8/98 o trabalhador e o comité sindical tinham o mesmo prazo de 10 dias para apresentar a defesa do
trabalhador. Na Lei do Trabalho esses prazos autonomizaram-se de tal forma que cada um tem o seu, que juntos totalizam
20 dias.

1% Alinea c) do n° 2 do art. 67 da Lei do Trabalho.

57 |bid.: n° 3 do art. 67.

158 |bid.: n° 6 do art. 67.

159 1bid.: n° 5 do art. 67.

180 1bid.: n°s 7 e 8 do art. 67.
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» houver violacao dos prazos de prescricio da infraccio disciplinar, da resposta a nota
de culpa ou de tomada de decisdo.""

As causas de invalidade do processo disciplinar, com excepg¢ao da prescricao da infrac¢ao do
procedimento disciplinar, e da violagao do prazo da comunicagao da decisao, podem ser
sanadas até ao encerramento do processo disciplinar ou até 10 dias apés o seu conhecimento.
Constitui nulidade insuprivel, porém, a impossibilidade de defesa do trabalhador arguido, por
nao lhe ter sido dado conhecimento da nota de culpa, por via de notificagdo pessoal ou edital,
sempre que for caso disso.'”

Perguntas Frequentemente Colocadas

e Para além da sangdo a aplicar em caso de processo disciplinar, os trabalhadores
poderio ser obrigados a pagar pelos danos causados?

Sim, se o dano tiver sido causado pela conduta dolosa ou culposa do trabalhador. Nos termos
do n° 4 do art. 64 nao ¢é considerada como mais do que uma sang¢ao disciplinar a aplicagao de
uma san¢ao acompanhada do dever de reparagiao dos prejuizos causados.

11. A rescisiao do contrato de trabalho

A rescisao do contrato de trabalho e os procedimentos a seguir é regulada pelo Capitulo IV,
Seccdo II da Lei do Trabalho. A Lei do Trabalho prevé as seguintes modalidades de rescisao
do contrato por iniciativa do empregador:

» rescisao unilateral do contrato de trabalho com justa causa (Artigo 127 da Lei do
Trabalho), e

» rescisao unilateral do contrato de trabalho com aviso prévio (Artigo 130 da Lei do
Trabalho).

A relagao laboral pode também terminar por iniciativa do trabalhador ou por mutuo acordo
entre as partes.

Constituem justa causa de rescisao unilateral do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador os factos ou circunstancias graves que impossibilitem, moral ou materialmente, a
subsisténcia da relagdo contratual e, em especial, as seguintes:

» a manifesta inaptidio do trabalhador para o servico, verificada apds o petiodo
probatorio;

» o comportamento culposo do trabalhador suficientemente grave para justificar a
rescisao; [this footnote has been deleted?]

» adetencio ou prisdo se, pela natureza das fun¢des do trabalhador, prejudicar o normal
funcionamento dos servicos; e

» motivos econémicos da empresa que podem ser tecnoldgicos, estruturais ou de
mercado.'”

181 1bid.: n° 1 do art. 68.

192 |bid.: n° 2 e 4 do art. 67.
163 : . N X -
”N° 4 do art. 127 da Lei do Trabalho. Motivos estruturais sio os que se reportam 2 reorganizac¢io ou
reestruturacdo da producgio, a mudanga de actividade ou a falta de recursos econdémicos e financeiros de que

podera resultar um excesso de postos de trabalho. Motivos tecnolégicos sio os referentes a introducio de nova
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Sob determinadas condig¢des, a rescisao unilateral por iniciativa do empregador fundada nas
. ~ . ~ . . ~ 1
situagdes acima ndo requer o pagamento de indemnizagio ao trabalhador.'*

A rescisao unilateral do contrato de trabalho por iniciativa do empregador com aviso prévio
tem por base motivos estruturais, tecnologicos ou de mercado, desde que se mostre essencial a
competitividade, saneamento econémico e reorganiza¢do administrativa ou produtiva da

165
empresa.

Neste caso entidade empregadora deve primeiro comunicar, por escrito, as suas intengoes e
razoes a cada trabalhador abrangido, ao comité sindical ou, na falta deste, a comissao de
trabalhadores ou a associagao sindical representativa, e ao 6rgao local de administracao do
trabalho e 2o Ministério do Trabalho, com uma antecedéncia nio inferior a 30 dias
relativamente a data prevista para a cessagio do contrato de trabalho.'” No decurso de tal
prazo, o empregador fica obrigado a prestar os esclarecimentos e a fornecer a informagao que
lhe for solicitada pela Inspecgio do Trabalho.'”’

A compensag¢ao pecuniaria devida como resultado de tal rescisdo varia em func¢ao dos seguinte
elementos:

» tipo de contrato (indeterminado ou prazo certo);

» o salirio do trabalhador (inclusive o bénus de antiguidade, se houver), expressa em
multiplos do salarios minimos nacionais, abaixo, “SMs”);

» o tempo de setrvico prestado; e

> o periodo de tempo apds a entrada em vigor da Lei do Trabalho em que a rescisao
ocottre.

Este ultimo critério é particularmente relevante atendendo a que os niveis de indemnizagao
existentes ao abrigo da Lei n.° 8/98, de 20 de Julho (a anterior Lei do Trabalho) irdo continuar
a vigorar durante varios anos.'®

A indemnizagao devido a um trabalhador com contrato de trabalho a prazo certo corresponde

as remuneracoes que se venceriam entre a data de cessagdo e a data convencionada para o
169

termo do contrato.'”’

A indemnizag¢ao a pagar um trabalhador com contrato indeterminado calcula-se com base na
tabela que segue. Notar que os resultados sao validos apenas apos a data indicada na terceira
coluna da tabela."™

tecnologia, novos processos ou métodos de trabalho ou a informatizacio de servicos que pode obrigar a reducio
de pessoal. Motivos de mercado sdo aqueles que tém a ver com dificuldades de colocacdo dos bens ou servicos
no mercado ou com a redugio da actividade da empresa. Vide n° 2 do art. 130.

184 Conferir os n% 7 e 8 do art. 127 da Lei do Trabalho. Porém, no caso de rescisdo por manifesta inaptiddo do
trabalhador para o servi¢o, 0 mesmo tenha que ter beneficiado de formagéo profissional para o efeito. Do mesmo modo, o
trabalhador cujo contrato é rescindido por detengdo ou prisdo tem que ser reintegrado caso for, eventualmente, absolvido
do crime de que foi acusado.

165 No 2 do art. 130 da Lei do Trabalho.

188 Ibid.: n° 1 e 2 do art. 131.

17 |bid.: n° 3 do art. 131.

188 1hid.:, n° 4 do art. 270.

18% |pid.: n° 4 do art. 131. Este principio manteve-se inalterado em face da Lei 8/98 conforme o n® 5 do art. 68.

Y0'Ne 3 do art. 130 e n° do art. 270 da Lei do Trabalho.
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Salario base Indemnizagio devida Data que entra em vigor
1| Entre 1-7 SMs 30 dias por cada ano de servigo | 31 Outubro 2022
2| Entre 8-10 SMs 15 dias por cada ano de servico | 31 Outubro 2017
3| Entre 11-16 SMs 10 dias por cada ano de servico | 31 Outubro 2012
4| Mais de 16 SMs 3 dias por cada ano de servico | 30 Abril 2010

Se, pelo contrario, o contrato de trabalho por tempo indeterminado for rescindido antes da
entrada em vigor das regras constantes da tabela acima mencionada, a indemnizagdo devida
deve ser calculada com referéncia a seguinte tabela:'”"

Tempo de servigo Indemnizagio devida
1| Entre 3 2 6 meses 45 dias de salario
2| Mais de 6 meses mas menos de | 3 meses de salario
3 anos
3| Mais de 3 anos 3 meses de salario por cada 2 anos ou fracgio

O empregador deve dar especial aten¢ao ao cumprimento das formalidades requeridas pela lei,
devendo ter a indemnizagao a disposi¢ao do trabalhador na data de cessag¢ao do contrato. A
rescisao deve ser comunicada por escrito e deve expressamente indicar os factos que a
fundamentam, tanto ao trabalhador como ao 6rgao sindical e ao Ministério do Trabalho, com
antecedéncia minima de 30 dias.'” Nesse periodo, o empregador tem que prestar os
esclarecimentos que lhe sdo solicitados pela Inspec¢io do Trabalho.'” Tem que por a
indemnizacio a disposi¢ao do trabalhador na data em que o contrato cessa.'”

Saliente-se que, o recebimento da indemnizagao pelo trabalhador cria apenas uma presungao
de aceitagao da rescisao e dos motivos que a fundamentam, bem como a satisfagao dos seus
direitos, salvo se as partes acordarem na reintegracdo; presuncado que pode ser afastada
mediante impugna¢io da justa causa de rescisio.'” Atento o exposto, cumpre referir que o
empregador sabera se a rescisao tera ou nao sido aceite pelo trabalhador até que tenham
passado 6 meses da data da mesma. '

Ha procedimentos distintos para o despedimento de mais de 10 trabalhadores a0 mesmo
tempo, que se classifica como despedimento colectivo.'”’

Declarados judicialmente improcedentes os fundamentos invocados para a rescisio do
contrato de trabalho, o trabalhador tem que ser reintegrado no posto de trabalho com direito
ao pagamento do valor correspondente as remuneragoes vencidas entre a data da cessagao do

"L N° 6 do art. 68 da Lei 8/98.

172No 1 e 2 do art. 131 da Lei do Trabalho. Notar que o perfodo de pré-aviso na Lei 8/98 é de 90 dias conforme o n° 3 do
art. 68.

178 N° 3 do art. 131 da Lei do Trabalho.

7 1bid.: n° 4.

78 Ipid.:n°6e7.

176 N° 4 do art. 135 da Lei do Trabalho. Notar porém, que no n° 2 do art. 127, o periodo de prescricdo do direito de
impugnacao é de 3 meses. Parece-nos uma contradigdo. Pelo principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador é
provavel que os tribunais venham a aplicar o prazo mais alargado.

77 Arts. 132 e 133 da Lei do Trabalho.
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contrato e a da efectiva reintegracao, até ao maximo de 6 meses, deduzido o valor que houver
recebido, se for o caso, a titulo de indemnizagio no momento do despedimento.'™

Porém, quando circunstancias objectivas impossibilitem a reintegragao do trabalhador ou por
opcao expressa deste, o empregador fica obrigado a pagar uma indemnizagao de 45 dias por
ano de servi¢o, quando o contrato é por tempo indeterminado, ou as remuneragles que se
venceriam entre a data da cessa¢do do contrato de trabalho e a convencionada para o fim do
prazo do contrato, quando o contrato é a prazo certo.'”

A Lei do Trabalho anterior previa no n® 8 do artigo 68 que o recebimento pelo trabalhador
das quantias indemnizatérias equivale a aceitagdo da rescisao. No contexto de rescisio por
acordo mutuo, a nova Lei do Trabalho refere que o trabalhador pode fazer cessar os efeitos
do acordo de revoga¢io do contrato de trabalho, mediante comunicagao escrita ao
empregador, no prazo de sete dias, para o que devera devolver, na integra e de imediato, o
valor que tiver recebido a titulo de compensagio.'™ Portanto, a aceitagio da indemnizacio
nesses casos ja nao equivale a aceitacdo da rescisao de imediato. Ha um periodo de dilagao de
sete dias para que se considere o acordo revocatorio como final e irreversivel.

Sempre que cesse a relagao de trabalho, independentemente do motivo da cessagdao, o
empregador deve passar ao trabalhador um certificado de trabalho do qual conste a indicagao
do tempo durante o qual este esteve ao seu servico, niveis de capacidades profissionais
adquiridos e o cargo ou cargos que desempenhou. Notar que o certificado ndo pode conter
quaisquer outras referéncias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse sentido. Nao estando
satisfeito com o seu conteido, o trabalhador pode no prazo de trinta dias, recorrer aos 6rgaos
competentes para que se facam as modificagdes apropriadas, se for caso disso."™

Perguntas Frequentemente Colocadas

e Na Lei do Trabalho aplica-se a regra da indemnizagao em dobro?

A questdo sobre a aplicabilidade da indemniza¢ao em dobro nos termos da Lei do Trabalho
nos casos de rescisao sem justa causa, ainda niao estd devidamente clarificada nem pela
doutrina nem pela jurisprudéncia. Seja como for, ha uma forte probabilidade de os tribunais
considerarem que o principio (previsto no n° 4 do art. 71 da Lei 8/98 de 20 de Julho) ¢é
aplicavel relativamente aos contratos celebrados na vigéncia da Lei 8/98 tendo em conta o
regime transitério previsto no n° 4 do art. 270 e explicitado na tabela acima.

Pelo contrario, a elevagdo em dobro da indemnizagdo por rescisio sem justa causa nao se
aplica relativamente aos trabalhadores contratados nos termos da Lei 23/2007 de 01 de
Agosto, Lei do Trabalho. De qualquer forma permanecem algumas substanciais penalidades
por despedimento sem justa causa.

e No caso de despedimento colectivo o empregador devera informar cada trabalhador
abrangido individualmente?

178 Ibid.: n° 2 do art. 135.

17 No 3 do art. 135 da Lei do Trabalho. Notar que, o recebimento da indemnizagéo pelo trabalhador cria apenas uma
presuncédo de que aceita a rescisdo, presuncao que pode ser afastada mediante impugnag&o da justa causa de rescisao.
Vide n°6 e 7 do art. 131.

180 Ne 3 do art. 126 da Lei do Trabalho.

18 |bid.: art. 136.

ACIS em colaboragdo com GIZ Pro-Econ e SAL & Caldeira Advogados, Lda. 40



Sim. Nos termos do n° 1 do art. 131, o empregador é obrigado a comunicar, por escrito, a
“cada trabalhador abrangido.” Este principio aplica-se ao despedimento colectivo (a cessa¢ao
de contratos de trabalho que abranja, de uma sé vez, mais de 10 trabalhadores em médias e
grandes empresas) como a cessagao de um unico contrato de trabalho.

12. Direitos colectivos e instrumentos de regulamentagio colectiva

Segundo a Constitui¢do, os trabalhadores e os empregadores tem o direito de se organizarem
em associacdes profissionais ou em sindicatos, conforme regulado por lei.'™ Os trabalhadores
tem também o direito a greve e os lock-0uts sdo proibidos.'*’

Estes principios estdao igualmente referidos na Lei do Trabalho. As organizagoes sindicais e de

empregadores podem constituir outras organizacdes de nivel superior ou nelas se filiarem,
. ~ ~ 1

maxime federa¢des e confederacoes.'™

As organizagoes sindicais e de empregadores tem autorizagao legal para realizar negociacdes

colectivas e colaborar com o Estado na elaboracgao de legislagao de trabalho e na definigao e
~ . . . 185

execucdo das politicas sobre diversos assuntos relacionados com trabalho.'®

As organizag¢des sindicais podem estruturar-se, considerando a estrutura mais elementar a mais
elevada e ou complexa, em: delegado sindical; comité sindical ou de empresa; sindicato; uniao;
federacao; e, confederagao geral. A inexisténcia de uma estrutura, leva a que os direitos dos
trabalhadores sejam assegurados pela estrutura imediatamente seguinte, sem prejuizo da
possibilidade da existéncia da comissao de trabalhadores. As organiza¢oes sindicais e de
trabalhadores devem organizar-se com base em principios democraticos, efectuando eleigdes
para a nomeacao dos seus dirigentes com mandatos de duragao fixa, tendo todos os membros
legitimidade para votar."™ As organizagdes ou associagdes de empregadores podem estruturar-
se em uniao; federacio; e, federacio.

As organizagoes sindicais e de empregadores tém autorizacao legal para realizar negociagoes
colectivas ¢ colaborar com o Estado na elaboracao de legislagao de trabalho e na definicao e
execucao das politicas sobre diversos assuntos relacionados com trabalho. As organizagoes
sindicais e de empregadores devem organizar-se com base em principios democraticos,
efectuando elei¢Ges para a nomeagao dos seus dirigentes com mandatos de duragao fixa, tendo
todos os membros legitimidade para votar.

A Lei do Trabalho niao estabelece nenhum limite quanto ao numero de organizagdes
permitidas com relagao a determinada industria. O direito dos trabalhadores de se organizarem
e desenvolverem actividades sindicais no estabelecimento da empresa é garantido."®” No
estabelecimento da empresa, o 6rgio base de representagio do sindicato é o comité sindical.'*

182 Art. 86 da Constituicéo.

18 Ipid., Artigo 87.

184 N° 2 do art. 137 da Lei do Trabalho.

18 |bid.: alfneas b) e d) do n® 1 do art. 139.
18 |pid.: n° 2 do art. 141.

%7 |bid.: n° 1 do art. 159.

188 |bid.: alinea b) n° 2 do art. 153.
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O comité sindical representa os trabalhadores a nivel da unidade de produgiao na negociagao
de acordos colectivos com a empresa, e na discussio de problemas particulares do local de
trabalho.'” Representa também o sindicato, a nfvel da unidade de produgio, perante a
entidade empregadora e os trabalhadores.”” Os membros do comité sindical sdo eleitos pelos
trabalhadores a0 nivel da unidade de producao.""

Os sindicatos e os seus 6rgaos subordinados podem realizar reunides no estabelecimento,
depois ou até durante o horirio normal de trabalho se a entidade empregadora permitir.'”
Ambos, trabalhadores e empregadores, devem ser comunicados com pelo menos 24 horas de
antecedéncia sobre a realizacio da reuniio.'”

Os sindicatos tém o direito de afixar avisos e informac¢des relacionadas com assuntos sindicais
em locais apropriados no estabelecimento da unidade de produgdo.” Outras facilidades, tais
como tempo e espago para realizagdo das actividades sindicais, sdo objecto de negociagdao
entre os sindicatos e os trabalhadores.'”

Nenhum trabalhador pode ser obrigado a filiar-se em determinado sindicato ou ser penalizado
por fazer parte de um sindicato."”® Os trabalhadores nio podem ser forcados a pagar quotas a
sindicatos nos quais nio estio inscritos.'”’

As quotas dos sindicatos podem ser deduzidas dos salarios dos trabalhadores se o trabalhador
tiver dado o seu consentimento por meio de uma declaragio escrita e assinada.'  Se tal
declaragao tiver sido assinada o empregador sera responsavel pela deducao das quotas e pelo
seu pagamento ao sindicato.

Niao esta estabelecida uma percentagem de trabalhadores de uma empresa que deve estar
organizada em sindicatos para que o empregador seja obrigado a negociar com o sindicato. O
regime da negociagio colectiva aplica-se a todo o tipo de empresas.'”

Os acordos colectivos celebrados sio aplicaveis a todos os membros da empresa,
. . ~ . . 2)()
independentemente da filiagio dos mesmos no sindicato.”

Os membros da direccao dos sindicatos, tanto do comité sindical como dos outros 6rgaos,
nao podem ser transferidos do local de trabalho sem consulta prévia aos sindicatos, e nao
podem ser prejudicados em consequéncia do exercicio das suas fungdes no sindicato.”” Os
contratos de trabalho dos mesmos s6 podem ser rescindidos com justa causa e nunca por
razdes atribuiveis ao exercicio de funcées sindicais.””

18 Ipid.: alfneaa) n° 1 do art. 155.
1% [pid.: alfnea b) n° 2 do art. 155.
%% pid.: n° 2 do art. 155.

192 pid.: n° 1 e 4 do art. 159.

193 1bid.: n° 5 do art. 159.

194 1bid.: n° 1 do art. 160.

195 1hid.: n° 2 e 4 do art. 159.

19 1hid.: n° do art. 143.

197 1hid.: n° 1 do art. 144.

198 1hid.: n° 2 e 3 do art. 144.

1% Ipid.: n° 1 do art. 166.

20 |hid.: art. 176.

201 |hid.: n° 1 do art. 161.

202 |hid.: n° 2 do art. 161.
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As entidades empregadoras e as suas associagoes nao podem promover, manter ou subsidiar
organizacdes sindicais ou por outra forma interferir na condugio das suas actividades.™”

Mogambique ¢ signatirio de duas convengdes relevantes da OIT, nomeadamente, a
Convengao n° 87 sobre a liberdade sindical e a protecgao do direito sindical, e a Conven¢ao n°
98, sobre o direito de organizagao e de negociagao colectiva.

Para além dos direitos colectivos, conforme acima descrito, a Lei do Trabalho trata dos
instrumentos de regulamentacao colectiva do Trabalho. Estes sao acordos celebrados entre os
trabalhadores e empregadores, através das suas organizagoes, tendo por objecto o
“estabelecimento e estabilizacao das relagcdes colectivas de trabalho™ através da fixacdo dos
direitos e deveres reciprocos, bem como os modos de resolucao dos conflitos laborais, dentro
dos limites legalmente impostos. Os acordos colectivos de trabalho, que tiverem sido
celebrados através das organizagdes sindicais, sao aplicaveis a todos os membros da empresa,
independentemente da filiagdo dos mesmos a organiza¢ao em causa. Adicionalmente, obrigam
os empregadores que sejam seus signatarios, bem como o0s seus sucessores; assim como,
obrigam a todos os trabalhadores independentemente da data da sua admissao. Outros
empregadores e trabalhadores poderdo aderir, através de acordos de adesdo, a instrumentos
em vigor, desde que comuniquem ao 6rgao local da administragao do trabalho.

Existem varias formas de acordos de negociagao colectiva, desde os celebrados entre uma

associagao sindical e uma entidade empregadora, até aqueles celebrados entre varias
. ~ . . . s . . ~ 2

associacdes sindicais e varias associa¢des de empregadores.””

Esté estabelecido um processo formal a seguir na negociacio colectiva.”” Tanto as entidades
empregadoras como os organismos sindicais podem tomar a iniciativa de negociagao colectiva
enviando uma proposta escrita a outra parte, especificamente referindo o objecto da
negociagio.” A parte que recebe a proposta tem 30 dias para responder. Este perfodo pode
ser alargado por acordo entre as partes.””’

A resposta indica quais os elementos da proposta que sao aceites, e para aqueles que nao sao
apresentard uma contraproposta.”” Se nio for apresentada uma resposta, a parte que enviou a
proposta pode requerer a mediacio dos oOrgaos competentes publicos ou privados de
conciliacio, mediagio e arbitragem.””

Em principio, as negocia¢Oes directas devem iniciar dentro de 10 dias apds a recepgao da
contraproposta.”’’ O inicio das negociacdes caracteriza-se pela fixagio de um calendario de
negociacdes ¢ das demais regras a que devem obedecer as negociagdes.”’’ O conteddo das
negociacbes ¢ confidencial mas os organismos sindicais tem liberdade para transmitir

293 |pid.: n° 1 do art. 138.

2% |pid.: n° 3 do art. 15.

205 para melhor exposicdo, a discussdo a seguir utiliza os termos “organismo sindical” e “entidade empregadora” sem
distinguir se as negociacdes séo celebradas entre uma empresa e uma organizagéo sindical ou entre uma associacéo de
empregadores e uma federagdo de sindicatos. Isto € possivel porque os mecanismos sdo basicamente 0s mesmos,
variando a complexidade das negociagdes consoante o nimero de partes envolvidas.

206 No 1 do art. 168 da Lei do Trabalho.

297 Ipid.: n° 1 do art. 169.

2% |pid.: n° 2 do art. 169.

209 |hid.: n°% 5 e 6 do art. 169.

210 |hid.: n° 1 do art. 170.

211 |bid.: n° 2 do art. 170.
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informagao sobre o andamento das negocia¢Oes aos seus associados e aos 6rgaos sindicais de
, . 212 N A : . : : 213
nivel superior,”” e qualquer das partes pode recorrer a assisténcia técnica de peritos.

Os instrumentos de regulamentagao colectiva devem obedecer a determinados requisitos
minimos, especialmente devendo:

» referir expressamente os direitos e deveres das entidades empregadoras e dos
trabalhadores;

» mencionar o periodo de tempo durante o qual se manterio em vigor;

» mencionar a forma e o prazo de dentncia, e

» ser assinados e datados pelos representantes autorizados das partes.”™

A copia original do instrumento de regulamentagao colectiva deve ser entregue ao Ministério
do Trabalho para verificagao da sua conformidade legal e depdsito, no prazo de 20 dias a
contar da data da sua celebragao. O instrumento depositado considera-se aceite e eficaz se o
Ministério do Trabalho ndo se pronunciar dentro de 15 dias apds o seu depodsito. Os
empregadores e organizagdes sindicais deverdo promover a sua divulgacdo, pela afixagdo em
lugar acessivel a todos, bem como o seu entendimento, através da prestacio dos necessarios
esclarecimentos.””

Durante a vigéncia do instrumento de regulamentacio colectiva, os empregadores e os
trabalhadores devem abster-se de adoptar quaisquer comportamentos que ponham em causa o
seu cumprimento e, s6 excepcionalmente os trabalhadores poderao recorrer a greve como
forma de suscitar a sua modificacio ou revisao.”"

As normas estabelecidas pelo instrumento de regulamentagdo colectiva nio podem ser
afastadas pelos contratos individuais de trabalho, a nao ser que estes contenham condi¢oes de
trabalho mais favoraveis.”"’

Perguntas Frequentemente Colocadas

e Que accao pode uma empresa tomar em relagao a diversos procedimentos que
requerem consulta ao sindicato se nao tiver nenhum no seu seio?

O n° 3 do art. 153, determina que nas empresas em que nao haja 6rgao sindical, o exercicio
dos direitos sindicais compete ao 6rgao sindical imediatamente superior ou a comissao de
trabalhadores eleita em assembleia geral expressamente convocada para o efeito por um
minimo vinte por cento do total dos trabalhadores.

¢ Que dimensao deve ter uma empresa para que seja obrigada a ter um sindicato?

A associagao em sindicatos ou outras organizagoes a sua escolha é um direito reconhecido a
todos os trabalhadores para a defesa dos seus direitos e interesses. A lei é omissa com respeito
a dimensao (em numero de trabalhadores) a partir da qual a empresa deve ter um sindicato.

212 |hid.: n° 2 e 3 do art. 165.

213 |hid.: n° 4 do art. 168.

214 |hid.: n°s 1 e 2 do art. 171 e n° 2 do art. 172.
215 |hid.: n° 1 do art. 173.

218 1hid.: n% 3 e 4 do art. 177.

27 1bid.: n° 4 do art. 165.
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De qualquer forma notar que nos termos do art. 138 nenhum empregador podera promover
ou financiar a constituicao de um sindicato.

13. Procedimentos de greve

Os procedimentos de greve em Mogambique sio regulados pelos Artigos 194 a 215 da Lei do
Trabalho.

Como mencionado acima, o direito a greve ¢ constitucionalmente protegido, e reafirmado na
Lei do Trabalho.”"®

Se um instrumento de regulamentacao colectiva estiver em vigor, os trabalhadores nio devem
recorrer a greve excepto na ocorréncia de graves violagdes do instrumento por parte da
entidade empregadora e apds terem sido esgotados todos os meios de resolugio de
conflitos.”"”

Nas empresas com representagdao sindical, o recurso a greve ¢ decidido pelos organismos
sindicais ap6s consulta aos trabalhadores.” Naquelas que nio tem representagio sindical, o
recurso a greve ¢ decidido em assembleia-geral de trabalhadores convocada por um minimo de
20% dos trabalhadores, e assistida por pelo menos dois ter¢os dos trabalhadores, e a decisao
sobre o recurso a greve ¢ tomada pela maioria absoluta dos trabalhadores presentes.”!

Apbs a tomada de decisio sobre a realizacio de uma greve, o organismo sindical® deve
informar, por escrito, a entidade empregadora e o 6rgao local de administracao do trabalho,
sobre a greve, pelo menos cinco dias antes da sua realizagio.””

A informacao por escrito deve especificar o local de trabalho abrangido, o periodo de tempo
em que o trabalho estara paralisado, a dura¢ao da greve e os motivos que originaram a sua
decisdo.”

Durante o periodo de pré-aviso, o 6rgao competente da administracao do trabalho ou o 6rgao
de conciliagao, media¢ao e arbitragem, por sua iniciativa ou a pedido do empregador ou do
organismo sindical procurara a conciliacdo entre as partes.””  Se as ac¢des conciliatorias ndo
forem bem-sucedidas, a greve efectiva-se nos termos legalmente estabelecidos.”

Os trabalhadores em greve niao podem proibir o acesso as instalagdes da empresa por
trabalhadores que nao tenham aderido a greve, ou de outra forma intimida-los ou coagi-los a
suspender o trabalho.””’

218 |bid.: art. 194.

219 |bid.: n° 4 do art. 197.

220 1bid.: n° 1 do art. 197.

221 |bid.: n° 2 do art. 197 e n°% 1 e 2 do art. 198.

222 Mais uma vez, de modo a simplificar a leitura, referimo-nos apenas a “organismos sindicais” na descricéo abaixo. Os
mesmos requisitos sdo apliciveis aos procedimentos de greve em empresas sem representacdo sindical, com as
necessarias alteracoes.

228 pid.: n° 1 do art. 207. Para as greves em servicos essenciais, o perfodo de pré-aviso é de sete dias.

224 1bid.: n° 3 do art. 207.

% Ibid.: art. 208.

2% |bid.: art. 209.

227 1bid.: art. 199.
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A greve causa determinados efeitos nos direitos dos trabalhadores e empregadores. Com
relagdo aos trabalhadores envolvidos, durante a vigéncia da greve, suspendem-se os direitos e
obrigacdes emergentes do contrato de trabalho como a remuneragao ou os deveres de
subordinacao e de assiduidade. Exceptuam-se os direitos e deveres que nio dependam ou
impliquem a prestagao efectiva de trabalho, nomeadamente a matéria de seguranca social, as
prestacdes devidas por acidentes ou doengas profissionais e o dever de lealdade.”

Se o motivo principal da greve for a “manifesta violagao” do instrumento de regulamentagao
colectiva pelo empregador, os trabalhadores nao perdem (mesmo que temporariamente) o seu
direito a remuneragio nem outros direitos.”” E pese embora os direitos sio no geral
suspensos durante a greve, os trabalhadores nio perdem os seus direitos de antiguidade.*”

A greve termina por acordo entre o organismo sindical e a entidade empregadora ou por
decisio do 6rgao arbitral tomada durante o periodo de pré-aviso e acordada pelo organismo
: : z 231

sindical, ap6s consulta aos trabalhadores.

Mesmo durante o periodo de greve, os trabalhadores sio obrigados a assegurar servigos
minimos necessarios a seguranga das instalacdes e do equipamento da empresa.””

Os lock-outs sao proibidos, mas a entidade empregadora pode encerrar total ou parcialmente a
empresa face a necessidade de salvaguardar a manutencao das instalagoes e do equipamento
assim como garantir a seguranca dos trabalhadores ou de terceiros.””

Em principio, se a greve for licita, o empregador nao deve substituir os trabalhadores em
greve por terceiros que, a data do pré-aviso, nio trabalharam na empresa. Porém, se as
formalidades legais para efectivar a greve ndao foram cumpridas, o empregador pode substituir
trabalhadores; contudo que, o empregador tenha primeiro solicitado o parecer do Ministério
do Trabalho quanto a0 cumprimento ou nao das formalidades necessérias.”*

14. Higiene, Seguranga e Satide no Trabalho

A seguranga e a saude no trabalho sao, em Mogambique, reguladas primeiro pelo n.° 2 do
artigo 85 da Constitui¢ao, tendo igualmente consagracao na Lei do Trabalho e finalmente por
um conjunto amplo de legislagio subordinada, parte da qual é originaria da época colonial.

Mogambique é também signatario da Convengao n° 17, sobre a compensagao por acidentes de
trabalho, e da Convengao n°® 18 sobre a compensa¢ao por doengas profissionais, ambas da
Organizagao Internacional do Trabalho - OIT.

O n.° 2 do artigo 85 da Constituigao preve que todos os trabalhadores tém direito a protecgao,
seguranga e higiene no trabalho.

228 |hid.: n° 1 e 2 do art. 210.

229 |bid.: art. 210.

230 |bid.: n° 5 art. 210.

28! |bid.: art. 212.

282 |pid.: n° 1 do art. 202.

288 |pjd.: art. 203 conjugado com o n° 1 do art. 204.

2% |pid.: n° 8 do art. 202, conjugado com o n° 3 e 4 do art. 204.
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Os artigos 216 a 236 da Lei do Trabalho regulam a higiene e seguranga no trabalho. Todos os
trabalhadores tém o direito de trabalhar em condigdes de higiene e seguranca.”” As entidades
empregadoras tém a obrigacio de criar tais condi¢oes de trabalho e de informar os
trabalhadores sobre os riscos associados as actividades por eles realizadas.”

Sempre que necessario, as entidades empregadoras devem fornecer o equipamento de
seguranca adequado e as roupas apropriadas a prevencao de acidentes ou efeitos prejudiciais a
satde dos trabalhadores.”’

Os regulamentos e as instru¢ées em matéria de higiene e seguranca devem ser rigorosamente
. : 23
cumpridas tanto pelos trabalhadores como pelas entidades empregadoras.*”

Todas as empresas com grandes riscos de acidentes ou doengas profissionais, sdo obrigadas a
criar comissoes de seguranga nos locais de trabalho. As comissoes de seguranca no trabalho
tem por objectivo assegurar o cumprimento das normas de higiene no trabalho, investigar as
causas dos acidentes e organizar os métodos de prevencao. A lei nao define as regras de
criacio das comissoes, dizendo apenas que devem ser integradas por representantes dos
trabalhadores e da entidade empregadora.™”

Os Ministros do Trabalho, da Saude e de determinado sector de actividade econdmica e social
podem, mediante diplomas ministeriais, estabelecer regulamentos sobre higiene e seguranca
para cada sector da industria.**’ A Lei de Trabalho incentiva as associagdes empresariais ¢ as
organizagoes sindicais a estabelecerem codigos de boa conduta relativamente a matéria em
analise.

As grandes empresas (entidades com mais de 100 trabalhadores) e aquelas que realizam
actividades penosas, insalubres ou perigosas, devem instalar por si ou por terceiro contratado
para o efeito uma unidade sanitaria privativa no local de trabalho.”' Os profissionais de satide
devem examinar regularmente os trabalhadores de modo a determinar, entre outras coisas, se
estdo fisicamente aptos a realizar as actividades estipuladas nos seus contratos de trabalho.**
Estes exames nio incluem o teste de HIV/SIDA.

De acordo com regulamentagdo especifica tais exames de satide podem ser realizados pelo
CHAEM, e sao também obrigatérios para trabalhadores que lidam com alimentos e bebidas,
como em restaurantes e hotéis. As empresas sao obrigadas a adoptar medidas eficazes de
prevencio de acidentes e doengas profissionais.”*

Os artigos 222 a 225 definem os conceitos de acidentes de trabalho e de doengas profissionais.
Acidente de trabalho sera o sinistro que tenha lugar no local de trabalho e durante o tempo de
trabalho, resultando do mesmo lesao causadora de morte ou redugdo de capacidade do
trabalhador. Esta definicio sofre requalificagdes para, por um lado, abarcar situagoes de
trabalho fora do local do trabalho ou fora das horas normais de trabalho, bem como durante a

2% |pid.: n° 1 do art. 216.

2% bjd.: n° 2 do art. 216.

287 |bid.: n° 5 do art. 216.

2% |bid.: n° 6 do art. 216.

239 |bid.: art. 217.

240 Ibid.: n° 1 do art. 218.

241 |bid.: art. 219.

242 |pjd.: n° 1 do art. 221. Conforme especificado na Secgéo 18, abaixo, estes exames ndo incluem o teste de HIV.
243 |pid.: n° 1 do art. 226.
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deslocagao para ou do trabalho; por outro lado, para desqualificar determinadas situagoes
quando haja dolo do trabalhador; negligéncia indesculpavel; privagdo da razao; for¢a maior;
entre outros.

As doencas profissionais serdo as situagoes clinicas de natureza toxica ou bioldgica que
resultem da actividade profissional ou esteja directamente relacionada com esta. Por. ex.:
intoxicagio de chumbo; intoxicacdo pela ac¢io de gases e vapores industriais. ***  As
industrias  susceptiveis de causar doencas profissionais devem estar especificamente
reguladas.”®  Os trabalhadores que sofrem de doencas profissionais tém direito a ser
compensados. Este direito inclui o direito a ser colocado num posto de trabalho compativel
com as suas capacidades residuais como resultado de tal doenca profissional.**

Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional, o trabalhador tem direito a
assisténcia médica e medicamentosa. Este direito, bem como o direito a indemnizagao
mantém-se mesmo que, no caso da doenga profissional, esta se manifeste apos a cessagiao do
contrato de trabalho.

As empresas (sem consideragdo explicita do tamanho) devem possuir um seguro colectivo dos

seus trabalhadores, contra acidentes de trabalho e doengas profissionais — “Seguro Colectivo

por Risco Profissional Normal”.”*’ O seguro deve particularmente servir os trabalhadores

expostos ao risco profissional caracteristico da actividade desempenhada — “Seguro Colectivo
95 248

por Risco Profissional Agravado”.

O INSS niao protege os trabalhadores em situa¢des de acidentes de trabalho e de doengas
profissionais. Este servico ¢ providenciado pelos proprios empregadores que podem recorrer
a empresas privadas de seguros.

Os trabalhadores incapacitados por acidentes de trabalho ou doencas profissionais tém direito
a receber uma pensio, se a incapacidade for permanente, seja absoluta ou parcial; e uma
indemnizacio, se a incapacidade for temporaria, seja absoluta ou parcial.m Se o acidente de
trabalho ou a doenga profissional causar a morte do trabalhador, os seus sobreviventes tém
direito a receber uma pensio.””

A principal fonte detalhada e generalizada de normas aplicaveis a matérias de saude e
seguranca no trabalho consta do Anexo III do Diploma Legislativo n® 3057 de 12 de
Dezembro 1970. Embora grande parte deste diploma legislativo tenha sido revogado por
legislagio actual relacionada com licenciamento de actividades industriais,” o Anexo III
(“Anexo III”) mantém-se em vigor. O Anexo III estabelece, em termos gerais, as condi¢oes
que devem ser obedecidas pelos estabelecimentos industriais.

As condi¢oes gerais regulam matérias como o estado e a localizagao dos edificios onde os
trabalhadores exercem as suas actividades, iluminagdo e ventilagio, e normas gerais sobre
higiene e limpeza (p. ex., um sanitario por dez trabalhadores que terminam o turno

244 1bid.: n° 2 do art. 224

25 1hid.: n° 4 do art. 224.

246 1hid.: n° 1 e 2 do art. 229.

247 |bid.: art. 231.

248 |hid.: art. 232.

2% Ibid.: n° 1 do art. 233.

250 bid.: n° 3 do art. 233.

51 Decreto n° 39/2003 de 26 de Novembro.
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simultaneamente).>”

industriais com respeito a sanitarios, refeitorios, primeiro socorros e postos médicos.

Condigoes especiais sdo aplicaveis a determinados estabelecimentos
253

O Anexo III, no capitulo II sobre seguranca nos locais de trabalho regula matérias como,
entre outras, a armazenagem de substancias combustiveis e explosivas, prevengio de
incéndios, emissdo de fumos téxicos ou perigosos e protecgio individual do trabalhador.”*

Normas mais detalhadas sobre higiene e seguranca no local de trabalho sao estabelecidas pelo
Diploma Legislativo n® 48/73 de 5 de Junho de 1973 (o0 “Regulamento Geral de Higiene e
Seguranga”). Este regulamento apresenta regras mais especificas do que as estabelecidas no
Anexo III to Diploma Legislativo n® 3057. A sua finalidade principal é a prevengao técnica de
riscos profissionais e a promogio de higiene nos estabelecimentos industriais.”

O Diploma Legislativo n° 1706 de 19 de Outubro de 1957, capitulo I, atribui responsabilidade
legal por acidentes de trabalho e doencas profissionais entre trabalhadores e empregadores. O
anexo deste diploma enumera as industrias consideradas como estando directamente
relacionadas com a lista de doengas profissionais.”

Com respeito a estas industrias, se o trabalhador poder comprovar que adquiriu uma doenca
profissional enumerada na lista, ¢ que habitualmente trabalhava numa das industrias
igualmente enumeradas, a lei presume que existe uma ligacao causal entre a actividade por ele
exercida e a doenca contrafda.”’

O Capitulo II do Diploma Legislativo n® 1706 de 19 de Outubro de 1957 estabelece
procedimentos administrativos para a ocorréncia de acidentes; O Capitulo III contém as
regras de assisténcia de emergéncia e tratamento.

O Capitulo IV estabelece as pensdes e indemnizagdes de sobrevivéncia atribuidas aos
familiares do trabalhador morto em resultado de um acidente de trabalho. Capitulo VII
estabelece a obrigatoriedade (na maioria dos casos) dos empregadores adquirem um seguro
contra os acidentes de trabalho e doengas profissionais. O Capitulo VIII prevé as multas
aplicaveis a0 nao cumprimento.

Complementando o Diploma Legislativo n® 1706 de 19 de Outubro de 1957, a Portaria n® 21
769 de 3 de Janeiro de 1966 estabelece o método de calculo das indemnizagoes atribuidas a
trabalhadores vitimas de acidentes, incluindo tabelas para ajudar nos referidos céalculos.

15. Promogio do emprego
A formagao profissional é um direito fundamental dos cidadaos e dos trabalhadores, cabendo

ao Estado e aos empregadores permitir o seu exercicio através de acgdes que visem a sua
efectivagio.”

%2 Diploma Legislativo n° 3057 de 12 de Dezembro de 1970, Anexo 111, Seccéo B - I, niimero 28.4.
258 |hid.: nimeros 28 a 39.

254 |bid.: Secgdes IV, V e VI.

255 Diploma Legislativo n° 48/73 de 5 de Junho de 1973, Artigo 1.

%58 Diploma Legislativo n° 1706 de 19 de Outubro de 1957, anexo tnico.

57 |pid.: Artigo 9.

258 N° 1 do art. 238 da Lei do Trabalho.
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Tendo em vista a promogdo do emprego a lei consagra a liberdade de utilizagio do contrato
de trabalho a prazo para jovens recém-formados. Assim, os contratos de trabalho por tempo
determinado celebrados com candidatos a emprego podem ser livremente renovados nao
podendo, porém, ultrapassar o limite maximo de 8 anos de trabalho consecutivos no mesmo
empregador neste regime, salvo no caso das empresas médias e pequenas nos primeiros 10
anos da sua actividade.”

O empregador que receba estudantes finalistas, de qualquer nivel de ensino, em regime de
estagio pré-profissional, com remuneragdo, goza de beneficios fiscais, a estabelecer em
legislagao especifica. E também permitido aos empregadores celebrarem acordos com
estabelecimentos de ensino para realizagdo de estagios pré-profissionais nao remunerados,
bem como contratos de aprendizagem.*”

A Lei do Trabalho torna clara que sempre que um trabalhador inscrito no INSS preencher os
requisitos para beneficiar da respectiva pensao, a sua reforma ¢ obrigatéria. Pelo raciocino do
legislador, a reforma obrigatdria liberta vagas para candidatos jovens.™'

16. Testes, Exames Médicos e HIV/SIDA
Na Lei do Trabalho, os testes médicos sio abordados em dois momentos.

Sao admissiveis testes médicos no momento da admissao ou de execucao do contrato,
podendo o empregador exigir ao candidato a emprego ou trabalhador a realizagio ou
apresentacao de testes ou exames médicos, para comprovacao da sua condi¢ao fisica ou
psiquica,”” salvo disposicao legal em contrario como ¢ o caso do HIV/SIDA.

Numa fase adiantada da execu¢do do contrato de trabalho, os médicos responsaveis ou
aqueles que os substituam, nas empresas dotadas de unidades sanitirias privativas, devem
realizar exames regulares aos trabalhadores da empresa, a fim de verificarem:

» se os trabalhadores tém as necessirias condi¢oes de saude e robustez fisica para o
servigo estipulado no contrato;

» se algum trabalhador é portador de doenca infecto-contagiosa que possa por em
perigo a saide dos restantes trabalhadores da mesma empresa (contudo, ver abaixo a
discussao sobre a HIV/SIDA);

» se algum trabalhador é portador de doenga mental que desaconselhe o seu emprego no
servico ajustado.’”’

Quando se trata de contratacao de menores, o exame médico prévio a contratagio, bem como
inspec¢oes médicas anuais, sdo de caracter obrigatério, devendo correr as expensas da
entidade empregadora.

O médico responsavel pelos testes ou exames, tanto no momento da admissio como em fase

posterior, nao deve comunicar ao empregador, qualquer outra informagao senao a que disser
. N . 2

respeito a capacidade ou falta deste para o trabalho.”*

9 |bid. art. 241 e art. 42.

2% |bid. art. 243 e art. 249.

261 N° 2 do art. 125 conjugado com art. 242 da Lei do Trabalho.
282 |pid. art. 7.

263 |bid.: art. 221

264 |bid.: n° 2 do art. 7
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A pandemia do HIV/SIDA no local de trabalho é regulada em Mocambique pela Lei n.°
5/2002, de 5 de Fevereiro, que aprova a Lei de Proteccdao dos Trabalhadores com HIV/SIDA
(a “Lei 5/20027), e a Lei n.°. 12/2009, de 12 de Marco, que estabelece os diteitos e deveres da
pessoa vivendo com HIV/SIDA, e adopta as medidas necessatias para a prevengao, protecgio
e tratamento da mesma (a “Lei 12/2009”).

A Lei 5/2002 aplica-se a todos os trabalhadores e funcionarios publicos, incluindo
trabalhadores domésticos e candidatos a emprego. A finalidade principal da Lei 5/2002 ¢é
assegurar que as individualidades mencionadas nao sofram discriminagdo como consequéncia
do seu estado seropositivo (o termo “trabalhador” abaixo refere-se, também, aos candidatos a
emprego, quando apropriado, uma vez que os direitos de ambos perante a Lei 5/2002 sio
muito similares).

De acordo com a Lei 5/2002, é proibida a realizacao de testes aos trabalhadores sem o seu
consentimento, ou determinar como condi¢ao de acesso a ac¢oes de formac¢do ou promogao
profissional a realizagdo de tais testes*” e, ainda, o trabalhador ndo pode ser obrigado a revelar
o seu estado seropositivo™ e ser discriminado em razio da sua condigio de seropositivo.
Trata-se do direito a privacidade e a confidencialidade, igualmente introduzidos na actual Lei
do Trabalho

O trabalhador que foi infectado pelo virus do HIV/SIDA no local de trabalho tem o direito a
receber uma compensagdo e assisténcia médica e medicamentosa adequada para atenuar os
efeitos da doenga, e conforme aprovada pelos Servicos Nacionais de Sadde, as expensas da
entidade empregadora.””’

Existe um conjunto de medicamentos anti-retrovirais que foram aprovados para tratamento
de HIV/SIDA em Mogambique. Segundo uma interpretacio da lei, a entidade empregadora é
obrigada a providencia-los para todos os trabalhadores infectados.*”

O trabalhador infectado com HIV/SIDA nio pode simplesmente ser substituido. As faltas
dos trabalhadores infectados sao consideradas faltas justificadas conforme os termos da Lei do
Trabalho.””

O trabalhador infectado com HIV/SIDA que ndo possa mais exercer determinada funcio

deve ser colocado noutro posto de trabalho, mais compativel com as suas capacidades
: :o 270

residuais.

Quando o trabalhador ndo puder trabalhar mais, o direito de receber o tratamento médico e
medicamentoso as expensas da entidade empregadora mantém-se.””’ Esta é uma situacio
distinta da dos trabalhadores incapacitados por outras razoes, que recaem sob a algada do
INSS.

285 |hid.: n° 1 e 2 do art. 4.
266 1hid.: art. 6.

27 1hid. :n° 1 e 2 do art. 8.
%68 pid.: n° 1 e 2 do art. 10.
269 |hid.: art. 11.

210 |pid.: art. 9.

2% |bid.: art. 10.
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A lei estabelece sangoes para as entidades empregadoras que despedem um trabalhador,
devido a sua condi¢do de seropositivo. O despedimento por essa razao é considerado
despedimento sem justa causa, e o trabalhador tem o direito de receber uma indemnizagao
elevada ao dobro bem como o direito de ser readmitido ao seu anterior posto de trabalho.*”

Os candidatos a emprego que niao sejam admitidos devido ao seu estado seropositivo tem

direito a receber uma indemnizagao igual a seis meses do salario correspondente a categoria
3

em concurso.”’

A lei estabelece uma escala de multas pelas violagoes a mesma, que variam entre 50 a 150
salarios minimos.*™*

A Lei de Protec¢ao dos Trabalhadores com HIV/SIDA segue as normas da Organizacio
Internacional do Trabalho (OIT) e as normas da Comunidade de Desenvolvimento para a
Africa Austral (SADC).*”

A Lei n® 12/2009 reforca algumas exigéncias estabelecidas na Lei n° 5/2002 em relagao aos
trabalhadores, e também estabelece exigéncias adicionais, como por exemplo, a obrigacao das
empresas de implementar programas de combate ao HIV/SIDA no local de trabalho.””® Esta
exigéncia aguarda pela sua regulamentacio. A Lei 12/2009 determina, para além das sanc¢oes
pecuniarias, sangdes penals para actos qualificados como crime, que incluem tanto penas de
prisdo, como penas de prisio maior, sem prejuizo da responsabilidade civil que possa ter lugar.
Mais informagdes sobre a Lei 12/2009, o seu eventual regulamento, e programas de
HIV/SIDA no local de trabalho estio disponiveis na péagina electrénica da ACIS —

WWW.ACISMOZ.com.

17. Resolugao de Conflitos

A resolucdo de conflitos em matéria laboral em Mogambique ¢é regulada por uma combinagao
de leis. A Lei do Trabalho tem disposi¢oes sobre resolucao de conflitos nos artigos 180 a 193.
A resolugao de conflitos laborais é também regulada pela Lei dos Tribunais de Trabalho, e
pela Lei n° 11/99 de 8 de Julho (a “Lei da Arbitragem”). Os Cédigo do Processo de Trabalho,
o Codigo do Processo Civil e o Codigo Civil também se aplicam.

O efeito liquido destes trés principais instrumentos é o seguinte:

» o regime de resolucio de conflitos colectivos de trabalho é aplicivel, com as
necessarias adaptacoes, aos conflitos emergentes de relagoes individuais de trabalho
sendo que a resolu¢ao extrajudicial de conflitos individuais de trabalho, sob a forma
de arbitragem, é sempre voluntaria; >’

» salvo nos casos de providéncias cautelares, todos os conflitos devem ser
obrigatoriamente conduzidos para a mediacio antes de serem submetidos a

272 pid.: art. 12 e art. 13.

278 |bid.: n° 2 do art. 13.

™ |bid.: art. 16.

278 \/eja 0 Gabinete Internacional de Trabalho. HIV/SIDA e o Mundo do Trabalho. (Geneva: Organizagdo Internacional
de Trabalho), 2002, e a Unidade de Coordenagédo do Sector de Emprego da SADC. Cédigo de Conduta sobre HIV/SIDA
e Emprego na Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral. (Lusaka: SADC).

276 | ej n® 12/2009, Artigo 43.

27 Art. 182 da Lei do Trabalho.
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arbitragem ou aos tribunais do trabalho; os 6rgaos de arbitragem ou judiciais que
recebam processos nao submetidos a prévia mediagao, notificardo as partes para o

. e 2
curnpnrnento deste quLUSltO; 7 c

» com relagio 2 resolucio de conflitos sujeita a arbitragem, na medida que os
procedimentos especiais na Lei do Trabalho siao limitados, siao aplicaveis
subsidiariamente os procedimentos estabelecidos na Lei da Arbitragem.

A criagao dos 6rgaos de conciliagao, mediacao e arbitragem laboral sera regulada por legislacao
especifica, que presentemente esta a ser discutida. Algumas provincias ja criaram comissoes de
mediagdo, que devem ser usadas em primeira instancia para a maioria dos conflitos. Contudo,
o funcionamento destes 6rgaos ainda nao esta regulamentado e a sua capacidade de resolver
conflitos ainda nao foi integralmente testada.

Os conflitos laborais resultantes de relacSes colectivas de trabalho em Zonas Francas
Industriais (ZFIs) sio obrigatoriamente adjudicados a arbitragem.””

18. Inspecgdo do Trabalho

O Ministério do Trabalho inclui entre os seus departamentos a Inspecgdo do Trabalho. A

finalidade principal da Inspec¢ao do Trabalho ¢ a de assegurar o cumprimento das disposi¢oes
da Lei do Trabalho.™

Os principais instrumentos que regulam a Inspeccio do Trabalho sio o Decreto n® 32/89 de 8
de Novembro (“Decteto 32/89”) e o Diploma Ministerial n® 17/90 de 14 de Fevereiro (“DM
17/90”). Mogcambique ratificou também a Convencao n° 81 da Organizacio Internacional do
Trabalho, que regula a inspecgdo de trabalho na industria e comércio.

A Inspec¢ao do Trabalho constitui um departamento poderoso. De modo a realizar as suas
funcdes, ¢ permitido aos inspectores de trabalho livre acesso as instalagoes das entidades
empregadoras, podendo requerer a analise de quaisquer documentos que considerem
necessarios.”’ Um regulamento actualizado para as inspecgdes laborais estd em elaboragio.

Feita a identificacio do pessoal da inspeccao a recusa de acesso as instalacdes, a recusa em
fornecer a informacao requerida ou ainda a oposigao por meio de violéncia ao desempenho
das fungdes de inspecgio ¢ considerada uma violagdo criminal nos termos da lei aplicavel.”
Os inspectores do trabalho desempenham as suas func¢des a qualquer momento e em qualquer
dia da semana.”

Se o inspector do trabalho verificar a ocorréncia de uma infrac¢do, que niao seja facilmente
sanavel (e por isso ser objecto de auto de adverténcia), sera levantado um auto de noticia e
imposta uma multa.”™  Apés confirmagio do auto de noticia pelo superior hierirquico

%8 |bid.: art. 184.

27 No 2 do art. 9 do Decreto n® 75/99 de 12 de Outubro.

280 Conferir Diploma Ministerial n° 88/95 de 28 de Julho, o qual estabelece a estrutura do Ministério e as funcdes dos
seus departamentos subordinados, e em particular a alinea b) do art. 6.

281 Ne 3 do art. 259 da Lei do Trabalho e n° 1 do art. 4 do Decreto 32/89, de 8 de Novembro.

282 NP 2 do art. 4 do Decreto 32/89, de 8 de Novembro.

283 |bid.: n°1doart. 8.

284 |bid.: n°1e2doart. 9.
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competente do inspector, o mesmo niao pode ser anulado, devendo a questio seguir os
trimites normais até a sua resolugio definitiva.”

Apbs confirmacio do auto de noticia, a entidade empregadora ¢ notificada para no prazo de
10 dias a partir da notificagdo pagar ou reclamar do auto. As reclamagdes devem ser feitas por

escrito.”® O processo de reclamagdes suspende o pagamento das multas até a sua resolugio
final.*”’

As reclamacbes devem ser decididas dentro de 30 dias; na falta de resposta dentro deste
petiodo, presume-se pela rejeicio da reclamagio.”  Dentro de 10 dias antes do fim do
perfodo de 30 dias,”™ a entidade empregadora pode entdo recorrer para o Tribunal de
Trabalho da jurisdi¢cao competente.

Os inspectores de trabalho tem também poderes para emitir medidas de execugdo imediata
pelas entidades empregadoras se verificarem que existe um perigo iminente a vida, sadde ou
seguranca dos trabalhadores.””

Nos termos da Lei do Trabalho, os inspectores s6 tém o poder de fixar as multas pelo seu
minimo, podendo o empregador liberar-se da multa pelo seu pagamento voluntirio, ou
reclamar ao superior hierarquico, caso em que este podera fazer uma graduacao diferente até
ao limite maximo da multa.*”

Perguntas Frequentemente Colocadas

e O que acontece se um inspector do trabalho entra na empresa sem nenhuma
identificacao?

Nos termos do art. 2 do Decreto n® 32/89 de 8 de Novembro, que organiza a inspec¢do do
trabalho, os inspectores do trabalho possuem um cartio de identificagio pessoal que os
identifica quando em missdo de inspecgdao. Se a pessoa se auto intitula inspector mas nao
possui cartao de identificacio que o identifique como tal, o empregador podera expulsa-lo das
instalagoes da empresa como se tratando de um impostor.

Notar porém, que de acordo com o n° 2 do art. 4 do mesmo Decreto, uma vez identificado, a
recusa de acesso ou sonegacao de qualquer elemento requerido pelo inspector constitui um
ilicito criminal.

Lista de verificagdao

Os inspectores de trabalho tendencialmente requererao a verificacao dos seguintes elementos:

» Horario de trabalho
» Plano de férias
» Relagio nominal dos trabalhadores

28 |bid.: n°5doart. 9.

28 Art. 23 conjugado com n° 1 do art. 26 do DM 17/90.
27 1bid.: n°2 do art. 26.

%88 pid.: n°2doart. 26.

28 |pid.: n°5doart. 26.

290 Ne 1 do art 11 do Decreto 32/89.

21 Ne 2 do art. 267 da Lei do Trabalho.
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Contratos de trabalho

Processos individuais dos trabalhadores incluindo certificados de satde, certificados
de desemprego, processos disciplinares

Prova dos pagamentos de seguranca social

Prova dos pagamentos do seguro colectivo

Requerimento enviado para a Direccdo de Trabalho declarando o inicio das
actividades

YV VVV VY

Autoriza¢Oes de trabalho para trabalhadores estrangeiros

19. Seguranga Social

Os Artigos 256 a 258 da Lei do Trabalho dispéem sobre o sistema de seguranca social
remetendo a matéria a regulacio especifica. Esta regulagao é feita pela Lei n® 4/2007, de 7 de
Fevereiro, que define as bases em que assenta a protec¢ao social e reorganiza o respectivo
sistema (“Lei da Protec¢ao Social”). A Lei da Protec¢ao Social é regulamentada pelo Decreto
n° 53/2007 de 3 de Dezembro.

A protecgao social tem como finalidade atenuar, na medida das condi¢gdes econémicas do pais,
as situagoes de pobreza absoluta das populagoes, garantir a subsisténcia dos trabalhadores nas
situacdes de falta ou diminuicdo de capacidade para o trabalho, bem como dos familiares
sobreviventes em caso de morte dos trabalhadores e conferir situagdes complementares de
sobrevivéncia.””

De acordo com a estrutura da protecgdo social que se subdivide em seguranca social basica,
seguranca social obrigatria e seguranca social complementar™ definem-se varios niveis de
competéncia de gestao.

)

Assim a seguranca social basica é gerida pelo Ministério que superintende a ac¢ao social,
seguranca social obrigatéria é administrada pelo INSS e a seguranga social complementar
gerida por entidades de caracter privado ou publico cuja criagio e funcionamento
regulamentada pelo Conselho de Ministros.”*

o O

As entidades empregadoras sio obrigadas a inscrever os trabalhadores a seu servico na
seguranca social obrigatoria que é a que abrange todos os trabalhadores por conta de outrem e
por conta propria, nacionais e estrangeiros, e as respectivas entidades empregadoras.””

No entanto, as entidades empregadoras niao necessitam de inscrever os trabalhadores
estrangeiros registados num sistema de seguran¢a social de um outro pais se poderem
comprovar tal registo.”” Embora a lei nio especifique o meio da prova, na prética tal
comprovativo pode ser apresentado na forma de certificado ou declaracio do 6rgio de
seguranca social do pais de origem. Cada cidaddo estrangeiro deve pedir um certificado de
isengao especifico ao INSS, e uma copia disso deve ser arquivado no processo individual do
empregado para fins de inspeccao pela Inspecgao do Trabalho.

292 Art. 2 da Lei da Protecgdo Social.
2% |pid.: art. 5

2% Ipid.: n° 1, 2 e 5 do art. 39.

2% |bid.: n° 1, e 2 do art. 14.

2% |bid.: n° 5 do art. 14.
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As entidades empregadoras e os trabalhadores estio ambos obrigados a contribuir para a
seguranca social do trabalhador membro.””” A contribui¢io legal para a seguranca social
corresponde a 7% do salario mensal do trabalhador, sendo 4% da responsabilidade do
empregador e 3% da responsabilidade do trabalhador.*”

A entidade empregadora é responsavel pela retengdo na fonte e pagamento do conjunto das
contribuigdes devidas mensalmente ao INSS.”” O pagamento deve ser feito até ao dia 10 do
més seguinte.

Notar que o INSS nio é responsavel pela subsisténcia material dos trabalhadores portadores
de incapacidades temporarias resultantes do trabalho. Estas situagdes sao da responsabilidade
da entidade empregadora, que deve ter um seguro colectivo para cobrir estas situagoes.

O INSS ¢ responsavel pela subsisténcia material dos trabalhadores com incapacidades, sejam
elas temporarias ou permanentes, desde que nao tenham sido causadas por doengas ou
acidentes profissionais e nem tenham sido provocadas intencionalmente pelo trabalhador.

E preciso diferenciar o caracter permanente da doenga e a natureza permanente ou nao das
pensoes ou subsidios do INSS, pois as pensoes por invalidez sao sempre concedidas a titulo
temporario, sendo depois substituidas pelas pensoes de velhice, estas sim concedidas a titulo
permanente.

E também importante notar que os trabalhadores reformados nio tém direito a receber os
valores devidos pelo INSS num unico pagamento, ou de uma s6 vez. Consequentemente se o
trabalhador se reformar e voltar a viver no seu local de origem, ele deve dirigir-se
mensalmente ao representante do INSS mais préximo, normalmente localizado na capital
provincial, para colectar os seus pagamentos.

O Decteto 53/2007 estabelece os regimes de seguranca social obrigatoria dos trabalhadores
por conta de outrem e dos trabalhadores por conta propria. O regulamento abrange todos os
trabalhadores, nacionais e estrangeiros, residentes em Mocambique, independentemente do
sector em que trabalham. Também abrange os que trabalham a tempo parcial, os em periodo
probatério e os em estagio laboral remunerado.”” O decreto estabelece os regimes de
seguranca social obrigatéria dos trabalhadores por contra de outrem e dos trabalhadores por
conta propria.””

Sio também considerados trabalhadores abrangidos™”:

* Os administradores, gerentes e os membros dos 6rgaos sociais com contrato de
trabalho; proprietarios, gerentes ou membros dos o6rgaos sociais das sociedades
unipessoais;

* Os empresarios em nome individual com trabalhadores ao seu servico ou com
estabelecimento estavel;

"  Os estivadores, contratados por uma empresa de estiva ou agéncia de emprego;

*  Os profissionais ao servico de transportadores;

27 bid.: n° 1 do art. 20

2% Art. 2 do Decreto 4/90, de 13 de Abril, que fixa em 7% a taxa global de contribuic&o para a seguranca social.
2% |pid.: n° 2 do art. 20 conjugado.

%0 Decreto 53/2007, Artigo 4.

%01 Decreto 53/2007, Artigo 1.

%02 Decreto 53/2007, Artigo 4.
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" Os trabalhadores de instituicdes do Estado ou de autarquias locais e os trabalhadores
de empresas publicas que ndao estejam abrangidos pelo Estatuto Geral dos
Funcionarios do Estado;

= s trabalhadores sazonais;

*  Os trabalhadores de partidos politicos, sindicatos, associagoes e organizagoes sociais e
ONGs.

A abrangéncia dos empregados domésticos, desportistas, artistas e trabalhadores do sector
agricola sera introduzida gradualmente por diploma ministerial do Ministro do Trabalho, na
medida em que a capacidade do INSS para absorver estas categorias esteja garantida.

A comunicac¢ao do despacho exarado em todas as solicitagoes dirigidas ao INSS deve ser feita
no prazo maximo de 30 dias. No caso dum despacho de indeferimento, a decisdo deve conter
os fundamentos de facto e de direito. A falta de comunica¢ao do despacho no prazo de 30
dias equivale ao deferimento tacito da solicitacdao. Se o pedido foi em relagdo a um pagamento
devido, e caso este pagamento nao se materialize dentro do prazo de 10 dias, contados a partir
da data do deferimento tacito, o peticionario podera interpor recurso hierarquico dentro do
INSS.™”

A obrigatoriedade de inscrigao no sistema de seguranga social mogambicano niao se aplica aos
trabalhadores estrangeiros, desde que provem estarem abrangidos por um sistema de
seguranca social de outro pais, sem prejuizo do que esteja estabelecido em legislacdo
mocambicana aplicavel.”*

A seguran¢a social obrigatéria dos trabalhadores por conta de outrem compreende as
seguintes prestacdes’:

" na doengca: subsidio por doenga e subsidio por internamento hospitalar;

" na maternidade: subsidio por maternidade;

" nainvalidez: pensdo por invalidez;

" na velhice: pensio por velhice;

" na morte: subsidio por morte, subsidio de funeral e pensao de sobrevivéncia.

A inscricao das entidades empregadoras no INSS deve ser efectuada no prazo de 15 dias a
contar da data do inicio de actividade ou da aquisicao da empresa, através do boletim de
inscricao de modelo préoprio. Os seguintes documentos devem ser anexados ao boletim de
inscricao™:
* Fotocdpia do alvara ou documento comprovativo do licenciamento da actividade;
* Fotocdpia autenticada do Modelo 6 de inicio de actividade entregue na direc¢ao da
area fiscal respectiva;

* Fotocopia do bilhete de identidade da(s) pessoa(s) que obriga(m) a empresa.

Depois da inscrigao, o INSS ira atribuir um nimero de contribuinte, que deve ser mencionado
na folha de remuneracgoes ¢ em todos os documentos relacionados com o INSS.

%03 Decreto 53/2007, Artigo 2.
%04 Decreto 53/2007, Artigo 5.
%95 Decreto 53/2007, Artigo 6.
%96 Decreto 53/2007, Artigo 7.
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A inscricio dos trabalhadores no INSS ¢é feita com base em boletim de identificacio de
modelo proprio, acompanhado de fotocopia do bilhete de identidade ou cédula pessoal ou da
certiddo de nascimento do trabalhador e validado com a assinatura e carimbo do empregador.

O boletim deve ser preenchido pelo trabalhador, competindo ao empregador o seu envio ao
INSS no prazo de 30 dias a contar da data da vinculagao contratual. Caso o trabalhador nao
preencha o boletim de inscri¢do, compete ao empregador o seu preenchimento com o0s
elementos de identificacdo de que dispuser. A actualizacao dos dados constantes do boletim ¢é
da responsabilidade do trabalhador. O INSS ira atribuir um nimero de beneficiario no prazo
de 30 dias contados a partir da data de inscricio no sistema. A inscricio do trabalhador
reporta-se 20 inicio do més a que se refere a primeira contribuicdo devida em sue nome.™”

A admissao de um trabalhador ja inscrito no sistema nao obriga a entrega de novo boletim de
identificacdo, desde que se faga constar na folha de remuneragdes o respectivo nimero de
inscricdo. O trabalhador devera informar o INSS da mudanca de empregador.™

A base de incidéncia das contribui¢es ¢ constituida pelo salario base e quaisquer bonus,

comissoes ou prestagdes de natureza analoga adicionais atribuidos regularmente, bem como
. ~ A . [ : . 309

gratificacdes de geréncia, nos casos aplicaveis.™”

Os empregadores devem remeter, até ao dia 10 do més seguinte, uma lista dos trabalhadores e
os seus ganhos constituindo a base de calculo das prestagoes de seguranga social. Esta
informacao deve ser submetida em impresso fornecido ou aprovado pelo INSS. Quando o
prazo termine num sabado, domingo ou feriado, o seu termo transfere-se para o primeiro dia
atil seguinte.’"

Na falta de entrega da folha de remunera¢oes o INSS podera exigir pagamentos na base dos
totais das folhas submetidas anteriormente. Na auséncia destas folhas, o seu montante é
calculado pelo INSS, com base na contabilidade do contribuinte. Quando a contabilidade nao
permite estabelecer o valor exacto das remuneragoes devidas, o seu montante ¢ fixado pelo
INSS, em fungdo da média das remuneragdes praticadas por outros empregadores no mesmo
ramo de actividade.”"'

As contribuigées sdo calculadas pela aplicacio da taxa legalmente estabelecida. As
contribui¢des sao devidas a partir do primeiro dia do contrato de trabalho até ao dia em que
cessa o exercicio da actividade profissional abrangida. O pagamento das contribui¢cdes deve
ser feita até ao dia 10 do més seguinte, através de guias de deposito de modelo préprio. A
obrigacao contributiva prescreve decorridos 10 anos a contar do termo do prazo determinado

312
para o pagamento.

A entidade empregadora que cesse o exercicio da sua actividade deve comunicar esse facto,
por escrito, ao INSS até ao décimo dia do més seguinte aquele em que o mesmo tenho
ocorrido. A falta de comunica¢do da cessagiao da actividade implica o registo de divida em
nome do empregador até se efectuar a comunicagio.’"’

%07 Decreto 53/2007, Artigo 8.

%8 Decreto 53/2007, Artigo 9.

%9 Decreto 53/2007, Artigo 10.
%19 Decreto 53/2007, Artigo 11.
3! Decreto 53/2007, Artigo 12.
%12 Decreto 53/2007, Artigo 13.
313 Decreto 53/2007, Artigo 16.
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Prestagoes por doenga estio disponiveis para todos os aspectos de doenca levando a
incapacidade temporaria do trabalhador, com excep¢ao das decorrentes de causa profissional
ou provocadas intencionalmente pelo trabalhador. A incapacidade temporaria inclui a auséncia
do trabalhador como acompanhante de menor para tratamento médico quando este
tratamento exige o internamento num hospital ou durante os perfodos de convalescenca em
que por indicagio médica tenha de merecer cuidados especiais.”* Consideram-se menores os
que tenham idade inferior ou igual a 15 anos; nao se aplicando nenhum limite de idade quando
o internado sofra de doenga fisica ou psiquica. Em caso de doencga, o trabalhador tem o direito
a atribuicio do subsidio por doenga e do subsidio por internamento hospitalar.’"

Para se qualificar ao subsidio por doenga o trabalhador deve (i) contar com, pelo menos, seis
meses, seguidos ou interpolados, com entradas de contribuicdes durante um ano que
precedem o segundo més anterior ao do inicio do impedimento; e (i) indice de
profissionalidade, ou seja, registo de remuneracées nos 2 dltimos meses que precedem ao
segundo meés anterior ao inicio do impedimento. O impedimento por doenca deve ser
certificado pelo competente atestado médico e ou declaracio de internamento hospitalar.’™

O subsidio nao é pago nos primeiros 3 dias em cada impedimento. Para a contagem do
periodo de espera nao se atende ao dia da baixa se o trabalhador tiver recebido remuneracio.
O periodo de espera nao se aplica em casos de hospitalizacao, doenga contagiosa atestada por
um médico e gravidez certificado pelo médico. O dia da baixa é o da verificagio do
impedimento pelo médico.”"’

O montante do subsidio diario por doenga ¢ igual a 65% do salario médio do trabalhador
afectado.”® O subsidio por doenga é pago até ao maximo de 365 dias continuos. Se o
impedimento por doenga se mantiver depois deste periodo, o trabalhador passa ao regime de
proteccido na invalidez, se ja tiver cumprido o respectivo prazo de garantia. O parecer da Junta
de Saude ¢ exigido para estes casos.

O impedimento por doenga ¢é certificado pelo médico ou pelo técnico de medicina
devidamente autorizado do centro de saide que abrange a area de residéncia ou de trabalho do
trabalhador, através de modelo proprio em uso no Servico Nacional de Saude. Neste modelo ¢é
indicado o numero de dias de impedimento para o trabalho. O modelo é preenchido em
duplicado, destinando-se o original ao INSS e o duplicado ao trabalhador. O original deve ser
remetido pelo empregador ao INSS no prazo maximo de 5 dias uteis. Em caso de
internamento, o modelo a usar ¢ a declaragio de internamento hospitalar.’

O subsidio por internamento sera concedido para doengas ou acidentes de origem nio
profissional ou quando o trabalhador acompanha um menor a seu cargo, internado em
estabelecimento hospitalar. O pagamento ¢ feito directamente ao estabelecimento hospitalar,
na base da taxa diaria um vigor no servico de saude. O pagamento ¢ feito depois da
apresentacao no INSS da respectiva factura pelo beneficiario. Consideram-se menores os que

314 Decreto 53/2007, Artigos 17 e 19.

%1% Decreto 53/2007, Artigo 18.

%18 Decreto 53/2007, Artigo 20.

%17 Decreto 53/2007, Artigo 21.

%18 Decreto 53/2007, Artigo 22. Este artigo também inclui a base do calculo do salario médio
818 Decreto 53/2007, Artigo 23.

320 Decreto 53/2007, Artigo 24.
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tenham idade inferior ou igual a 15 anos, excepto em casos especiais autorizados pelo
médico.”

E concedido um subsidio por maternidade equivalente a 60 dias, que pode ser requerido até
20 dias antes da data provével do parto. O subsidio ¢ pago mensalmente.’”

A pensio por velhice sera concedida ao contribuinte beneficiario que complete 55 anos de
idade, sendo mulher ou 60 anos, sendo homem, desde que, cumulativamente, (i) tenha sido
inscrito no sistema ha pelo menos 20 anos antes de requerer a pensao; e, (ii) tenha completado
10 anos (120 meses) com entrada de contribui¢des. Tem ainda direito a pensao por velhice, o
beneficiario que, independentemente da sua idade, (i) tenha sido inscrito no sistema ha pelo
menos 30 anos antes de requerer a pensao e, adicionalmente, (i) tenha completado 25 anos
(300 meses) com entrada de contribuicoes. As pensoes por velhice sio calculadas segundo a
formula constante do Decreto 53/2007, nio devendo, no entanto, ser inferior a 60% do
salario minimo nacional mais elevado.” A concessio da pensio por velhice determina a
caducidade do contrato de trabalho, devendo o INSS comunicar ao contribuinte a data a partir
da qual a prestacdo tem inicio.”*

O subsidio de invalidez ¢ aplicavel ao beneficiario que sofra diminui¢ao das suas capacidades
fisicas ou mentais, por causa diversa de doenga profissional ou acidente de trabalho ou, os que
tenham atingido o limite para o gozo de subsidio por doenca. O direito a este subsidio aplica-
se aos que: (i) tenham sido inscritos a, pelo menos, 5 anos antes da invalidez; e (ii) tenham
pago, pelo menos, 2 anos (30 meses) de contribui¢bes nos ultimos 5 anos antes da invalidez.
Logo que o beneficiario nestas condi¢Oes atinja a idade para a reforma, passa a receber a
pensdo por velhice. Os beneficiarios da pensio por invalidez devem ser avaliados pela Junta
de Satde de 6 em 6 meses, sendo suspenso o beneficio em caso de nio comparéncia
injustificada. O beneficiario pode recorrer da decisao da Junta de Saude no prazo de 8 dias
uteis contados da data do conhecimento da decisao. O montante mensal da pensiao por
invalidez sera igual a 60% da pensdo por velhice que o beneficiario teria direito se ja tivesse
atingido idade para tal, nao devendo ser inferior ao minimo referido na alinha antetior.””

O subsidio por morte sera atribuido no caso de falecimento do pensionista ou do beneficiario
activo, aos seus herdeiros elegiveis, desde que o trabalhador tenha contribuido por pelo menos
3 anos, com 6 meses de entrada de contribui¢cbes nos 12 meses imediatamente anteriores a
data da morte. O subsidio é calculados e pagos aos herdeiros segundo os critérios definidos. O
subsidio de funeral é na ocorréncia da situagao referida na alinha anterior, desde que o falecido
tenha tido, pelo menos, 3 meses de inscricio e 3 meses com entrada de contribui¢oes. As
condi¢bes de atribuigao do subsidio de funeral sio as mesmas que as para a atribui¢io da
pensao de sobrevivéncia. A pensio de sobrevivéncia sera devida aos familiares elegfveis do
beneficiario que, a data da sua morte, tenha pelo menos 5 anos (60 meses) com entrada de
contribui¢des, ou aos familiares do pensionista por invalidez ou velhice que, a data da sua
morte estivesse a receber pensdes do INSS. A pensio de sobrevivéncia sera igual a pensdao por
velhice.

%21 Decreto 53/2007, Artigos 25 e 26.

%22 Decreto 53/2007, Artigo 27. Este artigo também descreve o calculo do subsidio.
%28 Decreto 53/2007, Artigos 28, 29 e 30.

%24 Decreto 53/2007, Artigo 31.

%25 Decreto 53/2007, Artigos 32 — 36.

%26 Decreto 53/2007, Artigos 37-47.
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Note que, transitoriamente até Fevereiro de 2018 (10 anos contados da entrada em vigor do
Decreto n.° 53/2007, de 3 de Dezembro), o Decreto 53/2007 prevé a possibilidade do INSS
atribuir “abonos” de velhice e de sobrevivéncia aos beneficiarios que nao reinam os requisitos
acima referidos para estes beneficios, calculados em 60% da remunera¢io média mensal dos
ultimos 5 anos.

O INSS tem o poder de levar a falta de pagamentos ao tribunal competente para recuperar o
montante em atraso. Nestes casos a oposi¢ao fundada na inexisténcia ou inexactidao da divida
suspende o processo, mas nos casos em que se considera a divida justa, o devedor paga 0,5%
do valor total da divida para cada més de suspensio.’”’

Consideram-se como incumprimento das obrigacoes relativas a seguranga social obrigatéria as
seguintes situagdes >
* Falta de entrega do documento de identifica¢ao da entidade empregadora que serve de
base para a inscri¢ao;
* Entrega fora do prazo do documento de identificagio da entidade empregadora que
serve de base para a inscri¢ao;
* Falta de entrega pela entidade empregadora de documento de identificagdo apropriado
para a inscri¢ao de cada trabalhador;
* Entrega fora do prazo pela entidade empregadora de documento de identificacao
apropriado para a inscri¢ao de cada trabalhador;
* Falta de entrega ou entrega fora do prazo das alteragdes aos documentos referidos pela
entidade empregadora ou pelo trabalhador;
* Falta de entrega ou entrega fora do prazo da declaracio mensal da lista dos
trabalhadores e as suas remuneracdes;
* Omissao do nome do trabalhador ou incorrec¢io da declaracio da respectiva
remuneracao;
* Falta de pagamento ou pagamento fora do prazo de contribui¢oes;
" Prestacao de falsas declaragdes pela entidade empregadora ou pelo trabalhador.

A falta de cumprimento das disposi¢oes legais ¢ passivel de multa que podera varia de 1 a 5
salarios minimos, consoante a infracgao cometida, sem prejuizo do pagamento de juros de
mora, na ordem de 1% do valor total por cada més ou frac¢ao em divida. Os juros devem ser
pagos no prazo de 5 anos. Nos casos em que se recorreu ao tribunal, os juros continuam a
vencer-se. Em caso de for¢a maior devidamente provada, as entidades empregadoras podem
pedir ao INSS a redugio dos juros de mora.

A falta de pagamento ao INSS de montantes deduzidos dos trabalhadores, ¢ a recusa de
apresentar os documentos exigidos pelo INSS sao qualificados como crime.

O defraudamento do sistema é qualificado como crime.
O cumprimento das obrigacoes de seguranga social ¢ inspeccionado pela Inspeccao-Geral do

Trabalho.*”

Perguntas Frequentemente Colocadas

%27 Decreto 53/2007, Artigos 90-93.
%28 Decreto 53/2007, Artigos 94-100
328 Decreto 53/2007, Artigo 101.
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e Os trabalhadores sazonais estio cobertos pelo INSS?

Nos termos da Lei n° 4/2007 de 07 de Fevereiro, a definicido de trabalhadores cobertos pelas
obrigacoes da seguranca social esta genericamente estabelecida como “trabalhadores por conta
de outrem”. Esta defini¢do cobre igualmente os trabalhadores sazonais no seu ambito. O
Artigo 4 do Decreto 53/2007 estipula que os trabalhadores sazonais sdo considerados
trabalhadores por conta de outrem. Contudo, na pratica algumas delegacdes do INSS ainda
ndo aceitam pagamentos em nome dos trabalhadores sazonais, e o Decreto 53/2007 também
estipula que as contribuigoes dos trabalhadores agricolas (alguns dos quais deverdo ser
sazonais) serao Integradas gradualmente. O Ministério do Trabalho ainda nao deu
esclarecimentos adicionais sobre isso e o leitor é aconselhado a procurar confirmagao escrita
da sua Direccdo Provincial do Trabalho local sobre a forma de agir.

e Os estrangeiros estao obrigados a pagar as contribui¢des da Seguranga Social?

Nos termos do n° 2 do art. 18 da Lei 4/2007 os estrangeiros s6 estao obrigados a pagat as
contribui¢des da seguranca social se nao estiverem inscritos num sistema similar de outro pais.

20. Comissdo Consultiva de Trabalho (CCT)

A Comissio Consultiva de Trabalho, (ou “CCT”) é regulada pelo Decreto n° 7/94 de 9 Marco
(o “Decteto 7/94”). Mog¢ambique ratificou também a Convencio n° 144 da OIT, sobre

consulta tripartida com a finalidade de promover a satisfagdo das regras internacionais de
trabalho.

A finalidade principal da CCT ¢é a promogao do didlogo e de concertagdes sociais sobre
assuntos relacionados com as politicas econdmicas, sociais e laborais emanadas pelo
Governo.”

Trata-se de um O6rgao tripartido, composto pelo Governo (representado pelo Ministro do
Trabalho e por outros ministros com responsabilidades sobre areas econdmicas); seis
membros de organizagdoes representativas de empregadores e seis de organizagdes
representativas dos trabalhadores.”'

Normalmente o Ministro do Trabalho é quem preside as reuniées da CCT, porém a Primeira-
ministra podera presidir sempre que considerar necessario.””

¢ u iss2 ultiv: u Sru 1aca0. i
A CCT ¢ tanto uma comissiao consultiva como um férum de negociacio. Emite pareceres,
quando solicitada, sobre as politicas econémicas do Governo, e pode submeter propostas e
~ 333
recomendacdes ao Governo.

A sua fun¢io como férum de negociagdes abrange, teoricamente, um conjunto de assuntos,
. . , . ~ , 334
incluindo salarios e precos, emprego e formacao, saude e seguranga no trabalho.”™ Mas na

330 Ne 1 do art. 1 do Decreto 7/94.
¥ |bid.: n° 1 do art. 3.

%2 |bid.: n° 1 do art. 3.

%% |pid.: alfnea a) do n° 1 do art. 2,
%% |bid.: alfinea a) do n° 1 do art. 2.
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pratica, o assunto discutido e negociado na CCT, anualmente, sao os salarios minimos a nivel
nacional para os diferentes sectores.

A plenaria da CCT retne-se em sessoes ordinarias duas vezes por ano, e extraordinarias

.. 335 . ~ ~ - N

conforme solicitado por qualquer dos membros.” As suas deliberacbes sio submetidas a
. . . . . ~ 336
Primeira-ministra para aprecia¢ao do Governo.™

O Governo realizou recentemente um concurso de revisao da estrutura e modo de
funcionamento do CCT.

21. Consultas entre os empregadores e os trabalhadores

A forma de consulta entre os empregadores e os trabalhadores nao ¢, no geral, regulada pelos
termos da legislagao laboral.

A CCT opera a um nivel mais alargado, e nido desempenha um papel com respeito as
negociagoes entre um sindicato e uma empresa ou grupo de empresas.

Nao ¢ comum em Mogambique que negociagoes importantes se realizem a nivel de
associagdes industriais e sindicatos. Com a excepg¢ao das negociagdes sobre o salario minimo
anual, as negociagoes mais importantes ocorrem mais a nivel da empresa e do sindicato.

A este nivel, o actor principal do lado dos trabalhadores é o comité sindical. Dependendo do
tamanho da empresa, o comité sindical pode por seu lado ser constituido por subcomités
sectoriais que distribuem e recebem informagdo dos membros dos diferentes departamentos
da operagio.

O comité sindical e as entidades empregadoras mantém encontros periédicos com uma
agenda regular. Excepto quando os instrumentos de regulamentac¢ao colectiva prevejam
diferentemente, os encontros podem ser mensais, trimestrais ou ainda com menor frequéncia.

Estes encontros no entanto, nio tém de ser e normalmente nio sio, a unica consulta
organizada entre os trabalhadores e as entidades empregadoras. E também pratica em
Mogambique haver encontros periddicos de todas os trabalhadores com as entidades
empregadoras.

Em algumas empresas estes encontros sao conduzidos por representantes da entidade
empregadora e do comité sindical. A consulta é também realizada por meio de contactos entre
os trabalhadores e o departamento de recursos humanos, nas empresas suficientemente
grandes para ter tal departamento.

Por ultimo, é comum nas empresas Mogambicanas a existéncia de uma caixa de reclamagdes
na qual qualquer pessoa pode depositar as suas preocupagdes ou sugestoes. As caixas de
reclamagbes sio um meio de consulta directa mas nao hierarquica entre a entidade
empregadora e os trabalhadores.

22. Imposto Sobre o Rendimento das Pessoas Singulares

%% |bid.; n° 1 do art. 12.
3% |pid.: n° 1 do art.13.
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O Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (“IRPS”) impde que as
entidades devedoras de rendimentos de trabalho dependente retenham na fonte o IRPS,
fazendo-o, posteriormente, chegar as recebedorias de finangas.

Estao sujeitas ao IRPS as pessoas singulares que residam em Mogambique e aquelas que, ndo
residindo em Mogambique, tenham obtido rendimentos em territério nacional.

O IRPS ¢ devido mensalmente. Todos os incluidos na folha de salario devem contribuir. No
final do ano fiscal (31 de Dezembro) as empresas devem submeter declaracdes de gastos
incluindo as dedug¢oes de IRPS para cada trabalhador, permitindo-lhes que preencham as
declaragdes individuais de impostos. (Modelo 10).

Todo novo trabalhador deve preencher um formulario de registo de IRPS (Modelo 11), e
requerer um numero individual tributario (Modelo 5) caso ainda nao tenha um.

Mais detalhes sobre o funcionamento do sistema do IRPS podem ser encontrados no livro
desta série intitulado “O Quadro Legal para Impostos — Componente 3 — IRPS”, disponivel
em portugués e inglés. Poderdo fazer o seu download do site da Internet da ACIS
WWW.4CISmoz.com.

23. Gestao de documentos essenciais

Com o inicio da actividade da empresa, ou anualmente, ha um conjunto de requisitos
documentais que devem ser satisfeitos nos termos do Ministério do Trabalho. Estes sao
detalhados a seguir.

23.1 Processo individual

As empresas devem manter os documentos pessoais dos trabalhadores nos seus processos
individuais. O processo individual é uma pasta que pode ser adquirida em qualquer papelaria e
contem detalhes sobre o trabalhador incluindo o nome, a idade, o estado civil, qualificagcdes
etc., assim como uma fotografia. A pasta deve também incluir uma codpia do contrato
individual do trabalhador, o cartio de contribuinte do INSS, o formulario de registo de IRPS e
quaisquer processos disciplinares assim como detalhes sobre promog¢des e aumentos salariais.

Itens a incluir no processo individual do trabalhador:

e co6pia do documento de identificagao;

e contrato de trabalho e respectivas adendas, se aplicavel;

e copia da autorizagdo de trabalho e ou comunicagiao de contratagdao de estrangeiro, se
aplicavel;

e DIRE ou visto de trabalho, nos casos aplicaveis;

e certificado de habilitagGes literarias ou técnico profissionais;

e copia do cartio de contribuinte (NUIT);

e formulario de registo de IRPS;

e resultados dos exames médicos realizados na altura da sua admissao (e os realizados
mensalmente para o caso dos trabalhadores em industrias de alimentagao), conforme
aplicavel;

e copia do cartio de registo no INSS, ou comprovativo de isengdo nos casos aplicaveis;

e cartio de trabalho, conforme aplicavel;
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e fotos;

e comprovativos de férias gozadas e, se aplicavel, das que tenham sido substituidas por
remuneracao, respeitando-se o minimo legal;

e comprovativos de auséncias, justificadas ou nio;

e copias de quaisquer processos disciplinares e respectivas medidas disciplinares
aplicadas;

e outros documentos relacionados com o trabalhador (copias de certificados, planos de
formacao; progressao na carreira etc.).

23.2 Relagiao nominal

Esta constitui a lista dos trabalhadores ao servico da empresa. Deve ser preenchida
anualmente em quadruplicado em formularios emitidos por casa tipografica oficial (uma
versao electrénica deste formulario, aprovado pelo Ministério do Trabalho, estd disponivel da
ACIS). O formulario deve ser submetido no final do més de Marco. No caso de empresas que
iniciam as suas actividades mais tarde no ano, o formulario pode ser submetido a qualquer
momento.

Quando a relagao nominal ¢ submetida, duas das quatro cépias sio devolvidas a empresa. No
ano seguinte uma destas copias deve ser submetida com a nova relagdo nominal como prova
de conformidade.

A relagio deve ser afixada nos estabelecimentos da empresa. As multas por nao cumprimento
deste requisito sao elevadas.

Esta lista é usada para calcular a quota de trabalhadores estrangeiros a que uma empresa ¢
elegivel.

23.3 Plano de férias

O plano de férias de todos os trabalhadores deve ser elaborado até ao final do més de Janeiro
de cada ano, em coordenagao com o 6rgao sindical, e afixado nas instalagdes da empresa.

23.4 Horario de trabalho

Antes do inicio das actividades a empresa deve requerer a aprovagao do horario de trabalho
junto as Direc¢des Provinciais de Trabalho, apds consulta prévia ao o6rgao sindical
competente. O horario é elaborado em duplicado em formulario adquirido em casa tipografica
oficial. O horario de trabalho é submetido com base na informac¢io mencionada acima e
devera ser acompanhado pelo alvard da empresa e por uma carta de pedido de submissao do
horario de trabalho. Sera afixado um carimbo no formulario e o director da empresa assina
sobre o carimbo antes de submeter os formularios aos Servicos Provincial de Trabalho. O
horario é entio aprovado e uma cépia ¢ devolvida a empresa, aonde deve ser afixada num
local visivel.

23.5 Regulamento interno
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As médias e grandes empresas sio obrigadas a ter um regulamento interno.”’ O regulamento
interno visa normas de organizagao e disciplina no trabalho, o regime de apoio social ao
trabalhador, e a utilizagdo das instalagbes e equipamentos da empresa. A sua adopgdo ¢é
necessariamente objecto de consulta prévia com o 6rgao sindical na empresa e tem que ser
comunicado a administragao de trabalho. A sua entrada em vigor ¢ tida como proposta de
adesio com respeito a trabalhadores admitidos antes da data da sua publicagio.”™ O
regulamento deve ser divulgado no local de trabalho de forma a que os trabalhadores tenham
conhecimento do seu conteido e, uma cépia deve estar disponivel para que todos possam
consulta-lo. Presume-se a adesao daqueles trabalhadores cujos contratos estipulam a existéncia
do regulamento interno, mas essa presungao pode ser afastada quando o trabalhador ou o seu
representante manifesta-se contra, por escrito, no prazo de 30 dias da publicagio do
mesmo.”” A entrada em vigor do regulamento interno ¢ havida como proposta de adesdo
relativamente aos trabalhadores admitidos em data anterior a sua publicago.

Perguntas Frequentemente Colocadas

e Os regulamentos internos requerem aprovagao do Ministro do Trabalho?

Nao. Os regulamentos internos estio apenas sujeitos a comunicagao ao 6rgao competente da
administracao do trabalho nos termos do n® 2 do art. 61.

23.6 Folha de salarios

A cada trabalhador deve ser atribuido um descritivo completo do seu salario. Este incluira
quaisquer dedugoes feitas, incluindo as correspondentes aos pagamentos de impostos e
seguranca social, assim como multas devidas e bénus pagos.

337 N° 1 do art. 61 da Lei do Trabalho.
%38 |bid; n° 2 e 3.
%9 |bid;, n° 2 e 3 do art. 37.
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SECGAO 2 MIGRACAO

24. Antecedentes da imigragio em Mogambique

Um conjunto de textos legislativos forma o contexto legal e os antecedentes do sistema de
imigracao em Mogambique. Estes textos incluem a Constitui¢ao da Republica de 2004, a Lei
da Migracao e o seu Regulamento. Além disso, ha outras areas de legislacio, como a Lei do
Trabalho, que também tém impacto nos procedimentos da imigracdo. Certos aspectos desta
legislagio sio complexos, e embora nos tenhamos esfor¢ado para a simplificar sempre que
possivel, em casos de duvida recomendamos o leitor a procurar aconselhamento juridico. Os
custos e prazos mencionados estio em vigor na data de publicagao deste livro, mas estarao
sujeitos a alteracao, recomendando-se que o leitor os verifique nos Servicos de Migragao. Os
prazos listados sao em dias tuteis. Este guido destina-se a dar orientagdes breves sobre alguns
procedimentos migratorios que afectas nacionais e estrangeiros trabalhando em Mog¢ambique.
Nao é um guido compreensivo de todos os procedimentos que existem.

25. Constitui¢do

A Constituicao mogambicana de 2004 estabelece varias normas legais fundamentais que sao
relevantes para uma compreensao de questoes de imigracao, particularmente quando se toma
em consideragdo o papel das autoridades de imigracio na emissao de passaportes para
cidadiaos mogambicanos.

A Constituicao estabelece que se pode ter a nacionalidade mog¢ambicana na base de origem ou
por aquisi¢dao. Os requisitos de atribuicdo, aquisi¢ao, perda e reaquisi¢ao da nacionalidade sao

determinados pela Constituigio e regulados por lei*’.

A respeito da nacionalidade a Constitui¢ao estabelece o seguinte:

Desde que hajam nascido em Mogambique, as seguintes pessoas siao consideradas
Mogambicanas originarias™*':

Pessoas nascidas em Mogambique ap6s a proclamagao da independéncia;

Os filhos de pai ou miae que tenham nascido em Mogambique;

Os filhos de pais apatridas, de nacionalidade desconhecida ou incognita;

Os que tinham domicilio em Mog¢ambique a data da independéncia e ndo tenham
optado, expressa ou tacitamente, por outra nacionalidade;

e. Os filhos de pai ou miae mogambicanos ao servico do Estado mogambicano fora do
pais, ainda que nascidos em territério estrangeiro;

f. Filhos de pai ou miae de nacionalidade mogambicana ainda que nascidos em territorio
estrangeiro, desde que expressamente, sendo maiores de dezoito anos de idade, ou pelos
seus representantes legais, se forem menores daquela idade, declararem que pretendem
ser mocambicanos.

A regra da nacionalidade na alinea a) supracitada nao se aplica aos filhos de pai e mae
estrangeiros, quando qualquer deles se encontra em Mogambique ao servico do Estado a que
pertence. Os filhos nascidos nesta situagao somente tém direito a nacionalidade mogambicana
se declararem por si, sendo maiores de 18 anos de idade, ou pelos seus representantes legais,
sendo menores daquela idade, que querem ser mogambicanos.

g0 TP

30 Constituicdo da Republica de Mocambique, 2004, Artigo 5
1 Constituicdo, Artigos 23 e 24
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Os individuos que, preenchendo os pressupostos da nacionalidade originaria, nio a tenham
adquirido por virtude de opgao dos seus representantes legais, podem adquirir a nacionalidade
mogambicana quando sao maiores de dezoito anos de idade, mas devem respeitar o prazo de
um ano a partir de terem atingido tal idade para pessoalmente declarar que pretendem ser

: 342
mocambicanos™.

Segundo a Constitui¢ao a nacionalidade mog¢ambicana também pode ser adquirida de varias

maneiras, incluindo:

a) Por casamento’ - Um cidaddo estrangeiro que tenha contraido casamento com um
cidadio mogambicano ha pelo menos cinco anos, adquire a nacionalidade mogambicana,
salvo nos casos de apatrida, desde que declare querer adquirir a nacionalidade
mog¢ambicana e que preencha os requisitos e ofereca as garantias fixadas por lei. A
nacionalidade adquirida por casamento nio ¢ prejudicada pela nulidade ou dissolu¢ao do
casamento.

b) Por naturalizacio™* — A data da apresentacio do seu pedido os estrangeiros devem reunir
cumulativamente as seguintes condi¢Oes: residam habitual e regularmente ha pelo menos
dez anos em Mogambique; sejam maiores de dezoito anos; conhe¢am o portugués ou uma
lingua mogambicana; possuam capacidade para reger a sua pessoa ¢ assegurar a sua
subsisténcia; tenham idoneidade civica; preencham os requisitos e oferecam as garantias
fixadas por lei. Os estrangeiros que tenham prestado relevantes servicos ao Estado
mogambicano, nos termos fixados na lei, sio dispensados destas condigdes.

c) Por filiacio®™ — Trata-se da nacionalidade concedida aos filhos solteiros e menores de
dezoito anos de idade dum cidadao estrangeiro que adquiriu a nacionalidade mogambicana
por naturalizagao.

d) Por adopgio™® — Trata-se da nacionalidade concedida a um filho plenamente adoptado
por um nacional mog¢ambicano.

Aplicam-se certas restricoes aos cidadidos de nacionalidade adquirida. Por exemplo, nio
podem ser deputados na Assembleia da Republica, ser membros do governo, ou ter acesso a
carreira diplomatica ou militar’"’.

A nacionalidade mogambicana é considerada perdida nas seguintes condigdes™:

a) Uma declaracio que o individuo, sendo nacional de outro Estado, nio quer ser
moc¢ambicano;

b) Tendo sido atribuida a nacionalidade mog¢ambicana a um menor por efeito de declaracao
do seu representante legal, este declarar até um ano depois de atingir a maioridade, que
nao quer ser mogambicano, desde que possa provar que tem outra nacionalidade.

Tendo perdido, a nacionalidade pode ser readquirida nas seguintes condi¢des cumulativas™’:
a) Um pedido ¢ apresentado;
b) O requerente estabelece domicilio em Mogambique;
¢) O requerente preenche os requisitos relevantes e oferece as garantias fixadas na lei.

%2 Constituicdo, Artigos 24 e 25
33 Constituicdo, Artigo 26
344 Constituigdo, Artigo 27
35 Constituigdo, Artigo 28
%6 Constituigdo, Artigo 29
%7 Constituigdo, Artigo 30
%8 Constituicdo, Artigo 31
9 Constituicdo, Artigo 32
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Uma mulher mogambicana que tenha perdido a nacionalidade por virtude de casamento com
uma pessoa de outra nacionalidade pode readquiri-la mediante requerimento as entidades
competentes.

Independentemente de uma pessoa ter outra nacionalidade ou nio, para além da sua
nacionalidade mogambicana, no ordenamento juridico mogambicano apenas a nacionalidade

. . 35
mogambicana tem validade™.

Qualquer pessoa que ndo tenha nacionalidade mocambicana ¢é estrangeira, ¢ como tal esta
sujeita aos requisitos de entrada, permanéncia e saida de Mogambique, como vem
principalmente estipulado na legislacio da migracao discutida mais abaixo.

A Constituicao também estipula que Mogambique ira conceder asilo a qualquer pessoa
perseguida em razdo da sua luta pela democracia e pelos direitos humanos™'. Além disso, a
Constituicao permite a extradi¢do apenas em certas circunstancias, e s6 na base duma decisao
judicial ™. Cidaddos mocambicanos nio podem ser extraditados.

A aquisi¢ao de nacionalidade esta fora do ambito desta publicagao.
26. Legislagdo da Migragio

A Lei da Migracio de Mo¢ambique (Lei 5/93 de 28 de Dezembro) foi aprovada em 1993.
Recentemente a Lei foi regulamentada pelo Dectreto 38/06 de 27 de Setembro. Além disso,
alguns aspectos especificos da legislacio sio regulamentados pelo Dectreto 38/2000 de 17 de
Outubro, que estipulou a emissao de certos vistos nas fronteiras, e pelo Decreto 26/99 de 24
de Maio que regulamentou os vistos de trabalho. Estes documentos legislativos, juntamente
com a Lei do Trabalho e a sua legislagdo secundaria (descrita mais adiante) oferecem o quadro
para a entrada, permanéncia e saida de Mocambique de qualquer pessoa que nio seja nacional
mog¢ambicano (i.e., um estrangeiro).

O Ministério do Interior ¢ a institui¢ado governamental responsavel pelas questoes relacionadas
com a imigracao. Os Servicos Provinciais de Migracio sao os representantes locais do
Ministério com responsabilidade pelas questdes relacionadas com a imigracao. Estes Servigos
de Migragao tém escritorios nas capitais provinciais e sao também representados em quaisquer
fronteiras e aeroportos internacionais que se encontrem numa dada provincia.

A Lei da Migragao estabelece normas de entrada, permanéncia e saida do pafs, e os direitos,

deveres e garantias que se aplicam aos cidadios estrangeiros em Mogambique™. Os cidadios

estrangeiros em Mog¢ambique gozam dos mesmos direitos e garantias e estdo sujeitos aos

mesmos deveres que os cidadios mogambicanos™*. Os deveres incluem™’:

a) Respeitar a Constituicdo (com a excep¢ao de direitos politicos e outros direitos
expressamente reservados aos cidadaos nacionais);

b) Respeitar a lei e ordem e cumprir prontamente outras prescri¢oes legais;

¢) Declarar a sua residéncia;

%0 Constituigdo, Artigo 33

1 Constituigdo, Artigo 20

%2 Constituigdo, Artigo 67

%3 | ei da Migragéo, Lei 5/93 de 28 de Dezembro, Artigo 1
%4 | ei da Migracdo, Artigo 4

%5 | ei da Migracdo, Artigo 4
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d) Fornecer elementos do seu estatuto pessoal sempre que seja solicitado, e quando tal
elementos sofram alteracdes em relacio as declaracdes feitas anteriormente™,

A Lei da Migracao estipula que os cidadaos estrangeiros devem entrar e sair do pais pelos
postos fronteiricos reconhecidos®’. Os estrangeiros devem estar na posse dum passaporte
legalmente valido ou dum outro documento de viagem legalmente reconhecido, e devem ter
um visto ou outro documento que lhes permite entrar, permanecer e sair do pais®. A norma
para ser considerado valido para fins de entrada em Mogambique é que um passaporte deve
ter pelo menos 4 paginas em branco e ser valido por pelo menos 6 meses apds a data de
entrada no pafs. Além disso, no caso de portadores dum passaporte colectivo, o titular do
passaporte deve estar presente, € no caso de menores o seu representante legal ou deve estar
presente ou dar uma autorizacio por escrito para o menor entrar e sair do pafs™.

A Lei da Migragio estipula varios tipos de visto que podem ser emitidos a estrangeiros™. Os

vistos podem ser emitidos pelo Ministério dos Negoécios Estrangeiros, os Servigos de
. ~ . . . . 3

Migragdo ou pelas embaixadas, altos comissariados ou consulados mogambicanos **'.

Ao pedir um visto o estrangeiro deve ser capaz de provar que tem um motivo valido para o
pedido, meios para garantir a sua subsisténcia em Mogambique, e meios para assegurar a sua
viagem de regresso ou de saida de Mocambique®”. Alternativamente, o requerente deve ter
uma carta autenticada dum cidaddo mogambicano adulto, declarando a sua responsabilidade
pelo requerente do visto™. Para ser elegfvel a um visto o requerente também nio deve ter
sido anteriormente expulso do pais ou desenvolver actividades em Mogambique que poderiam
levar a sua expulsio.

Um visto de entrada deve ser utilizado para entrar no pais dentro do prazo de 60 dias a contar

da data da sua concessio, e depois ¢ vilido pelo periodo escrito nele’. Os vistos sdo
b

geralmente concedidos por periodos relativamente curtos. Cidadaos estrangeiros que planeiam

ficar mais tempo em Mocambique, e efectivamente residit no pafs, precisam duma

Autorizagio de Residéncia”. Os requisitos duma residéncia sio tratados mais adiante.

A Lei da Migragao estipula certas isengdes, ou com respeito aos documentos exigidos para o

pedido dum visto, ou 2 necessidade de ter um visto™®.

Lugares de alojamento temporario (como hotéis, motéis, parques de campismo, residenciais,
etc.) devem comunicar aos Servicos de Migracao o facto de terem alojado um héspede
estrangeiro, mediante um “boletim individual de alojamento”. A saida destes hospedes deve
também ser comunicada mediante o mesmo boletim®”. Qualquer estrangeiro nio residente
que se instala em habitagdo propria fica responsavel pela comunicagio aos Servigos de

%6 |_ei da Migragdo, Artigos 4 e 24 — as alterages as informagcdes inicialmente fornecidas devem ser comunicadas por
escrito aos Servigos de Migracéo no prazo de 30 dias desde a sua verificagéo.

%7 ei da Migragdo, Artigo 5

8 | _ej da Migragdo, Artigo 6

%9 | ei da Migracdo, Artigo 16

%0 | ej da Migracdo, Artigo 7

%1 ej da Migragdo, Artigo 8. Mogambigue é membro da Commonwealth e como tal tem altos comissariados em vez de
embaixadas nos outros paises da Commonwealth.

%2 | ej da Migragdo, Artigo 9

%3 | ei da Migragdo, Artigo 16

%4 _ei da Migragdo, Artigo 17

%5 | ei da Migragéo, Capitulo 111, Artigos 20 - 22

%8 | _ej da Migracdo, Artigos 16 e 18

367 Lei da Migracao, Artigo 25
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Migracao do seu paradeiro e o de quaisquer cidaddos estrangeiros que possam viver com

ele’®® -,

A Lei da Migracao também trata da prevencao da saida de estrangeiros, da expulsio de
estrangeiros de Mogambique e de refugiados™”, bem como do direito de inspeccionar
embarcacdes e acronaves’ . Estipula uma série de sangdes pela nio conformidade com a
legislagio”".

Os regulamentos subordinados a Lei da Migracio oferecem detalhes de como os aspectos
especificos definidos na lei devem ser aplicados na pratica e constituem a base para a descrigao
de procedimentos especificos de imigragao nas seguintes secgoes.

27. Vistos
271 TIPOS DE VISTOS

A Lei da Migragio estabelece vérios tipos de vistos, como se segue’:

a) Visto diplomatico
b) Visto de cortesia
¢) Visto oficial
d) Visto de residéncia
e) Visto turistico
f) Visto de transito
g) Visto de visitante
h) Visto de negbcio
1) Visto de estudante
Posteriormente os seguintes vistos foram acrescentados’:
j) Visto de trabalho
k) Visto de fronteira
Os procedimentos para a emissio dos tipos de vistos relevantes ao empresariado estio
descritos detalhadamente mais adiante.

Observe, por favor, que pela sua natureza os vistos sao emitidos fora de Mog¢ambique e na
maioria dos casos, embora os Servicos de Migragao em Mogambique possam renovar ou
prorrogar o prazo dos vistos, ndo poderao emitir vistos. Por isso, ao entrar em Mog¢ambique ¢é
fundamental fazé-lo com o tipo de visto correcto, nao sendo possivel, por exemplo, entrar em
Mogambique num visto turistico ou de fronteira e depois, quando estiver dentro do pais,
requerer um visto de trabalho ou de residéncia. Neste caso, o requerente deve sair do pais,
requerer o novo tipo de visto e depois reentrar no paifs. O anexo 8.5 lista as tabelas de custos e
prazos para emissio de vistos.

Mogambique esta no processo de introducio de documentos biométricos, que inclui
passaportes, vistos e documentos de residéncia. Neste momento os custos de vistos variam

368 Lei da Migracao, Artigo 25

369 Lei da Migragao, Capitulo V, Artigos 26-37

370 Lei da Migragao, Artigos 38-40

371 Lei da Migragao, Capitulo VII, Artigos 41-51

372 | _ej da Migragdo, Artigo 7

378 Decreto 26/99 de 24 Maio — vistos de trabalho e Decreto 38/2000 de 17 Outubro, que estipula a emisséo de certos
vistos nas fronteiras
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dependendo de se a facilidade de emitir o visto biométrico existe no local onde o pedido de
visto é submetido.

27.2  VISTO DE FRONTEIRA

Um visto de fronteira pode ser concedido nas fronteiras internacionais com Mocambique®™,
incluindo as fronteiras terrestres e os aeroportos internacionais. O visto destina-se aqueles que
nao tém uma embaixada ou consulado mogambicano no seu pafs, e que entram no pafs por
pouco tempo’”. Também pode ser concedido a turistas que nio tenham obtido um visto
turistico’”*. Nem todos os postos fronteiricos terrestres estio equipados para emitir este tipo
de vistos e os visitantes sio aconselhados a verificar se a fronteira pela qual planeiam entrar
esta autorizada para conceder este tipo de visto ou ndo, particularmente quando entram
através de postos fronteiricos distantes. Algumas fronteiras ja estao em condigoes de emitir
vistos biométricos que custam mais que o equivalente nao-biométrico e viajantes devem
verificar se isso for o caso na fronteira pelo qual pretendem entrar. A instalagio de
equipamento biométrico estd em curso na altura em que este guido esta sendo escrito
significando que os procedimentos e custos vao alterar ao longo o periodo da instalagao.

O visto ¢ valido por um periodo de 30 dias, e pode ser prorrogado uma vez por igual periodo
— quer dizer, uma permanéncia total de 60 dias®. A prorrogacao pode ser efectuada no pafs,
nos Servicos de Migragao, e deve ocorrer antes do visto expirar.

O pedido para o visto ¢ feito mediante apresentacao do passaporte do requerente e do
impresso de chegada, juntamente com a taxa, ao Oficial de Migraciao no ponto de entrada em
Mogambique. Aplicam-se as condi¢oes gerais (passaporte valido por pelo menos 6 meses,
garantia de meios de subsisténcia em Mogambique e o pagamento duma taxa)’’*. No caso do
visto de fronteira a garantia de existéncia de meios de subsisténcia pode ser constituida pelos
fundos que o visitante tem disponivel, o facto de ter uma reserva de hotel previamente feita ou
que pode apresentar os contactos de amigos com quem ird ficar alojado. Um bilhete de
regresso para fora de Mogambique pode também ser exigido aos que entram por via aérea.

O visto ¢ inserido no passaporte e as datas de validade escritas nele. Os visitantes sao
aconselhados a verificar as datas no visto concedido antes de deixar a presenga do Oficial de
Migragao. Os visitantes devem também verificar que a data da sua entrada foi carimbada no
seu passaporte, € que esta correcta.

A prorrogacao do visto é feita pelo requerente apresentando-se juntamente com o seu
passaporte aos Servicos de Migracao mais proximos, preenchendo um impresso (e pagando
uma taxa. Como ja referido, aplicam-se as mesmas precaucdes em relacio a verificagio das
datas no visto prorrogado. As multas por deixar caducar um visto sio elevadas.

O custo do visto nao-biométrico ¢ de 375Mt, US$25 ou Rand 170 e a prorrogacio custa
150Mt.

374 Regulamento da Migragdo, Artigo 1

%75 Decreto 38/00 de 17 de Outubro, Artigo 2
376 Decreto 38/00 de 17 de Outubro, Artigo 4
877 Decreto 38/00 de 17 Outubro, Artigo 1
378 Regulamento da Migracéo, Artigo 11
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O custo do visto biométrico é (em Meticais):
Designagao Taxa Sobre-taxa Total
Entrada Unica 1-30 dias 1,350 450 1,800

A sobretaxa ndo ¢ paga por quem tem passaporte emitido num dos paises de CPLP.

27.3  VISTO DE NEGOCIO

Um visto de negbcio é concedido a um cidadao estrangeiro que se desloque ao pais em
conexao com uma actividade de negdcios ou econémica planeada ou existente. Este visto deve
ser requerido numa embaixada ou consulado antes de se deslocar a Mogambique.

Os pedidos sdo feitos no impresso facultado®”. A embaixada ou consulado que recebe o

pedido consulta os Servigos de Migragio antes de conceder o visto™.

Aplicam-se as condicdes gerais para a concessio de vistos. Sio estas™ :

* Passaporte ou documento equiparado com o prazo de validade de pelo menos 6

meses;

* Garantia de existéncia de meios de subsisténcia quando estiver em Mogambique;

* Impresso, devidamente preenchido;

* Pagamento duma taxa.
Uma condi¢ao adicional que geralmente ¢ exigida é a presenca do requerente no escritorio da
autoridade emissora do visto™. Além disso, o requerente pode ser obrigado a fornecer dados
das suas actividades de negocio planeadas em Mogambique, embora isto mais uma vez nao se

s 2, 383
encontra regulamentado de forma explicita™.

As cartas apresentadas em apoio de pedidos devem geralmente ter assinaturas reconhecidas, e
no caso de cartas facultadas por uma empresa ou outra organizagdo, uma fotocopia da
procuracao ou outro documento concedendo ao signatario o direito de assinar a carta pode
também ser exigido. Estes requisitos ndo se encontram fixados na lei, mas na pratica sao
muitas vezes exigidos pelas embaixadas e consulados.

Obsetrve, por favor, que quaisquer documentos entregues devem ser fotocopias autenticadas
em vez de originais. E boa pratica guardar uma fotocépia de quaisquer documentos entregues,
incluindo os impressos, e sempre que possivel ter a fotocopia assinada, datada e carimbada
com um carimbo oficial do receptor.

O visto ¢é valido por 30 dias, e pode ser prorrogado duas vezes pelo mesmo periodo — quer
dizer, uma permanéncia total de 90 dias™. A prorrogacdo pode ser efectuada no pafs, nos
Servigos de Migragao, e deve ocorrer antes do visto expirar.

O visto ¢ inserido no passaporte e as datas de validade escritas nele. Os requerentes sao
aconselhados a verificar as datas no visto concedido antes de deixar a presenga do Oficial de

%7 Regulamento da Migragdo, Artigos 6 e 10
%0 Regulamento da Migragéo, Artigo 6

%1 Regulamento da Migragdo, Artigo 11

%2 Regulamento da Migragdo, Artigo 17

%83 | i da Migracdo, Artigo 9

%4 |_ei da Migracdo, Artigo 14
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Migracao. Os requerentes devem também verificar que a data da sua entrada foi carimbada no
seu passaporte, e que esta correcta. Um visto de entrada deve ser usado para entrar no pafs no
prazo de 60 dias a contar da data da sua concessio, e depois ¢é valido pelo periodo escrito

nele’®.

A prorrogacao do visto é feita pelo requerente apresentando-se juntamente com o seu
passaporte aos Servicos de Migracio mais proximos, preenchendo um impresso e pagando
uma taxa. Como ja referido, aplicam-se as mesmas precaugdes em relagdao a verificagao das
datas no visto prorrogado. As multas por deixar caducar um visto sao elevadas.

O visto ¢ considerado como Visto Simples de 30 dias e custa por visto nio biométrico™™:
e Normal 90 dias — 213.58Mt
e Urgente 36 dias — 320.37Mt
e  Muito urgente 15 dias — 373.77Mt

e Expresso 5 dias — 427.16Mt
e uma prorrogacao custa 427.16Mt.

O custo do visto biométrico é (em Meticais):
Designacao Taxa Sobre-taxa Total
Entrada Unica 1-30 dias 1,350 450 1,800

A sobretaxa ndo ¢ paga por quem tem passaporte emitido num dos paises de CPLP.

274  VISTO DE TRABALHO

Um visto de trabalho pode ser concedido a um cidaddo estrangeiro que se desloque a
. ~ 7 2

Mogambique para prestar trabalho por conta de outrem, com ou sem remuneracio™ . E de

notar que trabalho voluntario esta sujeito as mesmas condi¢des que o emprego remunerado.

388

Os pedidos sdo feitos no impresso facultado™ . A embaixada ou consulado que recebe o
389

pedido consulta os Servigos de Migragao antes de conceder o visto™ .

Aplicam-se as condices gerais para a concessio de vistos. Sdo estas >:
* Passaporte ou documento equiparado com o prazo de validade de pelo menos 6
meses;
* Garantia de existéncia de meios de subsisténcia quando estiver em Mogambique;
* Impresso, devidamente preenchido;
* Pagamento duma taxa.
Além disso, aplicam-se as seguintes condicdes para os pedidos de vistos de trabalho™":
= Atestado de saude;

%5 | ej da Migragao, Artigo 17

3% \/eja anexo 8.5 para uma lista de custos — este visto pode também ser concedido para entradas mltiplas em periodos
de 3 ou 6 meses.
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" Garantia de condi¢oes de estadia e alimentagdo em Mogambique (geralmente na forma
de uma carta proporcionada pelo empregador);

* Documentos comprovativos de rendimentos se o requerente pretender viver dos seus
rendimentos privados;

= Contrato;

* Documento comprovativo de permissao de trabalho passada pelo Ministério do
Trabalho;

" Autorizagao do Ministério da Justica da Republica de Mogambique e termo de
responsabilidade da organizagdo a que o requerente pertence, se o peticionario
pretender desenvolver uma actividade enquadrada numa organizagao religiosa;

Uma condi¢ao adicional que geralmente ¢ exigida é a presenca do requerente no escritorio da

autoridade emissora do visto *2.

As cartas apresentadas em apoio de pedidos devem geralmente ter assinaturas reconhecidas, e
no caso de cartas facultadas por uma empresa ou outra organizagdo, uma fotocopia da
procuragao ou outro documento concedendo ao signatario o direito de assinar a carta pode
também ser exigido. Estes requisitos nao se encontram fixados na lei, mas na pratica sao
muitas vezes exigidos pelas embaixadas e consulados.

Observe, por favor, que quaisquer documentos entregues devem ser fotocopias autenticadas
em vez de originais. E boa pratica guardar uma fotocopia de quaisquer documentos entregues,
incluindo os impressos, e sempre que possivel ter a fotocopia assinada, datada e carimbada
com um carimbo oficial do receptor.

O visto é valido por 30 dias, e pode ser prorrogado uma vez pelo mesmo periodo — quer dizer,

A . . 30 ~ , .
uma permanéncia total de 60 dias®”. A prorrogacio pode ser efectuada no pafs, nos Servigos
de Migragao, e deve ocorrer antes do visto expirar.

O visto ¢ inserido no passaporte e as datas de validade escritas nele. Os requerentes sio
aconselhados a verificar as datas no visto concedido antes de deixar a presenga do Oficial de
Migragao. Os requerentes devem também verificar que a data da sua entrada foi carimbada no
seu passaporte, e que esta correcta. Um visto de entrada deve ser usado para entrar no pais no
prazo de 60 dias a contar da data da sua concessio, e depois ¢é valido pelo periodo escrito

3(
nele’™.

A prorrogacao do visto ¢ feita pelo requerente apresentando-se juntamente com o seu
passaporte aos Servicos de Migragdo mais proximos, preenchendo um impresso (ver anexo
8.3) e pagando uma taxa. Como ja referido, aplicam-se as mesmas precaucoes em relagio a
verificagdo das datas no visto prorrogado. As multas por deixar caducar um visto sio elevadas,
e serdo tratadas na Seccdo 7.3 mais adiante.

O visto é considerado como Visto Simples de 30 dias e custa por visto nao biométrico:
e Normal 90 dias — 213.58Mt
e Urgente 36 dias — 320.37Mt
e  Muito urgente 15 dias — 373.77Mt
e Expresso 5 dias — 427.16Mt

%92 Regulamento da Migragdo, Artigo 17
%% Decreto 26/99 de 24 Maio, Artigo 1
%4 | ei da Migragdo, Artigo 17
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e uma prorrogac¢ao custa 544Mt.

O custo do visto biométrico é (em Meticais):
Designacao Taxa Sobre-taxa Total
Entrada unica 1-30 dias 1,350 450 1,800

A sobretaxa nao é paga por quem tem passaporte emitido num dos paises de CPLP.

27.4.1 CondicGes para trabalhar em Mogambique

O Regulamento da Migragao foi introduzido antes da introdu¢ao da nova Lei do Trabalho e
por isso faz referéncia ao requisito, que existiu ao abrigo do Decreto anterior regulando o
emprego de cidaddos estrangeiros, de apresentar ou uma Permissao ou uma Autorizagiao de
Trabalho, como parte do processo de pedido dum visto de trabalho.

Na pratica, o procedimento do pedido dum visto de trabalho pode ser moroso e complicado,
e os requerentes sao aconselhados a deixar tempo suficiente entre a apresentagio do seu
pedido e a data planeada da sua viagem, para garantir que todas as condi¢gdes possam ser
satisfeitas. F fundamental que qualquer pessoa que pretende vir trabalhar em Mocambique
entre no pais com o visto correcto. Nao fazer isso implica uma infracgao da Lei da Migragao
bem como da Lei do Trabalho. Tendo entrado com um visto dum tipo diferente, um visto de
trabalho apenas pode ser concedido se o requerente abandonar o pais e levar os documentos
referidos acima a embaixada ou consulado de Mogambique mais proximo.

27.5  VISTO DE RESIDENCIA

Um visto de residéncia é concedido a um cidaddo estrangeiro que pretende fixar residéncia em
Mogambique™. O pedido de residéncia pode ser extensivo ao conjuge e os filhos do
requerente. O visto de residéncia é um precursor necessario ao pedido dum documento de
residéncia, como vem descrito mais adiante. O visto de residéncia permite o portador a entrar
em Mog¢ambique e obter um documento de residéncia dentro do pafs. Deve-se observar que
este visto é valido por apenas uma unica entrada no pafs.

396

Os pedidos sao feitos no impresso facultado”™. A embaixada ou consulado que recebe o
397

pedido consulta os Servigos de Migragao antes de conceder o visto™ .

Aplicam-se as condigdes gerais para a concessio de vistos. Sdo estas™:
* Passaporte ou documento equiparado com o prazo de validade de pelo menos 6
meses;
* (Garantia de existéncia de meios de subsisténcia quando estiver em Mogambique;
* Impresso, devidamente preenchido;
* Pagamento duma taxa.
Além disso aplicam-se as seguintes condi¢des™:

3% | ej da Migragdo, Artigo 10, e Regulamento da Migragéo, Artigo 1
3% Regulamento da Migragdo, Artigos 6 e 10
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" Certidao de registo criminal passada pela autoridade competente do paifs de
nacionalidade do requerente ou pelo pais onde o requerente foi residente nos ultimos
dois anos;

= Atestado de saude;

* Garantia de condi¢oes de alimentacdo e alojamento em Mogambique (geralmente na
forma de uma carta proporcionada pelo empregador, por exemplo);

* Documentos comprovativos de rendimentos se o requerente pretender viver dos seus
rendimentos privados;

* Termo de responsabilidade se for menor ou dependente (incluindo o conjuge);

* Contrato ou permissao de trabalho.

Uma condi¢ao adicional que geralmente ¢ exigida é a presen¢a do requerente no escritério da

autoridade emissora do visto *".

As cartas apresentadas em apoio de pedidos devem geralmente ter assinaturas reconhecidas, e
no caso de cartas facultadas por uma empresa ou outra organizagdo, uma fotocopia da
procuracao ou outro documento concedendo ao signatario o direito de assinar a carta pode
também ser exigido. Estes requisitos nao se encontram fixados na lei, mas na pratica sao
muitas vezes exigidos pelas embaixadas e consulados.

Obsetrve, por favor, que quaisquer documentos entregues devem ser fotocopias autenticadas
em vez de originais. E boa pratica guardar uma fotocépia de quaisquer documentos entregues,
incluindo os impressos, e sempre que possivel ter a fotocopia assinada, datada e carimbada
com um carimbo oficial do receptor.

O visto ¢ valido por 30 dias, e pode ser prorrogado uma vez pelo mesmo periodo — quer dizer
uma permanéncia total de 60 dias*”'. A prorrogagio pode ser efectuada no pafs, nos Servigos
de Migragao, e deve ocorrer antes do visto expirar.

O visto ¢ inserido no passaporte e as datas de validade escritas nele. Os requerentes sao
aconselhados a verificar as datas no visto concedido antes de deixar a presenga do Oficial de
Migracao. Os requerentes devem também verificar que a data da sua entrada foi carimbada no
seu passaporte, e que esta correcta. Um visto de entrada deve ser usado para entrar no pais no
prazo de 60 dias a contar da data da sua concessio, e depois é valido pelo periodo escrito

402
nele™.

A prorrogacao do visto ¢ feita pelo requerente apresentando-se juntamente com o seu
passaporte aos Servicos de Migracio mais proximos, preenchendo um impresso e pagando
uma taxa. Como ja referido, aplicam-se as mesmas precaucdes em relacio a verificagio das
datas no visto prorrogado. As multas por deixar caducar um visto sio elevadas.

O visto ¢ considerado como Visto Simples de 30 dias e a versao nao biométrico custa:
Normal 90 dias — 213.58Mt

Urgente 36 dias — 320.37Mt

e Muito urgente 15 dias — 373.77Mt

e Expresso 5 dias — 427.16Mt
e uma prorrogacao custa 427.16Mt.

4% Regulamento da Migragdo, Artigo 17
1 Decreto 26/99 de 24 Maio, Artigo 1
02 | ej da Migragdo, Artigo 10

ACIS em colaboragdo com GIZ Pro-Econ e SAL & Caldeira Advogados, Lda. 77



O custo do visto biométrico é (em Meticais):
Designagao Taxa Sobre-taxa Total
Entrada unica 1-30 dias 1,350 450 1,800

A sobretaxa nao ¢ paga por quem tem passaporte emitido num dos paises de CPLP.

27.6  VISTO TURISTICO

Um visto turistico pode ser concedido aos cidaddos estrangeiros que se desloquem a

. : ‘o : 403
Mogambique por motivos turisticos ou recreativos™ .

Os pedidos sio feitos no impresso facultado™

pedido consulta os Servigos de Migragao antes de conceder o visto

. A embaixada ou consulado que recebe o
405

Aplicam-se as condigdes gerais para a concessio de vistos. Sao estas:
* Passaporte ou documento equiparado com o prazo de validade de pelo menos 6
meses;
* Garantia de existéncia de meios de subsisténcia quando estiver em Mogambique;
* Impresso, devidamente preenchido;
* Pagamento duma taxa.
Uma condi¢ao adicional que geralmente ¢ exigida é a presenca do requerente no escritorio da

autoridade emissora do visto *.

As cartas apresentadas em apoio de pedidos devem geralmente ter assinaturas reconhecidas, e
no caso de cartas facultadas por uma empresa ou outra organizagdo, uma fotocopia da
procuragao ou outro documento concedendo ao signatario o direito de assinar a carta pode
também ser exigido. Estes requisitos nao se encontram fixados na lei, mas na pratica sao
muitas vezes exigidos pelas embaixadas e consulados.

Observe, por favor, que quaisquer documentos entregues devem ser fotocopias autenticadas
em vez de originais. E boa pratica guardar uma fotocopia de quaisquer documentos entregues,
incluindo os impressos, e sempre que possivel ter a fotocopia assinada, datada e carimbada
com um carimbo oficial do receptor.

No caso do visto turistico a garantia de meios de subsisténcia pode ser constituida pelos
fundos que o visitante tiver disponivel, o facto de ter uma reserva de hotel previamente feita
ou que pode apresentar os contactos de amigos com quem ira ficar alojado. Um bilhete de
regresso para fora de Mocambique pode também ser exigido aos que entram por via aérea.

O visto ¢ geralmente valido por 30 dias embora possa ser concedido por periodos mais longos
se o turista poder comprovar que isto ¢ exigido pelo seu itinerario. O visto pode também ser
prorrogado até uma permanéncia total de 90 dias*”®. A prorrogacio pode ser efectuada no
pais, nos Servigos de Migragdo, e deve ocorrer antes do visto expirar.

493 | ej da Migragdo, Artigo 11, e Regulamento da Migragéo, Artigo 1
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O visto ¢ inserido no passaporte e as datas de validade escritas nele. Os requerentes sio
aconselhados a verificar as datas no visto concedido antes de deixar a presenga do Oficial de
Migragao. Os requerentes devem também verificar que a data da sua entrada foi carimbada no
seu passaporte, e que esta correcta. Um visto de entrada deve ser usado para entrar no pais no
prazo de 60 dias a contar da data da sua concessio, e depois ¢é valido pelo periodo escrito

09
nele*”.

A prorrogacao do visto ¢ feita pelo requerente apresentando-se juntamente com o seu
passaporte aos Servicos de Migracdo mais proximos, preenchendo um impresso e pagando
uma taxa. Como ja referido, aplicam-se as mesmas precaugdes em relagao a verificagao das
datas no visto prorrogado. As multas por deixar caducar um visto sao elevadas.

O visto pode ser considerado como Visto Simples de 30 dias, de 60 dias ou de 90 dias e a
versao nao biométrico custa:

Modo de Execucio / Validade 30 Validade 60 Validade 90
dias uteis para emissdo dias/Mt dias/Mt dias/Mt
Normal 90 dias 213.58 427.16 640.74
Urgente 36 dias 320.37 640.74 961.11
Muito urgente 15 dias 373.77 747.53 1,121.30
Expresso 5 dias 427.16 854.32 1,281.48
e uma prorrogacao custa 427.16Mt.
Custos para vistos biométricos sao a seguir em Meticais
Designacdo ‘ Taxa ‘ Sobretaxa Total
Emissdao Normal
Entrada unica 1-30 dias 1,350 450 1,800
Entrada unica 31-60 dias 1,350 1,575 2,925
Entrada multiplo 61-90 dias 1,350 3,825 5,175
Entrada multiplo 91-180 dias 1,350 8,325 9,675
Entrada multiplo 181 — 365 dias 1,350 17,325 18,675
Emissao Expresso
Entrada unica 1-30 dias 1,350 735 2085
Entrada unica 31-60 dias 1,350 2,140 3,490
Entrada multiplo 61-90 dias 1,350 4,950 6,300
Entrada multiplo 91-180 dias 1,350 10,575 11,925
Entrada multiplo 181 — 365 dias 1,350 21,825 23,175

A sobretaxa ndo ¢ paga por portadores de passaportes emitidos num dos pafses de CPLP.

PERGUNTAS FREQUENTES

e A Embaixada de Mogambique insistiu que os documentos que entreguei devem ser em

portugués. Isto esta correcto?

499 | ej da Migragdo, Artigo 17
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Sim, portugués ¢ a lingua oficial de Mogambique e por isso documentos oficiais devem ser
apresentados em portugués. Documentos como certiddes de registo criminal devem ser
traduzidos por um tradutor reconhecido — quer dizer um que é devidamente licenciado ou
reconhecido pelas autoridades mocambicanas. A embaixada deve ser capaz de facultar uma
lista destes tradutores perto de si. Vocé deve depois dar o original do documento a ser
traduzido ao tradutor, que ira devolvé-lo com a tradugdo. Estes dois documentos serdo
colados um ao outro e selados com o selo oficial do tradutor. Vocé deve ficar com uma ou
mais fotocOpias autenticadas da tradugdo oficial que preparou para ser entregue, porque
podera precisar estas copias mais tarde para outros procedimentos documentais.

e Os Servicos de Migragao niao podem aceitar os meus documentos porque as
assinaturas neles nao sao “reconhecidas”. O que significa isso?

Uma assinatura ¢ reconhecida quando a assinatura num documento é comparada com a no
documento de identidade do signatario e carimbada por um Notario como estando conforme.
A lei estipula que varios 6rgios governamentais mog¢ambicanos (incluindo embaixadas e
consulados) possam reconhecer assinaturas em documentos*'”. Este servico deve ser facultado
gratuitamente. Contudo, na pratica isto raramente acontece e 0s Orgaos governamentais
costumam mandar os signatarios para o Notario mais proximo.

Os procedimentos nos escritorios notariais em Mocambique variam. Alguns aceitam
reconhecer assinaturas na base da apresentacio do documento de identidade assinado do
signatario e outros exigem que o signatario esteja pessoalmente presente.

Uma taxa deve ser paga pelo servico de reconhecimento da assinatura pelo Notario.

Em outros ordenamentos juridicos o servico de reconhecer assinaturas pode ser prestado por
um advogado ou alguém semelhante. Neste caso, e em relacio aos documentos a serem
apresentados a uma embaixada ou consulado mogambicano ou aos Servicos de Migragdo, o
direito do advogado de prestar este servico também deve ser provado. Na pratica, isto podera
significar pedir o Ministério da Justica responsavel pela jurisdigao facultar uma declaragao que
a pessoa que reconheceu a assinatura esta autorizada a fazé-lo. Esta declaracao deve depois ser
oficialmente traduzida em portugués. Este procedimento é muitas vezes complicado, caro e
moroso. Por isso, sempre que possivel é preferivel ou ter assinaturas reconhecidas em
Mogambique, ou por um notario ou pessoa com competéncias semelhantes numa embaixada
ou consulado mogambicano. Seja qual for o caso, quando se pede um visto que requer a
entrega de documentos com assinatura reconhecida vocé deve reservar tempo suficiente para
agir de acordo com os requisitos procedimentais, antes de precisar de viajar.

e Tiz um pagamento, mas nao me deram um recibo. Isto esta correcto?

Nao, para qualquer pagamento a qualquer entidade governamental vocé tem o direito de
receber, e de facto deve pedir, um recibo. Na pratica, no caso do Notario, para pequenos
valores, como o custo de reconhecer assinaturas, normalmente nao se recebe um recibo. Mas
a maioria dos 6rgaos governamentais com os quais voce lida terdo um sistema de pagamentos
“de urgéncia” para documentos que sio precisos rapidamente, e recibos sao também dados
nestes casos. A lei requer que cada 6rgio governamental tenha uma conta bancaria e os
pagamentos podem ser efectuados directamente nesta conta'''. Sempre que possivel é
preferivel usar este sistema em vez de pagar em numerario. No caso dos Servigos de Migragao,
que podem exigir a apresentacao do seu passaporte, um documento equiparado ou o seu
documento de residéncia mogambicano para prorrogacdo, os recibos que recebe constituem
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prova do vosso direito legal de se encontrar no pafs, e estes devem ser tratados com as
mesmas precaucoes como qualquer outro documento legal de viagem ou de identidade.

e Entrei em Mogambique com um visto turistico, mas agora ofereceram-me um
emprego e eu gostaria de ficar. O que devo fazer?

A Lei do Trabalho *? estd muito clara em relagio ao facto que qualquer pessoa entrando em
Mogambique com um visto turistico (ou mesmo com um visto diplomatico, de cortesia,
oficial, de visitante, de negdcio ou de estudante) nio poder ser legalmente empregado. Neste
caso vocé deve sair do pais e o seu empregador deve facultar-lhe a documentacao necessaria
para pedir um visto de trabalho ou de residéncia.

e Entrei em Mogambique com um visto de fronteira, mas tenho planos de ficar e viver
com o meu amigo. O que devo fazer?

Os Servigos de Migracio dentro de Mog¢ambique nao tém autoridade para alterar o tipo de
visto na base do qual vocé esta a visitar o pafs. Isto apenas pode ser feito fora do pafs. Por
isso, vocé deve sair do pafs e viajar para a embaixada ou consulado mog¢ambicano mais
préximo, levando consigo toda a documentagao necessaria, e ai pedir um visto de residéncia.
Quando regressar a Mocambique vocé podera usar este visto como base dum pedido para
residir em Mogambique por um periodo mais longo, utilizando um documento de residéncia.

e Além dos documentos referidos acima, solicitaram-me muitos documentos adicionais
para o meu pedido de visto. As autoridades podem fazer isso?

A Lei da Migragao estipula que as autoridades podem pedir qualquer informagao adicional
julgada necessaria para fundamentar o seu pedido*’. Por isso, sim, estdo autorizadas por lei a
pedir qualquer informagdo adicional que podera ajuda-los a tomar uma decisao informada em
relagao ao seu pedido.

e Fu trabalho para uma ONG. Preciso de satisfazer todas as condigoes referidas acima
quando fago um pedido de visto?

Ha certas isengdes estipuladas para os cidaddos estrangeiros que trabalham para as ONG's,
6rgios do Governo e instituigdes publicas *'*, entre elas a isencdo de provar os meios de
subsisténcia quando estiver em Mocambique e de precisar dum termo de responsabilidade
emitido por um cidadao mogambicano. Além disso, aplicam-se certas outras condigdes aos
que trabalham para organizagdes religiosas. Como questio de boa pratica é melhor verificar
com a sua embaixada ou consulado mogambicano local para saber que documentos eles
precisam de si.

28. Residéncia

28.1  'T1POS DE RESIDENCIA
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Um Residente Estrangeiro em Mog¢ambique é um cidadao estrangeiro com a devida
autorizacdo para residir no pafs*”’. Os residentes estrangeiros gozam de muitos dos mesmos
direitos e estdo sujeitos a muitos dos mesmos deveres que os cidaddos mogambicanos*®. A
Lei da Migracao define dois tipos de residéncia de cidadaos estrangeiros, o que foi alargado
pelo Regulamento da Migracdo a trés tipos. Sio estes”' :
* Residéncia Precaria — concedida a pedido a um cidadao estrangeiro permanecendo em
Mogambique por mais de 90 dias e menos de 5 anos;
* Residéncia Temporaria — concedida a pedido a um cidaddo estrangeiro que tenha
residéncia precaria ha mais de 5 anos;
* Residéncia Permanente — concedida a pedido a um cidaddao estrangeiro que tenha
residéncia temporaria ha mais de 10 anos.
Cada um destes tipos de residéncia esta sujeito a obtencdo da respectiva Autorizagao de
Residéncia*'®. Os procedimentos para a obten¢io de cada tipo de autorizacdo de residéncia

estao descritos detalhadamente mais adiante.

As Autorizagoes de Residéncia Precaria e de Residéncia Temporaria sao validas por um ano e
sio prorrogaveis pelo mesmo periodo enquanto perdurarem as razdes da sua concessio*”. As
Autoriza¢bes de Residéncia Permanente sao validas por cinco anos e prorrogaveis enquanto
perdurarem as razdes da sua concessio **’. Mudancas de domicilio ou a saida do pafs por mais
de 90 dias dum cidaddo estrangeiro titular duma autoriza¢io de residéncia devem ser
comunicadas aos Servicos de Migracdo com antecedéncia minima de 8 dias*'. A comunicacio
da auséncia deve ser por escrito e deve conter os motivos da auséncia e o periodo previsto que
a pessoa estara fora do pais. Este periodo nido deve ultrapassar o periodo de validade do
documento de autorizagio de residéncia*’. A comunicacio da auséncia nio dispensa o titular

. ~ C 1A . . . ~ 2
duma autorizacio de residéncia da necessidade de renovar tal autorizacio ™.

A Autorizagao de Residéncia pode ser perdida por o seu titular ser declarado “persona non
grata”, por nao comunicar uma auséncia de mais de 90 dias, por nao revalidar a autorizagdo ou
se se constatarem factos sobre o pedido de residéncia que provam que a autorizagdo nao
deveria ter sido concedida***. No caso duma residéncia permanente, a sua autorizagio pode ser
perdida por o seu titular ser declarado “persona non grata”; por uma auséncia do pais por mais
de 5 anos sem ter comunicado o facto previamente aos Servicos de Migra¢do ou se se
constatarem factos sobre o pedido de residéncia que provam que a autorizagao nao deveria ter

sido concedida **.

28.2  PROCEDIMENTOS PARA A OBTENCAO DE RESIDENCIA

Em geral, vistos apenas podem ser concedidos fora de Mogambique, por embaixadas e
consulados, enquanto autoriza¢bes de residéncia apenas podem ser concedidas dentro do pafs,
pelos Servigos de Migragao.

1% Regulamento da Migragdo, Artigo 1

18 | ej da Migragdo, Artigo 4, Regulamento da Migracdo, Artigo 31
417 _ei da Migragdo, Capitulo 111, Regulamento da Migracdo, Artigo 1
18| ej da Migragdo, Artigo 20

419 _ei da Migragdo, Artigo 21 e Regulamento da Migragéo, Artigo 28
420 | ej da Migragdo, Artigo 21 e Regulamento da Migracéo, Artigo 28
21 _ej da Migragdo, Artigo 22

422 Regulamento da Migragdo, Artigo 30, niimero 3

423 Regulamento da Migragdo, Artigo 30, nlimero 4

424 |_ej da Migragdo, Artigo 23, Regulamento da Migracéo, Artigo 30
425 _ej da Migragdo, Artigo 23, Regulamento da Migracéo, Artigo 30
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Aplicam-se algumas condi¢oes gerais a um pedido de autorizagio de residéncia,

nomeadamente

426,

Ter um visto de residéncia;

Passaporte ou documento de viagem valido (passaporte com pelo menos 4 paginas em
branco e 6 meses de validade);

No caso dum passaporte colectivo, o titular deve estar presente;

Ser considerado adulto nos termos da lei, ou se for menor ter autoriza¢ao por escrito
dos pais ou do tutor legal;

Nio ser proibido de entrar em Mogambique ou ndo ter sido expulso ou declarado
“persona non grata”;

Nao desenvolver actividades que quando praticadas na Republica de Mogambique
levem a pena de expulsao;

Prova de ter os necessarios meios de subsisténcia ou de ter um termo de
responsabilidade dum cidadao residente no pafs, cuja carta deve ter uma assinatura
reconhecida e o cidaddao deve dar prova de maioridade;

Quaisquer outros elementos julgados necessarios pela autoridade emissora;

Se o pedido de residéncia for com a intengdo de trabalhar, o requerente deve também
fornecer prova documental do direito de trabalhar;

No caso de pedidos de autoriza¢Ges na base de actividades econémicas ou assalariadas,
uma declaragao das autoridades fiscais mogambicanas informando que a pessoa ou o
seu empregador ndo tém dfvidas fiscais é também exigida*’. Esta declaragio ¢
conhecida como uma certidao de quitagao e deve ser pedida por escrito as autoridades
fiscais.

O Regulamento da Migracio estipula que os requerentes de residéncia temporaria devem
aparecer pessoalmente perante a autoridade emissora*®. Embora isto ndo seja condicio legal
em relagdao a emissao de autorizagdes de residéncia precaria e permanente, ¢ cada vez mais
pratica corrente na maioria dos escritorios dos Servigos de Migragao.

Os custos e prazos mencionados estio em vigor na data de publicagao deste livro, mas estardo
sujeitos a alteracao e recomendamos que o leitor os verifique junto dos Servicos de Migragao.
Os prazos listados sao em dias tteis.

28.2.1 Residéncia Precaria

A autorizagdo de residéncia precaria é concedida ao estrangeiro que pretende permanecer em
Mocambique por um periodo entre 90 dias e um ano*”. E concedida mediante apresentacio
de justificagdes suficientes para a concessio da autorizagio de residéncia®’. A autorizacio
deve ser pedida no prazo de 60 dias a contar da data de entrada em Mocambique®'. O pedido
de autorizagao ou a sua prorrogacao deve ser apresentado aos Servigos de Migragdo da area
onde o requerente reside em Mogambique*?. A autorizagio de residéncia precéria confere ao

426 | ej da Migragdo, Artigos 6, 16 e 20 e Regulamento da Migragéo, Capitulo 1V
2" Regulamento da Migragdo, Artigo 23, niimero 5

428 Regulamento da Migragdo, Artigo 26, niimero 3

429 Regulamento da Migragdo, Artigo 23

4% Regulamento da Migragdo, Artigo 23

31 Regulamento da Migracdo, Artigo 23, niimero 2

32 Regulamento da Migracdo, Artigo 23, nlimero 3
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seu titular apenas o direito de exercer as actividades estipuladas na prépria autorizagao e
apenas pelo periodo estipulado na autorizacio®’. A residéncia preciria tem a forma dum
documento biométrico. E valida por um ano, podendo ser renovada enquanto perdurarem as

~ ~ 434
razoes da sua concessao ™.

Embora a legislagdo da imigracdo nao apresente requisitos adicionais para o pedido duma
autorizacao de residéncia precaria além das condi¢oes gerais referidas acima, na pratica os
Servicos de Migracao aplicam os requisitos constantes do Regulamento da Migracao para a
emissio duma autorizacio de residéncia temporaria. Sao estes*”:

* Preenchimento dum impresso comprado dos Servicos de Migragdo a uma taxa;

* Passaporte e fotocépia autenticada do passaporte (no caso de prorrogacao deve
também incluir uma fotocépia da pagina do passaporte com a autorizagio de
residéncia precaria anterior);

* Fotocopia autenticada da pagina do passaporte com o Visto de Residéncia ou de
Trabalho — observe, por favor, que uma autorizagdo de residéncia precaria nio pode
ser concedida na base de qualquer outro tipo de visto, e nem o visto de trabalho nem
o de residéncia podem ser concedidos em Mogambique pelos Servicos de Migragao.
Por isso, ¢ fundamental que o requerente entre no pafs com o visto correcto;

" Prova de existéncia de meios de subsisténcia (por exemplo, uma carta dum
empregador);

» Alvara, se se tratar de estrangeiro empresario ou seu mandatirio (na pratica este
requisito também se estende a pedidos por trabalhadores duma empresa);

* Certidao de quitagao passada pelas Finangas comprovativo de cumprimento de todas
as suas obrigacdes fiscais (pode ser concedida a respeito dum individuo, ou no caso de
empregados ¢ geralmente concedida a respeito da empresa que emprega o requerente);

* Autoriza¢io de Trabalho, se o requerente exercer uma actividade com ou sem
remuneracao;

* (Certidao de registo criminal com validade nio superior a noventa dias. Esta certidao
deve ser traduzida em portugués por um tradutor oficial e é concedida pelo pais de
nacionalidade do requerente ou pelo pais onde o requerente foi residente nos ultimos
dois anos *;

* Qutros documentos que o requerente julgar pertinentes para a consideragio do seu
pedido;

* Termo de responsabilidade para os menores, conjuges e/ou dependentes, passado
pelo requerente principal®” -,

Uma condi¢ao adicional que geralmente ¢ exigida é a presen¢a do requerente no escritério da
autoridade emissora da autorizagdo, embora de facto este requisito legal apenas se aplica a

. ~ . . ~ N . , - 438
emissao de vistos e autorizagdes de residéncia temporaria™”.

No caso de conjuges e dependentes que nao pretendem trabalhar em Mog¢ambique, ¢ de
esperar que o pedido de residéncia sera na base da aprovagao do pedido do requerente
principal. Depois da aprovacio deste pedido, os pedidos de autorizacio para conjuges e
dependentes ¢é feito na base duma fotocOpia autenticada da autorizacio do requerente
principal, e um termo de responsabilidade escrito pelo requerente principal. Este termo de

“33 Regulamento da Migraco, Artigo 23, nlimero 4

43 Regulamento da Migragdo, Artigo 28, niimero 1

4% Regulamento da Migragdo, Artigo 26

4% Regulamento da Migragdo, Artigo 14

37 O requerente principal é, por exemplo, o trabalhador que pede uma autorizacéo de residéncia precéria para trabalhar
em Mogambique

438 Regulamento da Migracdo, Artigo 17 e Artigo 26
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responsabilidade deve ter uma assinatura reconhecida. Em certos casos, embora nao seja uma
condi¢ao estipulada na lei, o pedido de autorizagao pode também exigir a apresenta¢io de
prova da relagao — documentos como uma certidao de casamento, por exemplo.

Observe, por favor, que todos os documentos apresentados devem ser em portugués, ou ter
sido oficialmente traduzidos nesta lingua. E em geral aconselhavel nio entregar documentos
originais. Sempre que possivel deve-se entregar fotocépias autenticadas de documentos.

As cartas apresentadas em apoio de pedidos devem geralmente ter assinaturas reconhecidas, e
no caso de cartas facultadas por uma empresa ou outra organizagdo, uma fotocopia da
procuragao ou outro documento concedendo ao signatario o direito de assinar a carta pode
também ser exigido. Estes requisitos nao se encontram fixados na lei, mas na pratica sao
muitas vezes exigidos pelos Servicos de Migracao.

E boa pratica guardar uma fotocopia de quaisquer documentos entregues, incluindo os
impressos, e sempre que possivel ter a fotocopia assinada, datada e carimbada com um
carimbo oficial do receptor.

A autorizagao de residéncia precaria tem datas e condi¢gdes (como o direito de trabalhar) da
sua validade escritas nela. Os requerentes sao aconselhados a verificar as datas e condi¢oes
antes de deixar a presenca do Oficial de Migracao.

A prorrogaciao da autorizagdo de residéncia precaria é feita pelo requerente, seguindo os
mesmos procedimentos que para o pedido inicial, apresentando-se juntamente com o seu
passaporte aos Servicos de Migracio mais proximos, preenchendo um impresso e pagando
uma taxa. Prescinde-se da apresentacao da certiddo do registo criminal para a prorroga¢ao de
autorizagoes. Como ja referido acima, aplicam-se as mesmas precaug¢oes em relagdo a
verificacdo das datas na autorizagao prorrogada. As multas por deixar caducar uma autorizagao
sao elevadas.

A emissdo ou prorroga¢ao duma autorizagao de residéncia precaria esta sujeita a0 pagamento
duma taxa. Residéncia precaria ¢ um documento biométrico e as taxas sdo os seguintes em
Meticais:

Designagao Taxa Sobretaxa Total
Residencia precaria 14,400 4,800 19,200

A sobretaxa nao ¢ paga por portadores de passaportes emitidos num dos paises de CPLP.

Os pagamentos pela emissiao de autorizagoes tém a forma de um recibo que contém a data na
qual a autoriza¢ao pode ser levantada. O recibo serve como prova legal do direito do
requerente de se encontrar em Mocambique. E por isso fundamental que se guarde este recibo
e que se possa apresenta-lo a pedido das autoridades competentes. Caso houver atrasos na
emissao do documento, na data em que o recibo caduca o portador pode ser considerado num
estado ilegal no pafs. Actualmente, aquele que pretende sair do pais enquanto o processo de
emissao de documento decore tem que solicitar uma declaracao de saida. Este deve ser
solicitado por requerimento e sua emissao pode levar até uma semana. Por isso como boa
pratica é aconselhavel ter uma declaragdo de saida valida em mao para casos de emergéncia.
Estdo em curso tentativas de resolver os assuntos de validade de recibos, declaraces de saida
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devido aos atrasos de mais que seis meses na emissao de documentos biométricos, contacte a
ACIS para informacao sobre a situagao actual.

Os estrangeiros residentes sao obrigados a comunicar aos Servicos de Migracio qualquer
alteracdo dos elementos de identificagdo ou estatuto pessoal, que afecta as informagoes
registadas pelos Servicos de Migragio*”. Estas alteragdes devem ser comunicadas no prazo de
30 dias ap6s a sua verificagio™. Incluem-se nestes elementos mudancas de nacionalidade, de
domicilio, do estado civil ¢ mudancas de empregador ou de profissao. As alteragdes sao
comunicadas num impresso préprio comprado dos Servicos de Migragao e cada alteracdo esta
sujeita a0 pagamento duma taxa equivalente a emissao de documento novo.

2822 Residéncia Temporaria

Uma Autorizaciao de Residéncia Temporaria é concedida a pedido dum cidadao estrangeiro
que tenha tido uma Autorizacao de Residéncia Precaria por pelo menos cinco anos.

A Autorizagao de Residéncia Temporaria tem a validade de um ano e é renovavel por iguais
perfodos™'. O pedido duma Autorizagio de Residéncia Temporiria pode ser extensivo aos
menores sob cuidado do requerente. Se forem menores nascidos em Mogambique, o pedido
duma Autoriza¢ao de Residéncia Temporaria deve ser apresentado no prazo de 90 dias a
contar da data de nascimento.

O pedido de concessio duma Autorizacio de Residéncia Temporaria ¢ apresentado aos
Servicos de Migragio da area onde o requerente reside*”. O pedido inclui o seguinte**:

* Preenchimento dum impresso comprado dos Servicos de Migra¢do a uma taxa;

" (Copias de cada uma das autorizagOes de residéncia precaria anteriores;

* Fotocopias autenticadas da anterior Autoriza¢io de Residéncia Temporiria e o
documento original;

" Prova de existéncia de meios de subsisténcia (por exemplo uma carta dum
empregador);

* Alvara, se se tratar de estrangeiro empresario ou seu mandatirio (na pratica este
requisito também se estende a pedidos por trabalhadores duma empresa);

" Certidao de quitagao passada pelas Finangas comprovativo de cumprimento de todas
as suas obrigacdes fiscais (pode ser concedida a respeito dum individuo, ou no caso de
empregados é geralmente concedida a respeito da empresa que emprega o requerente);

= Autorizac¢do de Trabalho;

* (Certidao de registo criminal com validade nio superior a noventa dias. Esta certidao
deve ser traduzida em portugués por um tradutor oficial e é concedida pelo pais de
nacionalidade do requerente ou pelo pais onde o requerente foi residente nos ultimos
dois anos **;

= Visto de trabalho ou de residéncia;

* Qutros documentos que o requerente julgar pertinentes para a consideragio do seu

pedido;

439 | ei da Migragdo, Artigo 24 e Regulamento da Migracéo, Artigo 31
40 | _ej da Migragdo, Artigo 24

41 Regulamento da Migragdo, Artigo 28

442 Regulamento da Migragdo, Artigo 26

443 Regulamento da Migragdo, Artigo 26

44 Regulamento da Migragdo, Artigo 14
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* Termo de responsabilidade para os menores, conjuges e/ou dependentes, passado
pelo requerente principal **.
Uma condigdo adicional é a presenga do requerente no escritério da autoridade emissora da

S~ 446
autorizacao .

A introdugao em 2006 do Regulamento da Migragao trouxe o novo conceito de autorizac¢ao de
residéncia precaria. O Regulamento estipula que a Autorizagdo de Residéncia Temporiria é a
culminag¢do de ter tido autorizagdes de residéncia precaria durante cinco anos. Contudo, o
Regulamento também parece estipular que o processo de pedido duma Autorizagdo de
Residéncia Temporaria ¢ completamente novo, dado que exige documentos como certidoes
de registo criminal e vistos de trabalho ou de residéncia. Na pratica, até agora um registo
criminal e um visto apenas tém sido exigidos para um pedido inicial de residéncia, e o requisito
nao ¢ repetido em relagiao aos pedidos de prorrogacao. Dado o caracter recente das alteragoes,
ainda nao esta claro se apos de ter tido uma autorizacao de residéncia precaria durante 5 anos
o requerente duma Autorizagdo de Residéncia Temporaria tera que conseguir uma certidao de
registo criminal mogambicana (ter sido residente em Mog¢ambique por mais que 2 anos) e
pedir novamente um visto de trabalho ou de residéncia fora do pafs antes de apresentar o
pedido. Procuramos obter uma clarificacao desta questio e quando estiver disponivel iremos
actualizar esta publicagao para reflectir a informacao recebida.

No caso de conjuges e dependentes que nao pretendem trabalhar em Mogambique, ¢ de
esperar que o pedido duma Autorizacao de Residéncia Temporaria sera na base da aprovagao
do pedido do requerente principal. Depois da aprovacio deste pedido, os pedidos de
autorizagao para conjuges e¢ dependentes ¢é feito na base duma fotocopia autenticada da
autorizacao do requerente principal, e um termo de responsabilidade escrito pelo requerente
principal. Este termo de responsabilidade deve ter uma assinatura reconhecida. Em certos
casos, embora nao seja uma condigdo estipulada na lei, o pedido de autorizagao pode também
requerer a apresenta¢ao de prova da relagio — documentos como uma certidio de casamento,
por exemplo.

Observe, por favor, que todos os documentos apresentados devem ser em portugués, ou ter
sido oficialmente traduzidos nesta lingua. E em geral aconselhavel ndo entregar documentos
originais. Sempre que possivel devem ser entregues fotocopias autenticadas de documentos.

As cartas apresentadas em apoio de pedidos devem geralmente ter assinaturas reconhecidas, e
no caso de cartas facultadas por uma empresa ou outra organizagdo, uma fotocoOpia da
procuragao ou outro documento concedendo ao signatirio o direito de assinar a carta pode
também ser exigido. Estes requisitos ndo se encontram fixados na lei, mas na pratica sao
muitas vezes exigidos pelos Servicos de Migragao.

E boa pratica guardar uma fotocopia de quaisquer documentos entregues, incluindo os
impressos, e sempre que possivel ter a fotocopia assinada, datada e carimbada com um
carimbo oficial do receptor.

O DIRE contém varios dados pessoais do requerente, as condi¢oes nas quais o DIRE foi
concedido (por exemplo, se o portador esta autorizado a trabalhar ou nio) e as datas da sua

% O requerente principal é, por exemplo, o trabalhador que pede a autorizac&o de residéncia temporaria para trabalhar
em Mocambique.
446 Regulamento da Migragdo, Artigo 26
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validade. Os requerentes sao aconselhados a verificar os dados, as datas e as condi¢Oes antes
de deixar a presenca do Oficial de Migragao.

A prorrogacao da Autorizacao de Residéncia Temporaria ¢ feita pelo requerente seguindo os
mesmos procedimentos que para o pedido inicial, apresentando-se juntamente com o seu
passaporte aos Servicos de Migracio mais proximos, preenchendo um impresso e pagando
uma taxa. Para a prorrogacio do DIRE prescinde-se da apresentagao de certos documento
como a certiddo do registo criminal e do visto e esta dispensa pode também ser aplicavel a
prorrogacao da Autoriza¢ao de Residéncia Temporaria (como foi observado acima estes
documentos poderao de facto nem ser exigidos para o processo do pedido inicial duma
Autorizag¢ao de Residéncia Temporaria).

Como referido acima, aplicam-se as mesmas precaucoes em relacao a verificacdo das datas e
dados na Autorizagio de Residéncia Temporaria prorrogado. O requerente deve sempre
deixar tempo suficiente entre a entrega do pedido e o prazo de validade do documento, ou
qualquer viagem planeada, e deve também deixar tempo suficiente para juntar a necessaria
documentacao de suporte — a certidao de quitagao, por exemplo, pode levar muito tempo para
ser concedida. As multas por deixar caducar uma Autorizagio de Residéncia Temporaria sio
elevadas.

A emissio ou prorrogacao duma Autorizacio de Residéncia Temporaria estd sujeita ao
¢ ¢

pagamento duma taxa, feita mediante pedido. Os documentos sio biométricos e 0s custos sao

a seguir em Meticais:

Designagao Taxa Sobretaxa Total
Residencia temporaria 14,400 4,800 19,200

A sobretaxa ndo ¢ paga por portadores de passaportes emitidos num dos pafses de CPLP.

Os estrangeiros residentes sio obrigados a comunicar aos Servicos de Migracao qualquer
alteragdo dos elementos de identificagdio ou estatuto pessoal, que afecta as informagdes
registadas pelos Servicos de Migraciao®’. Estas alteragdes devem ser comunicadas no prazo de
30 dias ap6s a sua verificagio ™. Incluem-se nestes elementos mudancas de nacionalidade, de
domicilio, do estado civil e mudancas de empregador ou de profissdo. As alteragdes sdao
comunicadas num impresso proprio comprado dos Servigos de Migracao e cada alteragdo esta
sujeita a0 pagamento duma taxa equivalente a emissao do documento novo. Para as alteracOes
serem introduzidas, a autorizaciao de residéncia deve ser entregue aos Servigos de Migragao.
Aplicam-se as mesmas precaugdes observadas acima em relagao aos recibos pelos documentos
entregues e pagamentos feitos, e em relagio ao tempo necessario para as alteragdes serem
introduzidas.

Os pagamentos para a emissao duma Autoriza¢ao de Residéncia Temporaria tém a forma de
um recibo que contém a data na qual a Autorizagio de Residéncia Temporaria pode ser
levantada. Para o tempo antes da concessao da Autorizagao de Residéncia Temporaria inicial
ou enquanto estiver retido para efeitos de prorrogacao pelos Servicos de Migracao, o recibo
serve como prova legal do direito do requerente de se encontrar em Mogambique. E por isso
fundamental que se guarde este recibo e que se possa apresenti-lo a pedido das autoridades

7 ei da Migragdo, Artigo 24 e Regulamento da Migracéo, Artigo 31
8 _ei da Migracdo, Artigo 24
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competentes. Caso houver atrasos na emissao do documento, na data em que o recibo caduca
o portador pode ser considerado num estado ilegal no pafs. Actualmente, aquele que pretende
sair do pais enquanto o processo de emissao de documento decore tem que solicitar uma
declaragao de saida. Este deve ser solicitado por requerimento e sua emissao pode levar até
uma semana. Por isso como boa pratica ¢ aconselhavel ter uma declaragao de saida valida em
mao para casos de emergéncia. Estdo em curso tentativas de resolver os assuntos de validade
de recibos, declaracbes de saida devido aos atrasos de mais que seis meses na emissao de
documentos biométricos, contacte a ACIS para informagao sobre a situagao actual.

28.2.3 Residéncia Permanente

Uma Autorizagao de Residéncia Permanente pode ser concedida pelos Servigos de Migracao a
cidadaos estrangeiros que tém tido uma Autoriza¢ao de Residéncia Temporaria valida durante
os tltimos dez ou mais anos consecutivos, mediante prova de mérito*’. A contagem de tempo
para efeitos de concessio de Residéncia Permanente data a partir da autorizagao da primeira
residéncia temporaria®’. Antes da introdugio do Regulamento da Migragio, a Residéncia
Permanente estava disponivel aqueles cidadaos estrangeiros que tinham residido no pais
continuamente por mais que 10 anos. Ao abrigo do Regulamento da Migracao a Residéncia
Permanente estara disponivel aos que tenham residido no pais por 15 anos (5 anos de
residéncia precaria e 10 anos de residéncia temporaria). Embora ndo estipulado na legislagio,
os Servicos de Migracao afirmam que a Residéncia Permanente nio esta disponivel aos
trabalhadores contratados.

Um cidaddo estrangeiro que satisfaz as condi¢ées pode pedir a Residéncia Permanente que
leva a forma de Documento de Identificacio e Residéncia para Estrangeiros — normalmente
conhecido pela abreviatura DIRE®'. Antes da introducdo do Regulamento da Migragio este
DIRE distinguia-se daquele representando a residéncia temporaria pela cor, sendo o DIRE da
residéncia permanente preto. A Autorizagao de Residéncia Permanente é valida por 5 anos e
pode ser prorrogada por iguais periodos*”. A autorizacdo pode ser concedida com validade
vitalicia aos requerentes que tenham idade igual ou superior a 65 anos, mediante
requerimento®. No entanto com a introducio de documentos biométricos nio é claro se
documentos de residéncia permanente haverio de ser renovados anualmente, mas ha
indicag¢oes que isso pode ser o caso.

O pedido duma Autorizagao de Residéncia Permanente, ou a sua prorrogaciao, deve ser
apresentado aos Servigcos de Migragdo da area de residéncia do requerente, acompanhado dos
seguintes documentos™**:

* Requerimento dirigido ao Director dos Servicos de Migragao solicitando o estatuto de

Residente Permanente;

* Passaporte valido;

* Autoriza¢iao de Residéncia Temporaria valida;

* Qutros documentos que o requerente julgar pertinentes para a consideragio do seu

pedido.

49 Regulamento da Migragdo, Artigo 27
%0 Regulamento da Migragdo, Artigo 27
1 Regulamento da Migracdo, Artigo 27, niimero 3
2 Regulamento da Migragdo, Artigo 28, niimero 3
3 Regulamento da Migracdo, Artigo 28, nlimero 4
4% Regulamento da Migragdo, Artigo 29
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Estes outros documentos provavelmente correspondem com os requisitos do pedido ou
prorrogacio da Autoriza¢ao de Residéncia Temporaria, particularmente para os cidadaos
estrangeiros que trabalham em Mogambique.

No caso de conjuges e dependentes que niao pretendem trabalhar em Mog¢ambique, ¢ de
esperar que o pedido duma Autorizagao de Residéncia Permanente sera na base da aprovagao
do pedido do requerente principal.

Observe, por favor, que todos os documentos apresentados devem ser em portugués, ou ter
sido oficialmente traduzidos nesta lingua. F em geral aconselhavel nio entregar documentos
originais. No caso de prorrogacao dum DIRE, deve-se mostrar o passaporte mas niao ha
necessidade de entrega-lo, dado que o DIRE leva a forma de um documento de identidade
separado. Sempre que possivel devem ser entregues fotocoHpias autenticadas dos documentos.

As cartas apresentadas em apoio de pedidos devem geralmente ter assinaturas reconhecidas, e
no caso de cartas facultadas por uma empresa ou outra organizagdo, uma fotocopia da
procuragao ou outro documento concedendo ao signatario o direito de assinar a carta pode
também ser exigido. Estes requisitos nao se encontram fixados na lei, mas na pratica sao
muitas vezes exigidos pelos Servigos de Migragao.

E boa pratica guardar uma fotocépia de quaisquer documentos entregues, incluindo os
impressos, e sempre que possivel ter a fotocopia assinada, datada e carimbada com um
carimbo oficial do receptor. O mesmo se aplica ao DIRE entregue para prorroga¢do — o
requerente deve ficar com uma fotocopia autenticada.

O DIRE contém varios dados pessoais do requerente, as condi¢does nas quais o DIRE foi
concedido (por exemplo, se o portador esta autorizado a trabalhar ou nio) e as datas da sua
validade. Os requerentes sao aconselhados a verificar os dados, as datas e as condi¢oes antes
de deixar a presenga do Oficial de Migragao.

E provavel que a prorrogacao do DIRE sera feita pelo requerente, seguindo os mesmos
procedimentos que para o pedido inicial, apresentando-se juntamente com o seu passaporte
aos Servigos de Migracao mais préximos, preenchendo um impresso e pagando uma taxa.

Como ja referido acima, aplicam-se as mesmas precau¢oes em relagao a verificagao das datas
no DIRE prorrogado. O requerente deve sempre deixar tempo suficiente entre a entrega do
pedido e o prazo de validade do documento, ou qualquer viagem planeada, e deve também
deixar tempo suficiente para juntar a necessaria documentacao de suporte — a certiddo de
quitacdo, por exemplo, pode levar muito tempo para ser concedida. As multas por deixar
caducar um DIRE sio elevadas.

A emissio ou prorrogacio do DIRE esta sujeita a0 pagamento duma taxa, feita mediante
pedido. Os documentos sao biométricos e 0s custos sao a seguir em Meticais:

Designagao Taxa Sobretaxa Total
Residencia Permanente 14,400 4,800 19,200

A sobretaxa ndo ¢ paga por portadores de passaportes emitidos num dos pafses de CPLP.
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Os estrangeiros residentes sio obrigados a comunicar aos Servicos de Migracao qualquer
alteragdo dos elementos de identificagdo ou estatuto pessoal, que afecta as informagdes
registadas pelos Servicos de Migracao™. Estas alteragdes devem ser comunicadas no prazo de
30 dias ap6s a sua verificagio™. Incluem-se nestes elementos mudancas de nacionalidade, de
domicilio, do estado civil e mudancas de empregador ou de profissdo. As alteragdes siao
comunicadas num impresso proprio comprado dos Servigos de Migracao e cada alteracdo esta
sujeita a0 pagamento duma taxa equivalente ao custo de emissio de documento novo. Para as
alteragoes serem introduzidas, a autorizagao de residéncia deve ser entregue aos Servicos de
Migragao. Aplicam-se as mesmas precaucoes observadas acima em relagdo aos recibos pelos
documentos entregues e pagamentos feitos, e em relacio ao tempo necessario para as
alteracOes serem introduzidas.

Os pagamentos para a emissaio dum DIRE tém a forma de um recibo que contém a data na
qual o DIRE pode ser levantado. Para o tempo antes da concessio do DIRE inicial ou
enquanto estiver retido para efeitos de prorrogacgao pelos Servicos de Migragao, o recibo serve
como prova legal do direito do requerente de se encontrar em Mogcambique. E por isso
fundamental que se guarde este recibo e que se possa apresenta-lo a pedido das autoridades
competentes. Caso houver atrasos na emissao do documento, na data em que o recibo caduca
o portador pode ser considerado num estado ilegal no pafs. Actualmente, aquele que pretende
sair do pals enquanto o processo de emissao de documento decore tem que solicitar uma
declaracao de saida. Este deve ser solicitado por requerimento e sua emissao pode levar até
uma semana. Por isso como boa pratica é aconselhavel ter uma declaracdo de saida valida em
mao para casos de emergéncia. Estdo em curso tentativas de resolver os assuntos de validade
de recibos, declaracSes de saida devido aos atrasos de mais que seis meses na emissao de
documentos biométricos, contacte a ACIS para informagao sobre a situag¢ao actual.

PERGUNTAS FREQUENTES

e Entrei em Mog¢ambique com um visto de fronteira e agora gostaria de pedir uma
residéncia precaria. E possivel?

Para pedir uma residéncia precaria vocé tera que sair de Mogambique e pedir um visto de
residéncia ou de trabalho na embaixada ou consulado mogambicano mais proximo,
satisfazendo os requisitos para este pedido de visto. Depois deve entrar de novo em
Mogambique com o novo visto e apresentar o seu pedido de residéncia.

29. Outras questoes de Migragio

29.1  SAIDA

A saida de Mogambique deve ocorrer através dum posto fronteirico autorizado, mediante
apresentacio dos documentos que autorizaram a entrada e permanéncia em Mogambique —
quer dizer um visto valido ou um documento de residéncia e cumprindo as formalidades
legais®’. A safda pode ser impedida quando os Servicos de Migragdo tiverem conhecimento
oficial de que um 6rgio competente pediu a captura ou detengio do respectivo viajante™®. Um

%% | _ej da Migragdo, Artigo 24 e Regulamento da Migracéo, Artigo 31
%6 | ei da Migragao, Artigo 24
7 ei da Migragdo, Artigo 26
38 |_ei da Migracdo, Artigo 27
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cidadio estrangeiro pode ser obrigado a sair do pais por virtude de extradicao ou expulsiao nos
termos da legislagio aplicavel™. Qualquer cidaddo estrangeiro encontrando-se numa situagio
de ser impedido de sair ou de ser extraditado ou expulso é aconselhado a procurar
aconselhamento juridico e da representacao local (embaixada ou consulado) do seu pais de
nacionalidade.

29.2  OUTROS TIPOS DE DOCUMENTACAO E PROCEDIMENTOS

Hotéis, motéis, parques de campismo, casas de hospedes e similares bem como outros lugares
que oferecem alojamento a cidadaos estrangeiros, ou arrendam, subarrendam ou cedem a
qualquer titulo alojamento a um cidadao estrangeiro tém o dever de comunicar este facto aos
Servigos de Migragao no prazo de cinco dias, por meio dum boletim individual de alojamento,
ou quando ndo haja Servigos de Migragdo, a Policia ou 2 Administracio local*”. Qualquer
estrangeiro nao residente alojado em habitacao propria é responsavel por informar os Servigos
de Migracao deste facto, seja em relagdo a ele proprio, seja em relagio a qualquer outro
estrangeiro vivendo com ele. Esta comunica¢io ¢é também feita por meio dum boletim
individual de alojamento. A saida permanente de hospedes ou visitantes que sdo estrangeiros
deve também ser comunicada as autoridades por meio do boletim individual de alojamento,
no prazo de 5 dias apés a sua saida®®".

O boletim individual de alojamento deve conter, sem iniciais ou abreviaturas, o nome
completo do estrangeiro, o seu estado civil, profissao, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, procedéncia e destino. O boletim individual de alojamento pode ser substituido
por listas ou por relatérios informatizados. As listas ou informagdes produzidas por meios

’ . . . 2
electrénicos devem conter os mesmos dados que as referidas acima*®.

29.3  INFRACCOES E SANCOES

Como observado acima as multas pelas infracgdes a legislacio da imigragao podem ser

elevadas, e por isso os estrangeiros devem tomar cuidado para garantitr que os seus

documentos estejam legalmente validos a todo o momento. As multas principais sao as

seguintes:

2. Visto caducado
"  Multa diaria de 1.000Mt;

* (Quando se detectar o visto caducado na tentativa de saida, a multa sera agravada em

463

50%.
3. Falta de boletim individual de alojamento*®*
*  Multa diaria de 500Mt
4. Falta de Autorizacio de Residéncia*®

*  Multa diaria de 1.000Mt

%9 | ei da Migragdo, Artigo 28, Regulamento da Migracéo Artigos 35 e 36
%60 | ej da Migragdo, Artigo 25 e Regulamento da Migracéo Artigos 32 e 33
“1 Regulamento da Migragdo, Artigos 32 e 33

“62 Regulamento da Migracdo, Artigo 32 e 33

3| ei da Migragao, Artigo 42

464 |_ei da Migracdo, Artigo 42

465 _ei da Migracdo, Artigo 43
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* (Quando se detectar a falta de autorizacdo na tentativa de saida, a multa sera agravada
em 50%.
5. Prorrogacao da Autorizagao de Residéncia fora do prazo
*  Multa diaria de 100Mt

* (Quando se detectar a falta de prorrogacao na tentativa de saida, a multa sera agravada

466

em 50%.
6. Mudanc¢a de domicilio ou de elementos de identificacdo ou estatuto pessoal, sem
comunicacio®”’

* Multa mensal de 1.000Mt para mudanga de domicilio

* Multa diaria de 100Mt para mudangas de elementos de identificagdo ou estatuto
pessoal

7. Repatriamento

* As empresas ou organizagoes que empregam estrangeiros sao responsaveis pelo custo

do seu repatriamento, se necessario
8. Entradas ilegais ou estrangeiros indocumentados**

* As empresas, agentes de navegagdo e pessoas singulares que permitam a entrada de
estrangeiros indocumentados ou de ilegais sao responsaveis por todas as despesas com
estes, incluindo o custo do seu retorno, acrescidas de uma multa de 6.000Mt.

9. Cada uma das penas referidas acima pode estar sujeita a custos adicionais decorrentes
da emissao de novos documentos, etc. Se se provar que a infracgdo legal foi causada por
razoes justificaveis, o Director dos Servigos de Migracao podera anular a multa.

Os documentos concedidos pelos Servicos de Migracao conferem ao portador o direito de
entrar, permanecer, sair ¢ identificar-se em Mocambique, e devem ser exibidos perante
qualquer autoridade que os solicitar*”. Cidaddos estrangeiros que por negligéncia percam, ou
permitam, por ma conservagao, a danificagao total ou parcial dos documentos de migragao, ou
cujos documentos tém dados ou elementos de referéncia ilegfveis, poderdo adquirir outros,
passados em segunda via, mediante o pagamento do dobro da taxa normal devida pela sua

primeira emissao”.

“%6 |_ei da Migragdo, Artigo 43

7| ei da Migragdo, Artigo 44 e Artigo 47
468 | _ej da Migragdo, Artigo 46

469 Regulamento da Migragdo, Artigo 49
47 Regulamento da Migragdo, Artigo 50

ACIS em colaboragdo com GIZ Pro-Econ e SAL & Caldeira Advogados, Lda. 93



SECTION 3 — ANNEXES

30. Legislagdo Principal Consultada sobre Emprego

Constituigdo da Republica de Mogambique, 2004

Leis

Lei n° 23/2007 de 1 de Agosto (Lei do Trabalho)

Lei n° 33/2007 de 31 de Dezembro (aprova o Cédigo do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas singulares)

Lei n° 12/2009 de 12 de Margo (a Lei dos Diteitos e Deveres das Pessoas Vivendo com
HIV/SIDA)

Lei n° 4/2007 de 7 de Fevereiro (Lei da Proteccdo Social)

Lei n® 5/2002 de 13 de Fevereiro (Lei da Protec¢io dos Trabalhadores com
HIV/SIDA)

Lei n° 11/99 de 8 de Julho, (Lei da Arbitragem)

Lei n° 8/98 de 8 de Julho (Lei de Trabalho)

Lei n° 18/92 de 14 de Outubro (I.ei dos Tribunais de Trabalho)

Decretos

Decreto n° 38/2006 de 27 de Setembro (Regulamento que Estabelece as Normas
Juridicas aplicaveis ao Cidadao Estrangeiro, relativas a Entrada, Permanéncia e Saida do
Pais)

Decreto n° 53/2007 de 3 de Dezembro (o Regulamento da Seguranca Social
obrigatodria)

Decreto n° 55/2008 de 30 de Dezembro (o Regulamento Relativo aos Mecanismos e
Procedimentos para Contratagao de Cidadaos de Nacionalidade Estrangeira)

Decreto n° 40/2008 de 26 de Novembro (o Regulamento de Trabalho Doméstico)

Decreto n° 75/99 de 12 de Outubro (Regulamento de Trabalho nas Zonas Francas)

Decreto n° 61/99 de 21 Setembro (Lei das Zonas Francas)

Decreto n° 26/99 de 24 de Maio (Visto de Trabalho)

Decreto n° 57/2003 de 24 de Dezembro (Contratacido de Trabalhadores Estrangeiros)

Decreto n° 7/94, de 9 de Margo (Comissao Consultiva de Trabalho)

Decreto n° 4/90, de 13 de Abril (fixa a taxa de contribui¢io de 7% para a Seguranca
Social)

Decreto n° 46/89, de 28 de Dezembro (Regulamento da Seguranca Social)

Decreto n° 32/89, de 8 de Novembro (Inspec¢io do Trabalho)

Diplomas Ministeriais

Diploma Ministerial n® 75/2008 de 13 de Agosto (ctia em todas as Direccoes
Provinciais do Trabalho, Comissbes de Resolu¢io Extrajudicial de Conflitos de Trabalho)

Diploma Ministerial n° 88/95 de 28 de Junho (Estatutos do Ministério do Trabalho)

Diploma Ministerial n° 45/90 de 9 de Maio (Normas de Aplicaciao e Procedimentos
do Regulamento da Seguranca Social)

Diploma Ministerial n® 17/90 de 14 de Fevereiro (Regulamento da Inspeccio do
Trabalho)

Diplomas Legislativos

Diploma Legislativo n°57/73 de 29 de Novembro de 1973 (Complemento ao
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Regulamento de Higiene e Seguranca)

Diploma Legislativo n® 48/73 de 5 de Junho de 1973 (Regulamento de Higiene e
Seguranca)

Diploma Legislativo n® 3057 de 12 de Dezembro de 1970, Anexo IIT (Regras de
Satude e Seguranca Profissionais)

Diploma Legislativo n° 1706 de 19 de Outubro de 1957 (Tratamento de Acidentes
Doengcas Profissionais)

Portarias

Portaria n° 87/70 de 16 de Margo (Cédigo de Processo de Trabalho)

Portaria n°21 769 de 3 de Janeiro de 1966 (Método de cilculo de Indemnizagio a
Trabalhadores Acidentados)
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31. Contrato Individual de Trabalho (actualizado)

Entre
, sociedade comercial do direito mocambicano, com sede na
, representada neste acto pelo , adiante designada

por Contratante,

o Contratado, melhor identificado no anexo, é celebrado e reciprocamente aceite este
contrato individual de trabalho que se regera pelas seguintes clausulas:

1. Objecto — O Contratado compromete-se a exercer por conta ¢ sob autoridade da
Contratante, as funcOes estabelecidas no Anexo, mediante remuneracio ¢ com a
duragio ali indicada. O referido Anexo faz parte integrante deste contrato.

2. Adesio — O Contratado adere ao regulamento interno em vigor e conforme venha a
vigorar de tempos em tempos na Contratada bem como aos deveres gerais fixados na
Lei do Trabalho e demais legislagao aplicavel.

3. Duragao — Este contrato é celebrado pelo termo indicado no Anexo.

4. Local de Trabalho — Os servicos objecto deste contrato serdo prestados nas
instalacdes da Contratante ou noutro local estabelecido por esta.

5. Remuneragao — O Contratado auferira a remuneragao indicada no Anexo, paga no
ultimo dia util de cada més de trabalho. Deste montante serdo deduzidas as
contribui¢des legais e outros que venham a ser legalmente estabelecidos.

6. Horario de Trabalho — O horario normal de trabalho sera o indicado pela
Contratante, e obedecera os limites da jornada laboral legalmente estabelecidos.

7. Resolugio de Conflitos — Todos os conflitos emergentes deste contrato serdo em
primeiro lugar resolvidos por mediagao.

8. Acordo integral — Este contrato constitui o acordo integral entre os Contratantes
com respeito ao seu conteudo, suplantando nessa matéria quaisquer entendimentos e
acordos antetiores entte eles.

9. Entrada em vigor — Este contrato produzira efeitos a partir da data indicada no
anexo para o inicio da execugao da actividade.
[local] aos [data] de [ana]
A Contratante O Contratado
Nome: Nome:

Cargo:
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Anexo ao Contrato Individual de Trabalho

Especificidades

Descrigido

Contratado

B.I. do Contratado

Actividades

Duragio do contrato
(indicar uma das alternativas)

0 Tempo indeterminado

O A prazo incerto

O A prazo certo, até
0 Renovavel por
0 Nio renovavel

Motivo justificativo (sendo
contrato  a  prazo certo ou
incerto)

Periodo probatério
(indicar uma das alternativas)

Contrato por tempo indeterminado:

0 180 dias (técnicos médios e superiores ou cargos de chefia e direcgdo)
0 90 dias

Contrato a prazo incerto (de duracdo de 90 dias ou mais)

o 15 dias

Contrato a prazo certo

0 90 dias (contratos com durag¢do superior a 1 ano)

0 30 dias (contratos acima de 6 meses até 1 ano)

O 15 dias (contratos com duragao até 6 meses)

Remuneragio

MT
0 Dinheiro
O Espécie (até 25% ao prego da regido)

Data de inicio de execugio

Outras condigdes

Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao Contratado celebrar
contratos de trabalho ou de prestacio de servicos que directamente
possam prejudicar a sua capacidade de desempenho no cumprimento do
objecto do contrato.

Responsabilidades

O Contratante ndo se responsabilizard por actos dolosos ou culposos
praticados pelo Contratado no exercicio da actividade objecto do
contrato e em violagdo do contrato de trabalho e das normas legais e
regulamentares ¢ nem se responsabilizard por quaisquer danos por este
sofrido.

O Contratado devera cumprir com as medidas de seguranca e proteccio
determinadas pela Contratante e é da sua responsabilidade o uso dos
equipamentos de protec¢do fornecidos por esta.

A Contratante

O Contratado

Nome:
Cargo:

Nome:
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32. Anexo III Modelos de Pegas para Processos Disciplinares (actualizado)
Formulario de Admoestagio Verbal
Instrugbes: Nos termos conjugados do n® 1 do artigo 63 e do n® 1 do Artigo 65 da Lei do Trabalho, a

Admoestacdo Verbal ndo carece de processo disciplinar. Basta registar nesta folha a medida com a finalidade
de manter registo historico da medida tomada.

Nome do Trabalhador:

Data da Admoestaciao Verbal:

Na data acima indicada, avisei verbalmente ao trabalhador acima indicado, pelo mesmo ter
praticado os seguintes actos:

[local] aos [data] de [ana]

O Responsavel

Nome:
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Formulario de Repreensao Registada

Instrugdes: Nos termos conjugados do n® 1 do artigo 63 e do n® 1 do Artigo 65 da Lei do Trabalho, a
Repreenséo Registada ndo carece de processo disciplinar. Basta registar nesta folha essa medida.

Nome do Trabalhador:

Data da Repreensao Registada:

Na data acima indicada, registo a seguinte repreensao, ao trabalhador acima indicado, pelo
mesmo ter praticado os seguintes actos:

Adicionalmente, informei ao trabalhador acima indicado que, caso cometa este acto
novamente ou outro que constitua infraccao disciplinar, poderd ser instaurado contra o

mesmo um processo disciplinar.

[local] aos [data] de [ana]

O Responsavel

Nome:
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Nota de Culpa

Nos termos do n° 1 do Artigo 65 e da alinea a) do n° 2 do Artigo 67 da Lei do Trabalho,
instauro processo disciplinar contra o trabalhador
, a quem acuso ter praticado os seguintes actos:

O trabalhador acima indicado tem 15 (quinze) dias apds recep¢ao desta nota de culpa para
responder.

Com a notificagdao desta nota de culpa, e nos termos do n® 5 do artigo 67, da Lei do Trabalho,
o trabalhador (indicar um):

O esta suspenso preventivamente, sem perda de remuneragao; ou
O ndo esta suspenso, devendo se apresentar no servico como sempre.
[local] aos [data] de [ano]

O Instrutor do Processo Disciplinar

Nome:

Acuso recepcao da nota de culpa.

Nome:

Confirmamos o acto de recusa da recepg¢ao da presente nota de culpa pelo trabalhador visado.

Nome: Nome:
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Edital

Em cumprimento do disposto no n® 7 do artigo 67 da Lei do Trabalho, servimo-nos da
presente para convocar o trabalhador a receber a nota de
culpa exarada em processo disciplinar que corre os seus tramites na empresa.

O prazo para a defesa é de 15 dias a partir da data da publicagao desta edital.

[local] aos [data] de [ano]

O Responsavel

Nome:
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Remessa de Processo Disciplinar

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n® 2 do artigo 67 da Lei do Trabalho, servimo-
nos da presente para remeter a apreciacao e parecer do 6rgao sindical o processo disciplinar
movido contra o trabalhador

[local] aos [data] de [ana]

O Responsavel

Nome:

Anexos:

e Nota de culpa
e Resposta do trabalhador (havendo)
e Outros
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Remessa da Decisiao

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n® 2 do artigo 67 da Lei do Trabalho, servimo-
nos da presente para remeter a decisdo tomada no processo disciplinar movido contra o
trabalhador a0 mesmo bem como ao 6rgio sindical.

[local] aos [data] de [ana]

O Responsavel

Nome:

Acuso a recepgao da decisao tomada.

Nome:
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Decisao

Tendo acompanhado o processo disciplinar instaurado contra o trabalhador
e encetadas as seguintes diligéncias de prova (indicar uma ou

mais diligéncias tomadas):
O audi¢ao do trabalhador;
O audi¢ao de testemunhas;
[0 analise de documentos;

U] outras R

servimo-nos da presente para transmitir o seguinte:
1. Dos Factos

Consideramos como provadas (indicar um):

O todas as acusagoes constantes da nota de culpa correspondente;

O as seguintes acusagoes constantes da nota de culpa correspondente:

na medida em que (indicar fundamentacgo):

ou

O nenhuma acusag¢ao constante da nota de culpa correspondente.
2. Do Direito

Analisado o conceito e a lista de infracgbes disciplinares, constante do Anexo 1, nos termos
nameros 1 e 2 do artigo 66 da Lei do Trabalho, consideramos que o trabalhador (indicar umy:

O cometeu as infracgdes disciplinares constantes dos numeros

do Anexo 1; ou

| nao cometeu nenhuma infraccao constante do Anexo 1.
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3. Das Medidas Disciplinares

Atentos aos factos e ao direito acima descritos, bem como a lista de medidas disciplinares
b

possiveis ao abrigo do n® 1 do Artigo 63 da Lei do Trabalho, constante do Anexo 2, cientes de

que nao se pode aplicar mais do que uma medida disciplinar por cada infracgdo disciplinar,

decidimos:

O aplicar ao trabalhador a seguinte sangdo disciplinar [indicar umaj:
O suspensao do trabalho por dias com perda de remuneracio;
O multa de dias de salario;

O despromogao para a categoria profissional imediatamente, por um periodo de
meses;

O despedimento;

ou

O ndo aplicar nenhuma medida disciplinar.

A decisio ora tomada teve como fundamento a gravidade da infrac¢ao cometida, o grau de
culpabilidade do infractor, a conduta profissional do trabalhador e, em especial, as
circunstancias em que se produziram os factos, bem como a prova produzida conforme
descrito acima.

[local] aos [data] de [ana]

O Responsavel

Nome:
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Infracgdes disciplinares possiveis ao abrigo do n° 1 do Artigo 66, da Lei do Trabalho

O incumprimento do horario de
trabalho e das tarefas atribuidas;

A falta de comparéncia ao trabalho,
sem justificacio valida;

A auséncia do posto ou local de
trabalho no periodo de trabalho, sem a
devida autorizacio;

A desobediéncia a ordens legais ou
instrucdes decorrentes do contrato de
trabalho e das normas que o regem;

A falta de respeito aos superiores
hierarquicos, colegas de trabalho e
terceiros, ou do superior hierarquico
20 seu subordinado, no local de
trabalho ou no desempenho das suas
funcoes;

A injuria, ofensa corporal, maus tratos
ou ameaca a outrem no local de
trabalho ou no desempenho das suas
funcdes;

A quebra culposa da produtividade do
trabalho;

O abuso de func¢des, ou invocacio do
cargo para obter vantagens ilicitas;

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A quebra do sigilo profissional ou dos
segredos da produgdo ou dos servigos;

O desvio para fins pessoais ou alheios
ao servico, de equipamentos, bens,
setvicos e outros meios de trabalho ou

a utilizacdo indevida do local de
trabalho;
A danificacio, destruicio ou

deterioracdo culposas de bens do local
de trabalho;

A falta de austeridade, o desperdicio ou
esbanjamento dos meios materiais e
financeiros do local de trabalho;

A embriaguez ou o estado de drogado e
o consumo ou posse de droga no posto
ou local de trabalho ou no desempenho
das suas funcdes;

O furto, roubo, abuso de confianga,
burla e outras fraudes praticadas no
local de trabalho ou durante a
realizacio do trabalho;

O abandono do lugar;

O assédio sexual, praticado no local de
trabalho ou fora dele, que interfira na
estabilidade no emprego ou na
progressdo profissional do trabalhador
ofendido.

Medidas disciplinares possiveis ao abrigo do n°

1 do Artigo 63 da Lei do Trabalho

Admoestacio verbal,
Repreensio registada;

Suspensdo do trabalho com perda de
remuneracio, até aos limites de dez
dias por cada infraccdo e de 30 dias
em cada ano civil;

4.

Multa até vinte dias de salario;
Despromogao  para a  categoria
profissional imediatamente inferior, por

um petiodo nio superior a doze meses;

Despedimento.

ACIS em colaboragdo com GIZ Pro-Econ e SAL & Caldeira Advogados, Lda.

106



33.FLUXOGRAMA DOS PROCEDIMENTOS PARA A CONTRATACAO DE
CIDADAOS ESTRANGEIROS EM MOGCAMBIQUE
O fluxograma na pagina seguinte faz um resumo dos procedimentos e documentos para
empregar estrangeiros.

l_\ e |

quotas e o e e curta duragao. esgotamentg da asglste.nC|a
estabelecido na contrato de ducta S chca
Lei do Trabalho. e R dlgcrlgao do especializada.
Ministro do
l Trabalho.
, I
As quotas A quota é No caso de Sem Sem restrigdes, a Os pedidos sao
definidas sao definida no ZFI's, a restricbes discrigao do processados
5%, 8% e contrato de quota e os (cidadaos Ministro do segundo regras
10%, de investimento. procediment estrangeiros Trabalho e sujeito de autorizacéo.
acordo com 0s contratados ao cumprimento O processo
o tamanho relacionados neste regime dos requisitos termina com a
da empresa estao nao reduzem descritos no texto emissao duma
definidos em a quota a que acima. Ordem pelo
legislagao a empresa Ministro do
especifica tem direito Trabalho.
— Comunicagbes — O Decreto é omisso — O Decreto é omisso — O pedido deve O Decreto é
devem ser feitas 15 em relag&o ao prazo das em relag&o ao prazo ser apresentado omisso em
dias antes da cont. comunicagdes (os 15 das comunicagdes (no antes da relagéo ao
_, A conformidade dias p,o.dem ser aplicados regulamento antelrior o] cqntratagéo ser prazo da
da comunicacio é na pratica). . prazo era de 155 dias). feita. _ re§posta do
avaliada no — A cqnfor~m|c!ade da — A confqrmlc~lad'e — O pedido deve Ministro do
momento da comunicagao é da comunicagao é ser pfogessado_t?d Tr??alho- 'zlia
Submiss30 & um avallada.no~momento avallada.no~momento gg]argrzoemairgldliaas gr?ié‘;?qu:g €-se
certificado é emitido da §gbmlssao e um da §gbmlssao eum ater; a contar da pfazo de 15
) . certificado é emitido certificado é emitido ; .
imediatamente. ) . ) . entrega do pedido dias.
imediatamente. imediatamente
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