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1. Perfil do INEFP:

1.1 Criação: 

 Através do Decreto 37/92, de 27 de Outubro

1.2 Visão:

Desenvolver uma abordagem do emprego como

um elemento chave para o combate a pobreza,

para o crescimento económico e o desenvolvimento

social, que deverá ser implementada de forma

integrada pelo governo, pelos parceiros e a

sociedade civil.

1.3 Missão:

Promover oportunidades equilibradas de emprego

e formação para todos, e empregabilidade da

Empregabilidade da mão-de-obra Moçambicana.



1. Perfil do INEFP (cont.):

1.4 Estrutura Orgânica: 

 Órgãos Nacionais: Direcção Geral

 Serviços Centrais: Departamentos Centrais

 Serviços Provinciais: Delegações Provinciais (11)

 Serviços locais: Centros de emprego (23); Centros de FP (15), 

Unidades Moveis (10), Ninhos de empresas (3)

1.5 Grupos Alvo:

 Candidato ao auto emprego;

 Candidatos ao emprego

 Trabalhadores em exercicio



1. Perfil do INEFP (cont.):

1.6 Servicos Prestados nos Centros de Emprego:

Registo de candidatos ao emprego e/ou formação 
profissional; 
Informação e Orientação Profissional; 
Estágios  Pré-Profissionais 
Colocação de candidatos  ao emprego; e 
Estatísticas do mercado de trabalho. 

1.7 Cursos Ministrados nos Centros de Formação Profissional:

Agricultura, Agro-indústria, Construção civil, Mecânica, 
Soldaduras, Electricidade, Hotelaria e Turismo, Sector 
Terciário, Operadores de máquinas.



1. Perfil do INEFP (cont.):

1.6 Servicos Prestados nos Centros de Emprego:

Registo de candidatos ao emprego e/ou formação 
profissional; 
Informação e Orientação Profissional; 
Estágios  Pré-Profissionais 
Colocação de candidatos  ao emprego; e 
Estatísticas do mercado de trabalho. 

1.7 Cursos Ministrados nos Centros de Formacao Profissional:

Agricultura, Agro-indústria, Construção civil, Mecânica, 
Soldaduras, Electricidade, Hotelaria e Turismo, Sector 
Terciário, Operadores de máquinas.



2. Situação Actual da Formação Profissional

2.1 Provedores de Formação Profissional:

INEFP/MITRAB (15); outros ministérios; privados (150); 
Empresas;  ONGs; Free Lancers

2.2 REP/Pressupostos Básicos

 Integração dos ensino técnico, formação profissional, etc

 Baseada na demanda e não na oferta,

 Baseada em Competências e não nos conteúdos;

 Sistema modular, garante mobilidade

 Estruturado em níveis (1-5)

 Regido por um Quadro Nacional de Qualificações

 Certificados vocacionais e Ocupacionais



2. Situação Actual da Formação Profissional

2.3 Parceria com Sector Produtivo:

À luz do Memorando de Entendimento Global no domínio da 

Formação Profissional rubricado pelo Governo, Empregadores e 

Trabalhadores, na Comissão Consultiva do Trabalho, em 2012, o 

MITRAB vem celebrando memorandos com o sector privado no 

domínio do emprego e formação profissional, sendo de destacar:



1. Kentz Engineering 6. Eni East Africa

2. Kenmar 7. Porto de Maputo

3. Odebrecht 8. Pure Diets

4. Rio Tinto 9. Centro de Negócios e Multiserviços

5. Jindal 10. Capital Outsoucing Group

6. Servitrade 11. Fluor



2. Situação Actual da Formação Profissional

2.4 Objectivos do Memorandos:

 Construção, reabilitação e apetrechamento de centros de

formação profissional;

 Formação de gestores e formadores para centros de

formação profissional;

 Desenvolvimento das currícula e materiais de ensino;

 Gestão de centro de formação profissional;

 Financiamento da formação Profissional;

 Estágios pré-profissionais



2. Situação Actual da Formação Profissional

2.5 Resultados no domínios do Emprego Formação Profissional

1,887,984
Empregos
Gerados

(2007-2013)



2. Situação Actual da Formação Profissional

2.5 Resultados no domínios do Emprego Formação Profissional

546,895
Formados

(2007-2013)



3. Principais Desafios (5 anos)

 Aumentar o acesso da Formação Profissional; Implantar 15 novos

centros de formação profissional;

 Recrutar, capacitar e certificar 3.500 formadores; 250 novos formadores

do INEFP;

 Converter para abordagem de formação baseada em competências

todos programas dos cursos ministrados dos centros do INEFP;

 Atingir 33 unidades móveis de formação profissional; 3 unidades por

província;

 Criar 5 centros de excelência internacional; expandir a certificação

internacional para os centros da Beira, Tete, Nampula e Palma



Pela Atenção Dispensada


