
CURRICULUM VITAE 

Carmen Jacqueline Rassul Salato                                                                                                      
Moçambicana, casada, 32 anos 

Rua Frei João dos Santos, nº 149, R/C, Ponta-Gêa, Beira                                                                                 

Telefone: (258) 823853396/840444057 

E-mail: carmen.salato@gmail.com  

Objectivos de Carreira 

Mestrado e Doutoramento 

 

Áreas de Interesse 

Gestão de Projectos e de Recursos Humanos;                                                                                             

Pesquisas e Docência;                                                                                                

Desenvolvimento Comunitário e Formações;  

  

Habilitações 

2004-2008, Licenciada em Psicologia, especialização na área de Psicologia Social e 

Organizacional, pela Faculdade de Educação na Universidade Eduardo Mondlane, com o Tema 

“Análise da Fusão e Mudanças Organizacionais”, caso da Empresa de Segurança G4S, Maputo.  

 

Experiência Profissional 

2011 – até a data - Universidade Católica de Moçambique, Faculdade de Ciências de Saúde 

Afecta ao Departamento de HIV&SIDA como Tutora Permanente do Curso de Licenciatura em 

Estudos Interdisciplinares sobre HIV/SIDA e Saúde Online. 

Docente e Coordenadora do Curso de Psicologia Clínica e Assistência Social – Pós-Laboral 

Integra a equipe de Avaliação da Qualidade de Ensino da Faculdade 

Membro do Conselho Pedagógico e Científico da Faculdade 

Responsabilidades: 

Desenho e gestão do currículo do curso; 

Recrutamento e selecção de docentes; 

Acompanhamento e avaliação das actividades dos docentes e estudantes; 

Desenvolvimento de métodos de avaliação do processo de ensino e aprendizagem dos 

estudantes; 

Elaboração de relatórios das actividades do curso; 

Criação e facilitação de um clima apropriado para a aprendizagem dos estudantes e integridade 

acadêmica;  

Organização e realização de reuniões com docentes e estudantes para resolver situações que  

afetam a aprendizagem do estudante, testes e outras questões em sala de aula; 

Monitoria e Avaliação do progresso do estudante; 

 

2009-2011, Assistente de Coordenação de Projectos/Oficial de Projectos, 

Cooperação Italiana, Beira 

Responsabilidades: 

 Elaboração de Relatórios narrativos e financeiros; 

 Monitoria e Avaliação das actividades para analisar o andamento do projeto; 
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 Gestão e coordenação das actividades com parceiros do projecto (Organizações da 

Sociedade Civil e Governo); 

 Controle de orçamento e pagamentos; 

 Organização de seminários e treinamentos; 

 Gestão e coordenação de reuniões mensais com os pontos focais de género das 

instituições governamentais, organizações da sociedade civil e organizações 

comunitárias; 

 Controle de aquisição de bens e serviços; 

 Instalação de duas Rádios Comunitárias focados na área de gênero nos Distritos de 

Chemba e Gorongoza; 

 Criação de classes de alfabetização para mulheres e assistência aos deficientes visuais, 

tanto em Gorongosa e Chemba distrito. 

 

2009-2010, Consultora            

Associação dos Estudantes Finalistas Universitários de Moçambique (AEFUM)-Maputo, 

Responsabilidades: 

 Estudo sobre o contexto das Crianças Órfãs e Vulneráveis (COVs) nos Centros de 

Acolhimento na Cidade da Beira e Xai-Xai;                                                                                              

 Formação de Formadores dos Educadores dos Centros de Acolhimento;   

 

2008-2009, Assistente de Projectos 

Fundação para o Desenvolvimento da Comunidade-Maputo 

Projecto “Promoção dos Direitos das Crianças”, Divisão de Cooperação e Advocacia 

Responsabilidades: 

 Procurement de Bens e Serviços; 

 Elaboração de Relatórios e Actas de Reuniões; 

 Organização de Seminários e Conferências; 

 Organização e Administração do Arquivo;                                                                                     

 Participação na Planificação e Monitoria das Actividades dos parceiros de implementação 

do Projecto;    

                                                                                 

2008, Assistente de Recursos Humanos 

Unilever Moçambique – Maputo 

Responsabilidades: 

 Atendimento de Clientes; 

 Controle de Assiduidade; 

 Gestão e Controle de Material de Escritório; 

 Gestão de Férias, Processamento de Salários (IRPS e INSS);  

 Elaboração de Orçamentos para a realização da Festa dos Colaboradores;      

 

2006-2008, Coordenadora do Departamento dos Assuntos Sociais                                            

Associação dos Estudantes Finalistas Universitários de Moçambique (AEFUM)-Maputo         

Responsabilidades:          

 Elaboração de Projectos, Coordenação da equipe do Projecto Férias Desenvolvendo o 

Distrito 2007 em Macia;                                                                                                                

 Assistência ao Serviço Distrital da Mulher e da Acção Social em Macia;                                 



 Apoio Psicossocial às Crianças Órfãs e Vulneráveis em Macia;                                                                                

 Formação das Educadoras das Escolinhas Comunitárias em Macia;                                  

 Responsável pela concepção do programa paralelo de apoio às Crianças Órfãs e 

Vulneráveis;      

 

Outros Trabalhos 

2012 – 2013 – Universidade Pedagógica de Moçambique – Delegação da Beira 

Docente a tempo parcial no Curso de Gestão de Recursos Humanos pós-laboral, na Cadeira de 

Higiene no Trabalho. 

 

Cursos Extra-Curriculares 

2013 – Formação em Avaliação Psicológica no âmbito clínico, educacional e organizacional pelo 

CEPAEP (Centro de Psicologia Aplicada e Exames Psicológicos) – DNSM-MISAU 

2013 - Formação Psicopedagógica Avançada modular pela Universidade Católica do Porto 

2013 – Organizational Change e Successful Consultancy, online, pela GIZ Academy 

2009 - Género e Desenvolvimento, pela Cooperação Italiana em coordenação com WLSA 

Moçambique 

2008 - Técnicas de Facilitação, pela Fundação para o Desenvolvimento da Comunidade  

2007 - Gestão de Recursos Humanos, pelo Centro de Línguas e Formação, Maputo 

2006 - Integração do HIV/SIDA nos Sectores e Programas, pelo PNUD em parceria com a 

Associação dos Estudantes Finalistas Universitários de Moçambique (AEFUM), 

   

Publicações 

Produção e elaboração do “Manual de Atendimento às Crianças nos Centros de Acolhimento”, 

Associação dos Estudantes Finalistas Universitários de Moçambique (AEFUM), 2010. 

  

Línguas 

Bons Conhecimentos de Português e Inglês 

 

Tecnologias de Informação 

Microsoft Office 2007, Email, Internet 

  

Referências 

Dra. Adriana Nannicini – Coordenadora do Programa “Apoio ao Ministério da Mulher e da 

Acção Social – Iniciativa Piloto na Província de Sofala” da Cooperação Italiana. 

adriana.nannicini@gmail.com 

Sra. Anifa Salvador – Gestora de Recursos Humanos da Unilever Moçambique. Contacto: 

843268350. 

Dr. Henrique Cau - Coordenador da Associação dos Estudantes Finalistas Universitários de 

Moçambique (AEFUM).  Contacto: 823969980. 

Dra. Marta Cumbi – Directora da Divisão de Cooperação e Advocacia na Fundação para o 

Desenvolvimento da Comunidade. Contacto: 827875940. 

 

_______________________ 

(Carmen J. R. Salato) 
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